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RESOLUCION No. 126 DE 2016
(19 DE SEPTIEMBRE DE 2016)

Por la cual se reconoce Personeria Juridica a un Club Deportivo.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos, 1529y 525 de 1990, 2150
de 1995, 0427 de 1996, Ley 181 de
1995 y Decreto 1228 de 1995,y

CONSIDERANDO:

Que el Representante Legal de la
entidad sin &animo de lucro
denominada CLUB DEPORTIVO
REAL MARQUEZ BOYACA, con
domicilio en NUEVO COLON, elevo
a este Despacho solicitud de
reconocimineto de Personeria
Juridica de la entidad que representa.

Que el peticionario adjunté al
memorial copia de las actas de
Constitucion, aprobacién de esta-
tutos, eleccidon de dignatarios,
acreditaciones y estatutos. lgual-
mente obtuvo concepto favorable de
la Secretaria de Educacion de
Boyaca mediante oficio 1.2.11-
382016PQR32545 del 24 de agosto
de 2016.

Que la entidad creada es un Ente
Deportivo del Nivel Municipal, exenta
del registro en Camara de Comercio,
por tanto el acto de reconocimiento
de Personeria Juridica, corresponde
otorgarlo al Gobernador de Boyaca.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en los Decretos 1529y 525

de 1990, 1228 de 1995y Ley 181 de
1995.

Que por las razones expuestas es
del caso habilitar a la entidad
solicitante para ejercer derechos y
contraer obligaciones civiles,
reconociéndole Personeria Juridica.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer
Personeria Juridica a la entidad sin
animo de lucro denominada CLUB
DEPORTIVO REAL MARQUEZ
BOYACA, con domicilio en NUEVO
COLON (Boyaca).

ARTICULO SEGUNDO.-
Reconocer e inscribir como
integrantes de los d6rganos de
Administracion, Control y Disciplina
del Club con vigencia segun
estatutos hasta el 30 de junio de
2019, a las siguientes personas:

Presidente:

JOSE ARGEMIRO VELANDIA
CASTELBLANCO

C. C. No. 19.397.583 de Bogota

Vicepresidente:
ANTONIO JUNCO PAEZ
C. C. No. 4.276.016 de Tibana

Tesorera:

NADYAAMANDA JUNCO
MENDOZA

C. C. No. 1.049.604.713 de Tunja

Secretaria:

MARIA MAGDALENA JUNCO
MENDOZA

C. C. No. 33.365.215 de Tunja

Vocal:

LUIS MIGUEL CALDERON FORERO
C. C. No. 1.057.571.998 de
Sogamoso

Fiscal:

JOHN FREDY MARCIALES
BECERRA

C .C. No. 7.182.380 de Tunja

Comision Disciplinaria: ) )
MARTHA ELIZABETH PINZON DIAZ
C. C. No. 23.653.282 de Jenesano

JESSICA ISABEL GALINDO
MENDOZA
C. C. No. 1.049.643.438 de Tunja

MERY LUZ GIL GALINDO
C. C. No. 40.047.853 de Tunja

ARTICULO TERCERO.- Tener al
Presidente como Representante
Legal de la entidad reconocida.

ARTICULO CUARTO.- La presente
Resolucion se publicara en la Gaceta

Departamental o en un diario de
amplia  circulacion en el
Departamento, a costa de la entidad
solicitante, quien deberéa entregar una
copia a esta dependencia del
ejemplar donde conste este
requisito, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 14 Decreto
1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 19 de septiembre
2016

CARLOS ANDRES AMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

MERY JOHANNA GONZALEZ
ALBA
Secretaria de Participacion y
Democracia

Revis6: JHON FREDY
DOMINGUEZ ARIAS
Director de Participacion y
Administracion Local

Elaboré: Herndn A. Vargas /Elisa L.

RESOLUCION No. 146 DE 2016
(25 DE OCTUBRE DE 2016)

Por la cual se ordena la Inscripcién de Dignatarios de un Club
Deportivo.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos 1318 de 1988, 1529 de
1990, Ley 181 de 1995 y Decreto
1228 de 1995, y

Asesoria de Comunicaciones y Protocolo

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Numero
00139 del 17 de mayo de 2005,
emanada de la Gobernacién de
Boyaca, se reconocié Personeria
Juridica a la entidad sin animo de
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lucro denominada CLUB
DEPORTIVO DE FUTBOL REAL
SAMACA F.C., con domicilio en
SAMACA (Boyacad).

Que el Representante Legal del Club,
solicit6 a este despacho la
inscripcion de los miembros de los
organos de administracion, control y
disciplina, elegidos en reunién de
Asamblea Universal y reunién de
6rgano de administracion celebradas
el 21 de noviembre de 2015, segun
consta en actas No. 02 y 01,
respectivamente.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en los Decretos 1529 de
1990y 1228 de 1995, Ley 181 de
1995, respecto a la documentacion
requerida para su inscripcion, por
tanto es procedente acceder a lo
solicitado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Inscribir
como miembros de los érganos de
administracion, control y disciplina de
la entidad sin animo de lucro
denominada CLUB DEPORTIVO DE
FUTBOL REAL SAMACA F.C., con
vigencia de acuerdo con estatutos
hasta el 24 de noviembre de 2019 a
las siguientes personas:

Presidente:
MANUEL JOSE DUARTE ROJAS
C. C. No. 19.167.995 de Bogota

Vicepresidente:

JOSE ALFREDO CASTIBLANCO
LARROTA

C. C. No. 9.540.517 de Samaca

Tesorero:
LUIS FRANKLIN GALINDO OJEDA
C. C. No. 7.168.861 de Tunja

Secretario:

EDISSON BENITO APONTE GIL
C. C. No. 1.056.799.994 de
Samaca

Vocal:
SONIA SENAIDA SILVA PARRA
C. C. No. 24.018.679 de Samaca

Fiscal:
FIDEL CELY PARRA
C .C. No. 6.755.694 de Tunja

Fiscal Suplente:

JOSE DAVID NOVOAVARGAS
C. C. No. 4.234.897 de Samacéa
Comisién Disciplinaria:

ELIAS FAGUAS BETANCUR

C. C. No. 4.234.979 de Samaca

CARLOS JULIO MESA
CASTIBLANCO
C. C. No. 6.776.582 de Tunja

OVIDIO MESA CORDOBA
C. C. No. 4.235.123 de Samaca

ARTICULO SEGUNDO.- La
presente Resolucion se publicara en
la Gaceta Departamental a costa de
la entidad solicitante, quien debera
entregar una copia a esta dependen-
cia del ejemplar donde conste el
cumplimiento de este requisito, de
acuerdo con lo establecido en el
Articulo 14 Decreto 1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 19 de septiembre
2016

CARLOS ANDRES AMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

MERY JOHANNA GONZALEZ
ALBA
Secretaria de Participacion y
Democracia

Revis6: JHON FREDY
DOMINGUEZ ARIAS
Director de Participacion y
Administracién Local

Elabord: Hernan A. Vargas /Elisa L.

RESOLUCION No. 0772 DE 2017
(22 DE MAYO DE 2017)

“Mediante la cual se ordena la inscripcion de Dignatarios y
Representante Legal de una entidad”

EL SECRETARIO DE SALUD DE
BOYACA, en uso de las atribuciones
legales, en especial las consagradas
enlaLey 10 de 1990, los Decretos
No. 739y 1088 de 1991,y

CONSIDERANDO:

Que mediante resoluciones
numeros 0524 del 21 de octubre de
1977, 000103 del 14 de mayo de

1992, 000284 del 18 de mayo de 1995
y 0138 de abril 16 de 1996 emanada
de la Gobernacion de Boyaca, se le
reconocio personeria juridica a la
entidad denominada LIGA DE
LUCHA CONTRA EL CANCER
SECCIONAL BOYACA, con
domicilio en el Municipio de Tunja.

Que mediante Resolucion No. 570 de
abril de 2010 de la Secretaria de
Salud de Boyaca, se inscribié como
Representante Legal de la LIGA
CONTRA EL CANCER SECCIONAL
BOYACA, al doctor MANUEL
GOMEZ ARANGUREN, identificado
con la cédula de ciudadania nimero
6.747.269 de Tunja, elegido por la
nueva Junta Directiva en Asamblea
General del 03 de marzo de 2010.

Que se solicita por parte de la
Representante Legal mediante oficio
de fecha 02 de enero de 2017, se
inscriba al representante legal y a los
demas dignatarios de la Junta
Directiva elegidos en reunion de
Asamblea General realizadas el 02
de agosto de 2016, para lo cual se
anexa original del Acta No. 001 del
02 de agosto de 2016 y de los
documentos de aceptacion de los
cargos por cada uno de los
dignatarios junto con la copia del
documento de identidad.

Que el articulo 19 del Decreto 1088
de 1991, otorga competencia para
reconocer personerias juridicas a las
fundaciones o instituciones de
utilidad comuan y asociaciones o
corporaciones sin animo de lucro
gue tengan por finalidad el fomento,
prevencion, tratamiento vy
rehabilitacién de la salud, al
Gobernador del Departamento a
través del organismo de Direccion de
Salud, facultad que incluye la
inscripcion de dignatarios de la Junta
Directiva, de Representante Legal y
las reformas de estatutos efectuadas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir
como Representante Legal de la
entidad denominada LIGA DE
LUCHA CONTRA EL CANCER
SECCIONAL BOYACA, con
domicilio en el municipio de Tunja a
la sefiora ANGELA MARIA
AMEZQUITAGUEVARA, identificada
con cédula de ciudadania No.
40.038.184 expedida en Tunja.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir
como integrantes de la Junta
Directiva a las siguientes personas:

Presidente:
Angela Maria Amézquita Guevara

Vicepresidente:
Eduardo Amézquita Bernal

Vocal Principal:
Sandra Patricia Rodriguez Jiménez

Vocal Suplente:
Ana Isabel Novoa Moreno

Coodinador de Voluntariado:
Rosalbina Monroy Barén

Médico Asesor:
Manuel Lupercio Gomez Aranguren

ARTICULO TERCERO: La presente
resolucion se publicara en la Gaceta
Departamental o en un Diario de
amplia circulacion en el Departa-
mento, a costa de la entidad
solicitante, a partir de lo cual tendra
vigencia.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dado en Tunja, a 22 de mayo de
2017

GERMAN FRANCISCO PERTUZ
GONZALEZ
Secretario de Salud de Boyaca

Proyecté: Carlos A. Benitez C.

RESOLUCION No. 067 DE 2017
(31 DE MAYO DE 2017)

Por la cual se ordena la Inscripcion de Dignatarios de un Club
Deportivo.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los

Decretos 1318 de 1988, 1529 de
1990, Ley 181 de 1995 y Decreto
1228 de 1995, y
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CONSIDERANDO: Vocal: i
FABIAN AUGUSTO ACONCHA RESOLUCION No. 073 DE 2017
Que mediante Resolucién Namero SUAREZ (02 DE JUNIO DE 2017)

030 del 17 de mayo de 2012,
emanada de la Gobernacion de
Boyaca, se reconocié Personeria
Juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada CLUB DE
CICLOMONTANISMO "LOS
DINOSAURIOS", con domicilio en
SACHICA (Boyaca).

Que el Representante Legal del Club,
solicit6 a este despacho la
inscripcion de los miembros de los
organos de administracion, control y
disciplina, elegidos en reuniones de
Asamblea General Universal y de
Organo de Administracion,
celebradas el 17 y 18 de enero de
2017, segun consta en actas.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en los Decretos 1529 de
1990, compilado por el Decreto 1066
de 2015, 1228 de 1995y Ley 181 de
1995, respecto a la documentacion
requerida para su inscripcion, por lo
tanto es procedente acceder a lo
solicitado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Inscribir
como miembros de los 6rganos de
administracion, Control y Disciplina
del CLUB DE CICLOMONTANISMO
"LOS DINOSAURIOS", a las
siguientes personas, con vigencia
segun estatutos hasta el 19 de
febrero de 2020:

Presidente:

LUISALBERTO ACONCHA
CUADRADO

C. C. No. 4.267.859 de Sachica

Vicepresidente:

LEANDRO MANUELACONCHA
SUAREZ

C.C. No. 4.232.793 de
Sutamarchan

Tesorero:

CARLOS URIEL ROMERO
USECHE

C. C. No. 80.002.197 de Moscd,
Rusia

Secretaria:
DIANANATHALIAROMERO
CABEZAS

C. C. No. 46.453.021 de Duitama

C. C. No. 4.232.915 de Séchica

Revisor Fiscal:
PAOLAADRIANA CAMACHO
CARDENAS

C. C. No. 40.041.752 de Bogota

Revisor Fiscal Suplente:
FRANCY TATIANALEON TOBARIA
C. C. No. 1.032.411.438 de Bogota

Comision Disciplinaria:
LINA XIMENA BAEZ PINEDA
C. C. No. 40.049.829 de Tunja

JORGE ARMANDO SOLEDAD
CAMARGO
C. C.No. 7.172.257 de Tunja

LUISA FERNANDA MARTINEZ
PABA
C. C. No. 1.049.633.216 de Tunja

ARTICULO SEGUNDO.- Tener al
presidente como Representante
Legal del Club.

ARTICULO TERCERO.- La
presente Resolucion se publicara en
la Gaceta Departamental a costa de
la entidad solicitante, quien debera
entregar una copia a esta
dependencia del ejemplar donde
conste el cumplimiento de este
requisito, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 14 Decreto
1529 de 1990, compilado por el
Decreto 1066 de 2015.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 31 de mayo de
2017
CARLOS ANDRES AMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

MERY JOHANNA GONZALEZ
ALBA
Secretaria de Participacion y
Democracia

Revis6: Jhon Fredy Dominguez
Arias
Director de Participacion y
Administracion Local

Elabor6: Hernan Alirio Vargas,
Profesional Especializado /Maria
Elisa Lopez, Auxiliar Administrativo.

Por la cual se ordena la Inscripcién de Dignatarios de un Club
Deportivo.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos 1318 de 1988, 1529 de
1990, Ley 181 de 1995 y Decreto
1228 de 1995,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Numero
204 del 11 de agosto de 1970,
emanada de la Gobernaciéon de
Boyaca, se reconocié Personeria
Juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada LIGA DE TIRO Y
CAZA DE BOYACA con domicilio en
TUNJA (Boyaca).

Que por Resolucién 524 del 12 de
septiembre de 1972, la Gobernacion
de Boyaca aprobd el cambio de
Razén Social y de sus estatutos,
guedando a partir de la fecha como
COMITE ZONAL DE TIRO Y CAZA
DE BOYACA, con domicilio en
TUNJA (Boyaca).

Que por Resolucién 00296 del 08 de
julio de 1994, se aprob6é nueva
reforma de estatutos, quedando a
partir de la fecha como LIGA DE TIRO
Y CAZA DEPORTIVOS DE
BOYACA, con domicilio en TUNJA
(Boyacd) y por Resoluciones
Numeros 0161 del 16 de julio de
1999y 00167 del 10 de junio de 2005,
se aprobaron nuevas reformas
estatutarias.

Que el Representante Legal de la
Liga, solicitdo a este despacho la
inscripcion de los miembros de los
6rganos de administracion, control y
disciplina, elegidos en reuniones de
Asamblea General Universal y de
Organo de Administracién,
celebradas el 20 de mayo de 2017,
segun consta en actas.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en los Decretos 1529 de
1990, compilado por el Decreto 1066
de 2015, Ley 181 de 1995 y Decreto
Ley 1228 de 1995, respecto a la
documentacion requerida para su
inscripcién, por lo tanto es
procedente acceder a lo solicitado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Inscribir
como miembros de los 6rganos de
administracién, Control y Disciplina
de la LIGA DE TIRO Y CAZA DE
BOYACA, a las siguientes personas,
con vigencia segun estatutos hasta
el 31 de enero de 2021:

Presidente:
MARIO NEIL BOSIGA SALAMANCA
C. C. No. 74.323.751 de Paipa

Vicepresidente:

DIEGO ERNESTO MARTINEZ
ACOSTA

C. C. No. 4.119.625 de Firavitoba

Tesorero:

CARLOS MARIO HERNANDEZ
SIACHOQUE

C. C. No. 1.053.584.932 de Nobsa

Secretario:
ALVARO RENE PLAZAS PEREZ
C. C. No. 79.506.942 de Bogota

Vocal:
JOAQUINANTONIO PEREA LARA
C. C. No. 74.377.707 de Duitama

Revisor Fiscal:

CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ
BARRERA

C. C. No. 40.046.508 de Tunja
Revisor Fiscal Suplente:
MERCEDES CAMARGO
ZAMBRANO

C. C. No. 24.049.353 de Santa
Rosa de Viterbo

Comision Disciplinaria:
ALBERTO FUENTES BONILLA
C. C. No. 9.517.940 de Sogamoso

NELLY HERNANDEZ RIVERA
C. C. No. 40.030.279 de Tunja

NAYITH LIZETH REYES ZARATE
C. C. No. 40.049.676 de Tunja

ARTICULO SEGUNDO.- Tener al
presidente como Representante
Legal de la Liga.

ARTICULO TERCERO.- La
presente Resolucion se publicara en
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la Gaceta Departamental a costa de CARLOSANDRESAMAYA Comision Disciplinaria: 1529 de 1990, compilado por el
la entidad solicitante, quien debera RODRIGUEZ CARLOS RODRIGUEZ Decreto 1066 de 2015.
entregar una copia a esta Gobernador de Boyaca C. C. No. 6.771.945 de Tunja
dependencia del ejemplar donde ) NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
conste el cumplimiento de este MERY JOHANNA GONZALEZ DEMETRIO LOPEZ MALDQNADO CUMPLASE
requisito, de acuerdo con lo _ ALBA C. C. No. 6.760.446 de Tunja
: . Secretaria de Participacion y : -
establecido en eIArtlcuI_o 14 Decreto Democracia NESTOR GERMAN FONSECA Dada en Tunja a, 02 de junio de
1529 de 1990, Compllado por el C. C. No. 6.770.883 de Tunja 2017
Decreto 1066 de 2015. Revis6: Jhon Fredy Dominguez ) ,
Arias ARTICULO SEGUNDO.- Tener al CARLOS ANDRES AMAYA
NOTIFI’QUESE, PUBLIQUESE Y Director de Participacion y presidente como Representante RODRIGUEZ
CUMPLASE Administracion Local Legal del Club. Gobernador de Boyaca
Dada en Tunja a, 02 de junio de Elaboro: Luis Vicente Avendafio, ARTICULO TERCERO.- La MERY JOHANNA GONZALEZ
2017 Contratista presente Resolucion se publicara en ALBA
la Gaceta Departamental a costa de Secretaria de Participacion y
la entidad solicitante, quien debera Democracia

RESOLUCION No. 074 DE 2017
(02 DE JUNIO DE 2017)

Por la cual se ordena la Inscripcién de Dignatarios de un Club
Deportivo.

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales
y en especial las que le confieren los
Decretos 1318 de 1988, 1529 de
1990, Ley 181 de 1995 y Decreto
1228 de 1995,y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Numero
086 del 27 de junio de 1980,
emanada de la Gobernacion de
Boyacd, se reconocié Personeria
Juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada CLUB
DEPORTIVO ATLETICO LOS
CHASQUIS, con domicilio en TUNJA
(Boyaca).

Que Por Resolucion No.0197 del 2
de agosto de 1988, la Gobernacién
de Boyaca aprobdé reformas
estatutarias.

Que el Representante Legal del Club,
solicit6 a este despacho la
inscripcion de los miembros de los
6rganos de administracion, control y
disciplina, elegidos en reuniones de
Asamblea Extraordinariay de Organo
de Administracion, celebradas el 15
y 18 de abril de 2017, segun consta
en actas.

Que se han cumplido los requisitos
exigidos en los Decretos 1529 de
1990, compilado por el Decreto 1066
de 2015, 1228 de 1995y Ley 181 de
1995, respecto a la documentacion

requerida para su inscripcion, por lo
tanto es procedente acceder a lo
solicitado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Inscribir
como miembros de los 6rganos de
administracion, Control y Disciplina
del CLUB DEPORTIVO ATLETICO
LOS CHASQUIS, a las siguientes
personas, con vigencia segun
estatutos hasta el 31 de octubre de
2017:

Presidente:

JOSE BAUDILIO LOPEZ GARZON

C. C. No. 6.758.115 de Tunja

Vicepresidente:
GILLERMO BARON SUAREZ
C. C. No. 6.765.178 de Tunja

Tesorera:
ANARITAABRIL GUTIERREZ
C. C. No. 40.024.448 de Tunja

Secretaria:
LUZ DILIAMARQUEZ
C. C. No. 24.249.215 de Tame

Vocal:

FRANCISCAFANY MOLINA
VARGAS

C. C. No. 40.025.256 de Tunja

Fiscal:
MARIA LUISA GONZALEZ PRIETO
C. C. No. 40.014.515 de Tunja

Fiscal Suplente:
JOSE LUIS GAITAN SUAREZ
C. C. No. 7.165.053 de Tunja

entregar una copia a esta
dependencia del ejemplar donde
conste el cumplimiento de este
requisito, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 14 Decreto

Revis6: Jhon Fredy Dominguez
Arias
Director de Participacion y
Administracion Local

RESOLUCION No. 077 DE 2017
(15 DE JUNIO DE 2017)

Por la cual se ordena lainscripcion de los miembros del érgano de
administracién de una liga deportiva

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de las atribuciones legales
en especial las conferidas por el
Decreto 1529 de 1990, Ley 181 de
1995 y Decreto reglamentario 1228
de 1995,y

CONSIDERANDO:

Que mediante resoluciéon Numero
196 del 25 de noviembre de 1969,
emanada de la gobernacion de
Boyaca, se reconocio Personeria
Juridica a la entidad sin animo de
lucro denominada LIGA DE
CICLISMO DE BOYACA, con
domicilio en Tunja, (Boyaca).

Que por Resoluciones Numeros
00262 del 25 de julio de 1986, 285
del 22 de octubre de 1997, 0110 del
28 de abril de 2005, 000003 del 20
de enero de 2016, y 000138 del 16
de octubre de 2008, proferidas por
esta gobernacion, se aprobaron
reformas estatutarias quedando
identificada como LIGA DE
CICLISMO DE BOYACA, "LICIBOY",
con domicilio en Tunja.

Que mediante Resoluciéon Numero
013 del 24 de enero 2014, emanada
de la gobernacién de Boyaca se

inscribieron los miembros de los
6rganos de administracion, control y
disciplina, con vigencia hasta el 17
de diciembre de 2017.

Que mediante Resolucion 090 de 25
de julio de 2016, se inscribieron
nuevos miembros del 6rgano de
administracion elegidos por el resto
del periodo, es decir, hasta el 17 de
diciembre de 2017.

Que el representante legal de la liga,
solicito a este despacho la
inscripcion de los miembros del
organo de administracion en los
nuevos cargos, elegidos por el resto
del periodo en reunién ordinaria del
6rgano de administracion celebrada
el 19 de abril de 2017 en atencién a
la aprobacién de rotacion de cargos,
segun consta en acta No. 006 de ese
organo.

Que se allego documento suscrito
por el revisor fiscal y el comité
disciplinario de la LIGA DE CICLISMO
DE BOYACA, en la cual se avala la
decision adoptada por los miembros
del 6rgano de administracion, en el
acta No. 006 del9 de abril de 2017,
especificamente en lo que se refiere
a la rotacién de cargos interna.
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Que se han cumplido con los requisitos
exigidos sobre el asunto en la ley 181
de 1995 y en los decretos 1529 de
1990 y 1228 de 1995, respecto a la
documentacion requerida para su
inscripcion, por lo tanto, es procedente
acceder a lo solicitado.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir por
el resto del periodo a los miembros
del érgano de administracion de la
LIGA DE CICLISMO DE BOYACA,
"LICIBOY" por rotacion de cargos,
con vigencia hasta el 17 de diciembre
de 2017, a las siguientes personas:

Presidente:

CARLOS JAVIER CHAPARRO
SERRANO

C. C. No. 74.084.631 de Sogamoso

Vicepresidente:
RAFAEL ACEVEDO PORRAS
C. C. No. 9.518.699 de Sogamoso

Secretario:

JOSE AQUILINO RONDON
GONZALEZ

C. C. No. 7.163.991 de Tunja

Tesorero:

LUISAUGUSTO REYES
MANOSALVA

C. C. No. 6.753.668 de Tunja

Vocal: )
JOSE RICARDO GUIO JIMENEZ
C. C. No. 6.765.719 de Tunja

ARTICULO SEGUNDO: Tener al
Presidente como Representante
Legal de la Liga.

ARTICULO TERCERO: La presente
resolucion se publicara en la Gaceta
Departamental a costa de la entidad
solicitante, quien deberé entregar una
copia a esta dependencia del
ejemplar donde conste el
cumplimiento de este requisito, de
acuerdo a lo establecido en el
Articulo 14 del Decreto 1529 de 1990.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dada en Tunja a, 15 de junio de
2017

CARLOS ANDRES AMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador De Boyaca

MERY JOHANNA GONZALEZ
ALBA
Secretaria de Participacion y
Democracia

Revis6: JHON FREDY
DOMINGUEZ ARIAS
Director de Participacion y
Administracién Local

Elabor6: NATALIA CAROLINA
FAJARDO, Abogada Contratista

RESOLUCION No. 1014 DE 2017
(23 DE JUNIO DE 2017)

Por la cual se reconoce Personeria Juridica a una institucion sin
Animo de Lucro

EL SECRETARIO DE SALUD DE
BOYACA, en el uso de sus
facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 10 de 1990,
Decreto 1088 de 1991, Resolucion
13565 del 6 de noviembre de 1991y
demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

e Que el sefior DIEGO ALEXANDER
MARTINEZ LEMUS, identificado
con cédula de ciudadania No.
1.055.226.159 expedida en Pesca,
en su condicion de Representante
Legal de la FUNDACION
AFECTO, FAMILIA, EFECTIVI-

DAD, SALUD, VIDA E
INEGRIDAD “AFESVI", con
domicilio en el Municipio de
Sogamoso, solicitd6 a esta
Secretaria mediante comunica-
cion de fecha 8 de junio de 2017 el
reconocimiento de la Personeria
Juridica.

¢ Que a la solicitud se anexaron los
documentos exigidos por la
Resolucién No. 13565 del 6 de
noviembre de 1991, emanda del
Ministerio de Salud, como son:
Acta de constitucion, un ejemplar
de los estatutos, estudios de
factibilidad, copia del acta de

eleccion de la Junta Directiva y
certificado de efectividad y
seriedad de los aportes.

e Que revisados los documentos
anteriormente descritos se encontrd
gue los mismos se ajustan a los
parametros legales, en especial a
las estipulaciones del Decreto No.
1088 de 1991 y Resolucion No.
13565 del mismo afio, emandas del
Ministerio de Salud.

e Que los fines de la Entidad no son
contrarios a la moral, a las buenas
costumbres ni a la ley y estan
orientados principalmente a la
promocion, proteccién vy
recuperacion de la salud.

e Que de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1088 de
1991, por el cual se reglameta el
régimen de las instituciones del
Subsector Privado del Sector
Salud, la funcion de reconocer
personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de
utilidad comun, y asociaciones o
corporaciones sin animo de lucro
gue tengan por finalidad el
fomento, la prevencién, tratamiento
y rehabilitacion de la salud
corresponde al Gobernador a
través del organismo de Direccién
Seccional de Salud.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer
Personeria Juridica a la Entidad
denominada FUNDACION
AFECTO, FAMILIA, EFECTIVIDAD,
SALUD, VIDA E INEGRIDAD
“AFESVI", con jurisdiccion en el

Departamento de Boyaca y domicilio
en el municipio de Sogamoso.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los
Estatutos aportados por el presidente
de la FUNDACION AFECTO,
FAMILIA, EFECTIVIDAD, SALUD,
VIDA E INEGRIDAD “AFESVI”.

ARTICULO TERCERO: Inscribir
como Representante Legal en su
calidad de Presidente de la Entidad
denominada FUNDACION AFECTO,
FAMILIA, EFECTIVIDAD, SALUD,
VIDA E INEGRIDAD “AFESVI", al
seiior DIEGO ALEXANDER
MARTINEZ LEMUS, identificado con
la cédula de ciudadania No.
1.055.226.159 expedida en Pesca.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la
publicacién del presente acto
administrativo en la Gaceta
Departamental, previo el pago de los
derechos correspondientes (articulo
10 de la Resolucién 13565 de 1991).

ARTICULO QUINTO: Contra la
presente Resolucion proceden los
recursos de reposicion y apelacion en
los términos establecidos en el Codigo
de Procedimiento Administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y
CUMPLASE

Dado en Tunja, a 23 de junio de
2017

GERMAN FRANCISCO PERTUZ
GONZALEZ
Secretario de Salud de Boyaca

Proyecté: Carlos A. Benitez C.

DECRETO NUMERO 055 DE 2017
(03 DE FEBRERO DE 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO INTERNO
DE RECAUDO DE CARTERA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y
SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus facultades y en
especial de las conferidas por el
articulo 305 numerales 11y 15 de la
Constitucion Politica, Articulo 2° de
la Ley 1066 de 2006 reglamentada
el Articulo 1° del Decreto N° 4473 de
2006

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de
Colombia en su articulo 305 numeral
11 establece en cabeza del
gobernador la funcién de "velar por
la exacta recaudacion de las rentas
departamentales de las entidades
descentralizadas y las que sean
objeto de transferencia por la Nacion.
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Que la Ley 1066 de 2006 en su
articulo 5 establecio la facultad de
cobro coactivo y procedimiento para
las entidades publicas que de
manera permanente tengan a su
cargo el ejercicio de las actividades
y funciones administrativas o la
prestacion de servicios del Estado
colombiano y que en virtud de estas
tengan que recaudar rentas o
caudales publicos.

Que mediante Decreto 000331 de
febrero 14 de 2007 se establecio el
reglamento interno de recaudo y fue
adicionado mediante Decreto 1442
del 15 de diciembre de 2010.

Que la Ley 1437 de 2011 en su
articulo 98 otorgé la facultad a las
entidades publicas de recaudar las
obligaciones creadas a su favor, que
consten en titulos ejecutivos, a través
de la prerrogativa publica del Cobro
Coactivo, sin la intervencion de la
Jurisdiccion Ordinaria o Contenciosa
Administrativa, establecimiento que
"las entidades publicas definidas en
el paragrafo del articulo 104 deberan
recaudar las obligaciones creadas en
su favor, que consten en documen-
tos que presten mérito ejecutivo de
conformidad con este Cédigo. Para
tal efecto, estan revestidas de la
prerrogativa de cobro coactivo o
podran acudir ante los jueces
competentes.”

Que conforme a lo anterior, a la
nueva estructura administrativa del
Departamento de Boyaca y la
importancia de integrar otros
organismos gubernamentales se
hace necesario modificar el
Reglamento Interno de Cartera del
Departamento de Boyac4, conforme
a lo establecido en el Decreto 4473
de 2006, por medio del cual se
reglamento la Ley 1066 de 2006 y la
Ley 1437 de 2011 y Ley 1564 de
2012.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el
Decreto 000331 de febrero 14 de
2007 adicionado por el Decreto 1442
del 15 de diciembre de 2010, estable-
ciendo el reglamento interno de
recaudo de cartera del Departa-
mento de Boyacay se adoptan otras
disposiciones.

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- PRINCIPIOS. EI
proceso administrativo de cobro
persuasivo y coactivo estara sujeto
a los principios que regula la
Administracion Puablica contenidos
en el articulo 209 de la Constitucion
Politicay el articulo 3 de la Ley 1437
de 2011. Los servidores publicos del
Departamento de Boyaca que
tengan a su cargo el recaudo de
obligaciones a favor del tesoro
publico deberan realizar su gestion
de manera agil, eficaz, eficiente y
oportuna, respetando siempre el
debido proceso, con el fin de obtener
el pronto recaudo de cartera.

ARTICULO 2°.- DEFINICIONES.

Beneficiario de la facilidad de
pago: Es el deudor u obligado
legalmente al pago, que se encuentre
en mora del mismo al cual se le
concede una facilidad de pago.

Cartera: Es el conjunto de
acreencias a favor del Departamento
de Boyaca consignadas en titulos
ejecutivos que contienen obligacio-
nes dinerarias de manera clara,
expresay exigible.

Codeudor o deudor solidario: Es
la persona que ademas del obligado,
también asume la obligacion de
pagar al momento de suscribir la
facilidad de pago, al cual la
Administracion departamental
también puede exigir el pago total de
la deuda, y no es obligacién del
acreedor (Departamento) primero
intentar cobrar la deuda al deudor
principal.

Cobro persuasivo: Son las
actuaciones que pretenden el
acercamiento con el deudor con el
fin de procurar la cancelacion de la
totalidad obligacion de manera
voluntaria, o por lo menos celebrar
un acuerdo de pago, antes de iniciar
el proceso de cobro coactivo.

Cobro coactivo: Esla aplicacion de
los procedimientos formales previs-
tos en el Estatuto Tributario, la Ley
1437 de 2011 y deméas normas
especiales que regulan el procedi-
miento, con el objeto de lograr la
satisfaccion de la obligacién hasta
con el remate de bienes del deudor.

Facilidad de pago: Es una figura
mediante la cual la entidad concede
plazos para cancelar las obligacio-
nes a aquellos contribuyentes que se
encuentren en mora, previa la cons-
titucion de las garantias necesarias
gue respalden el pago.

Funcionarios competentes: La
competencia para suscribir facilida-
des para el pago la tiene la Oficina
de cobro coactivo, o el funcionario en
quien la Secretaria de Hacienda
delegue dicha competencia confor-
me lo dispone la Ordenanza 022 de
2012 en sus articulos 336, 337, 338
y articulos 163 y 164 del Decreto
000057 de 2013, o aquellas que las
modifiguen, complementen o
adicionen.

Garantia: Es un instrumento legal
mediante el cual la Administracion
Departamental pretende asegurar el
pago de la obligacion.

Interés de mora: Es la tasa de
interés sancionatorio, que se aplica
una vez se haya vencido el plazo
establecido para cancelar.

Interés de financiacion: Es el
interés aplicado al valor financiado
durante plazo otorgado para el pago.

Obligacién clara: Es clara cuando
ademas de expresa aparece
determinada en el titulo; debe ser
facilmente inteligible y entenderse en
un solo sentido.

Obligacién exigible: La obligacion
es exigible cuando puede deman-
darse el cumplimiento de la misma
por no estar pendiente de un plazo o
condiciéon. Dicho de otro modo, la
exigibilidad de la obligacion se
manifiesta en la que debia cumplirse
dentro de cierto término ya vencido.

Obligacion expresa: Debe enten-
derse cuando aparece manifiesta en
la redaccién misma del titulo. En el
documento que la contiene debe ser
nitido el crédito - deuda que alli
aparece; tiene que estar expresa-
mente declarada, sin que haya para
ello que acudir a lucubraciones o
suposiciones.

Obligacién principal: Es la
contenida en el Titulo ejecutivo.

Rentas y caudales publicos: Son
ingresos ya sean dineros u otros que
percibe la Administracion Publica.

UVT: Es la medida de valor que
permite ajustar los valores conte-
nidos en las disposiciones relativas
a los impuestos y obligaciones
tributarias. Con el fin de unificar y
facilitar el cumplimiento de las
mismas, se adopta la Unidad de
Valor Tributario UVT en el Departa-
mento de Boyacd, para la cual se
aplicara lo dispuesto en el articulo
868 del Estatuto Tributario Nacional.

ARTICULO 3°.- OBJETO. EI
Reglamento Interno del Recaudo de
Cartera establece el conjunto de
condiciones para adelantar la gestion
de recaudo de cartera sujeta al
procedimiento administrativo de
cobro coactivo y busca el pago de
las obligaciones creadas en favor del
Departamento de Boyaca, que
consten en documentos que presten
merito ejecutivo, segun lo previsto en
el articulo 98 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 4°.- REGLAS DEL
PROCEDIMIENTO. Para los
procedimientos de cobro coactivo se
aplicaran las siguientes reglas:

1. Losquetengan reglas especiales
se regiran por ellas.

2. Los que no tengan reglas
especiales se regiran por lo
dispuesto en el Estatuto Tribu-
tarioy en laley 1437 de 2011.

3. Para aquellos relativos al cobro
de obligaciones de caracter
tributario se aplicaran las disposi-
ciones del Estatuto Tributario.

En todo caso, para los aspectos no
previstos en el Estatuto Tributado o
en las respectivas normas especia-
les, en lo no previsto en la norma
sefialada, se aplicaran las reglas
establecidas en el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y en su
defecto, laLey 1564 de 2012 o Cdodigo
General del Proceso en lo relativo al
proceso ejecutivo singular.

Igualmente, al Cédigo General del
Proceso se acudira en las materias
relacionadas con las medidas
cautelares no contempladas en el
Estatuto Tributario.

ARTICULO 5°.- FUNCIONARIOS
COMPETENTES. La competencia
funcional para adelantar el
procedimiento administrativo de
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cobro coactivo y el cobro persuasivo
esté radicada en el funcionario
designado segun lo dispone la
Ordenanza 022 de 2012 en sus
articulos 336, 337, 338 y articulos 163
y 164 del Decreto 000057 de 2013, o
aquellas que las modifiquen,
complementen o adicionen, corres-
pondiendo a la Secretaria de
Hacienda a través del grupo de cobro
coactivo o quien haga sus veces.

El Fondo Territorial de Pensiones
conforme al articulo 338 de la
Ordenanza 022 de 2012 sera quien
se encargue de realizar, la liquida-
cion, naotificacion, discusion y cobro
de los valores adeudados al
Departamento de Boyaca por con-
cepto de cuotas partes pensionales.

ARTICULO 6°.- CLASIFICACION
DE LA CARTERA. De conformidad
con lo establecido en el numeral 3
del articulo 2° del Decreto 4473 del
15 de diciembre de 2006, para la
clasificaciéon de la cartera correspon-
diente a las obligaciones cobradas a
través del proceso administrativo de
cobro coactivo del Departamento de
Boyacda se tendran en cuenta los
criterios relativos a la cuantia, anti-
gledad, naturaleza de la obligacion
y condiciones particulares del deudor
entre otras.

Se dara prioridad a los procesos
cuyos deudores se encuentran
plenamente identificados o su
ubicacion se facilite, con prelacion
sobre deudores de dificil localizacion
gue impliquen procedimientos mas
complejos de identificacion.

Ademas de lo expuesto también se
puede clasificar en:

1. De probable recaudo.

1.1 La edad de la deuda no sea
superior de 3 afos, segun sea el
caso, contados desde la fecha en
gue adquirié firmeza el acto
administrativo, el auto, sentencia o
documento privado que impone la
obligacion econdémica objeto de
recaudo.

1.2 Se determine que el deudor
posee bienes muebles o inmuebles
de su propiedad susceptibles de
embargo.

1.3 El deudor haya celebrado con la
Administracion un acuerdo de pago

respecto de las obligaciones que se
ejecutan.

1.4 No se encuentre sujeta a
procesos de liquidacion o de
reestructuracion empresarial, o
sujeta a la ley de insolvencia,
tratandose de persona juridica o
natural.

2. De dificil recaudo

2.1 Laedad de la deuda se encuentre
comprendida entre los 3 y 5 afios
después de que haya quedado en
firme el acto administrativo, el auto o
sentencia que impone la obligacion
econdmica objeto de recaudo.

2.2 Se determine que el deudor no
posee bienes muebles o inmuebles
de su propiedad susceptibles de
embargo.

2.3 El deudor no haya celebrado con
la Administracion un acuerdo de
pago respecto de las obligaciones
gue se ejecutan.

3. De improbable recaudo

3.1 Su antigliedad sea superior a 5
afnos desde la fecha de firmeza del
acto administrativo, el auto, sentencia
gue impone la obligacién econdémica
objeto de recaudo.

3.2 El acto administrativo que se
remite para cobro, no relne los
requisitos de ser una obligacién
clara, expresa y exigible, o es
remitido para cobro sin reunir alguno
de los requisitos de procedibilidad de
la accion coactiva.

3.3 Han operado los fenébmenos
juridicos de prescripcion de la accion
de cobro, la perdida de competencia
temporal para la determinacién del
impuesto o la pérdida de la fuerza
ejecutoria de los actos adminis-
trativos que sirvieron de titulo
ejecutivo para dar inicio a la ejecucion
forzada por medio de la via coactiva.

4. Remisibles

Se caracteriza esta categoria por no
existir respaldo econdémico de la
deuda, tanto del responsable directo,
como de los deudores solidarios,
segun el articulo 820 del Estatuto
Tributario Nacional modificado por el
art. 54 de la ley 1739 de 2014 vy el
Decreto 328 de 1995.

La competencia para declarar la
remision de deudas la tiene el
Secretario de Hacienday se aplicara
a obligaciones de naturaleza tribu-
taria, a derechos y participaciones.

Las deudas de los contribuyentes,
agentes retenedores o responsables
se podran suprimir de los registros
del Departamento de Boyaca en los
siguientes eventos:

4.1 Muerte del deudor sin dejar
bienes. Para dar aplicaciéon a esta
causal se debera allegar la partida
de defuncién del contribuyente o la
certificacion que en tal sentido expida
la Registradora Nacional del Estado
Civil y la correspondiente investi-
gaciéon de bienes con resultados
negativos, demostrando al menos
sumariamente que el deudor fallecié
sin dejar bienes.

4.2. El Secretario de Hacienda del
Departamento queda facultado para
suprimir de los registros y cuentas
de los contribuyentes, las obligacio-
nes a su favor, de acuerdo a las
siguientes reglas:

4.2.1 Las deudas a su cargo por
concepto de impuestos, tasas,
contribuciones y demas obligaciones
cuyo cobro esté a cargo del
Departamento, sanciones, intereses,
recargos, actualizaciones y costas
del proceso sobre los mismos,
siempre que el valor de la obligacién
principal no supere 159 UVT, sin
incluir otros conceptos como
intereses, actualizaciones, ni costas
del proceso; que no obstante las
diligencias que se hayan efectuado
para su cobro, estén sin respaldo
alguno por no existir bienes
embargados, ni garantia alguna y
tengan un vencimiento mayor de
cincuenta y cuatro (54) meses.

4.2.2. Cuando el total de las
obligaciones del deudor, sea hasta
las 25 UVT sinincluir otros conceptos
como sanciones, intereses, recar-
gos, actualizaciones y costas del
proceso, podran ser suprimidas
pasados seis (6) meses contados a
partir de la exigibilidad de la
obligacién mas reciente, paralo cual
bastara realizar la gestion de cobro
gue determine el reglamento.

4.2.3 Cuando el total de las
obligaciones del deudor supere las
25 UVT y hasta 50 UVT, sin incluir

otros conceptos como sanciones,
intereses recargos, actualizaciones
y costas del proceso, podran ser
suprimidas pasados dieciocho
meses (18) meses desde la
exigibilidad de la obligacion mas
reciente, paralo cual bastara realizar
la gestidn de cobro que determine el
reglamento.

PARAGRAFO 1°.- Para determinar
la existencia de bienes, la Secretaria
de Hacienda a través de la Oficina
de Cobro o quien haga sus veces,
debera adelantar las acciones que
considere convenientes, a fin de
determinar la existencia de bienes del
deudor de conformidad con lo
dispuesto con los articulos 804 y 820
del Estatuto Tributario y articulo 2° del
Decreto 328 de 1995.

Si dentro del mes siguiente de
enviada la solicitud a la entidad de
registro o financiera respectiva, no se
recibe respuesta, se entendera que
la misma es negativa, pudiendo
proceder a decretar la remisibilidad
de las obligaciones.

Para los efectos anteriores, seran
validas las solicitudes que se remita
a los correos electrénicos que las
diferentes entidades han puesto a
disposicién para recibir naotificacio-
nes judiciales de que trata la Ley
1437 de 2011.

PARAGRAFO 2°.- No se requerira
determinar la existencia de bienes del
deudor para decretar la remisibilidad
de las obligaciones conforme a los
numerales 4.2.2y 4.2.3 del presente
articulo.

Si se obtienen resultados positivos,
se procederda al embargo, secuestro
y remate del respectivo bien o a la
aplicacion de los titulos de deposito
y si el valor del remate no cubre la
obligacion a cargo del contribuyente,
agente retenedor o responsable, se
declarara la remisién del saldo
insoluto.

Cumplidos los presupuestos legales
y requisitos establecidos en las
normas y el presente Reglamento,
se proferird resolucion motivada
mediante la cual se declare la
remision de las obligaciones,
ordenando suprimir de la contabilidad
y de los sistemas de informacion del
Departamento de Boyacéa las
deudas, la cual debera contener:
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Identificacién completa del deudor.
Cedula o Nit.

Conceptos

Periodos

Cuantia

Clase de titulo

Justificaciéon o motivacion

5. No prioritarios

Corresponde a obligaciones que por
Su cuantia y para una mejor organi-
zacion y eficiencia de la gestion de
cobro se consideran como no
prioritarias dentro de las acciones
inmediatas de cobro.

En este sentido, se consideran no
prioritarias las deudas de un mismo
contribuyente del Departamento de
Boyaca que sumadas, sin incluir
intereses, no superen diez (10)
Unidades de Valor Tributario (UVT).

No obstante lo anterior, se podran
adelantar programas especiales
destinados a obtener el pago de
éstas obligaciones, cuando la
administracion tributaria lo considere
viable.

Se elaborara un listado de deudores
con obligaciones no prioritarias a
guienes se les enviara un aviso de
cobro por el medio que se estime
mas conveniente.

Estas obligaciones reposaran en un
archivo de "no prioritarios" para ser
cobradas en el evento de surgir
nuevas obligaciones que sumadas a
las anteriores superen el tope fijado
como no prioritario, o para cuando la
Administracion Tributaria decida
adelantar programas especiales de
cobro; sin perjuicio de, que sobre las
mismas opere la Prescripcion.

ARTICULO 7°.- PRIORIZACION
DEL COBRO DE CARTERA. La
administracion Departamental
priorizara el cobro de cartera que se
encuentre en los siguientes eventos:

1. Cuando este confirmada la
direccion de notificacion del
deudor.

2. Cuando se encuentren los bienes
del deudor identificados.

3. Ostentar el deudor la calidad de
comerciante o persona juridica.

4. Cuando la persona natural esté
sujeta a la ley de Insolvencia.

Lo anterior sin perjuicio de la gestion
de cobro con respecto a la cartera
gue no se encuentre dentro de esas
causales.

ARTICULO 8°.- IMPUTACION DE
PAGOS. Los pagos que por
cualquier concepto hagan los
contribuyentes, responsables,
agentes de retencién en relacion con
deudas vencidas a su cargo,
deberan imputarse al periodo e
impuesto que estos indiquen.

En caso de no existir manifestacion
del deudor se imputaré el pago por
parte de la Administracion, en las
mismas proporciones con que
participan las sanciones actualiza-
das, intereses, anticipos, impuestos
y retenciones dentro de la obligacién
total al momento del pago de acuerdo
ala ley 1066 de 2006 y demas nor-
mas que regulen dicha imputacion.

Si existen pagos parciales y/o actos
administrativos ejecutoriados de
compensacion, se efectuara la
correspondiente liquidacion, dandole
aplicacion a la ley 1066 de 2006.

ARTICULO 9°.- TASA DE INTERES.
Salvo norma en contrario, para
efectos de las obligaciones adminis-
tradas por el Departamento de
Boyaca, el interés moratorio se
liquidara diariamente a la tasa de
interés diario que sea equivalente a
la tasa de usura vigente determinada
por la Superintendencia Financiera
de Colombia para las modalidades
de crédito de consumo.

Asi mismo deberan calcularse los
valores por actualizacion cuando a
ello hubiere lugar, de conformidad
con el articulo 867-1 del Estatuto
Tributario Nacional.

PARAGRAFO. Las acreencias a
favor del Departamento de Boyaca
gque no tengan origen en una
obligacion tributaria 0 no exista norma
especial sobre la liquidacién de
Intereses, devengaran intereses
conforme a lo establecido en el
articulo 9 de la Ley 68 de 1923.

CAPITULO Il
COBRO DE OBLIGACIONES

ARTICULO 10°.- ETAPAS DEL
COBRO. La gestion del cobro esta
acargo de la Secretaria de Hacienda

del Departamento de Boyaca -
Oficina de cobro coactivo, y contiene
dos etapas: una denominada del
cobro persuasivo, la cual es
facultativa y otra del cobro coactivo.

ARTICULO 11°.- CONFORMACION
DE EXPEDIENTES. Previo a
realizar el desarrollo del cobro se
debe cumplir con ciertas formalida-
des asi;

1. Radicacién de documentos.
Recepcionados los documentos se
debe proceder a radicarlos en el libro
que se lleve para el efecto
(radicador), y/o en la base de datos
magnética, indicando como minimo
fecha de recepcion, clase de
documento, oficina de origen y
nombre y firma de quien recibe.

2. Examen y revision de documen-
tos. Los documentos recibidos se
analizaran a fin de determinar si
retnen los siguientes requisitos:

- Titulo ejecutivo el cual debe
contener una obligacién clara,
expresa, exigible y que este
acompafiado de los anexos
necesarios.

- Titulo ejecutivo, en original o
primera copia tomada de la
original, citacion para la notifica-
cién si aplica.

- Notificacidn de acto administrativo.

Constancia de ejecutoria del titulo;
todos deben ser documentos
integros y legibles. No configuracion
de prescripcion: verificacion que no
haya transcurrido mas de cinco (5)
afios desde la firmeza del acto
administrativo.

3. Devoluciéon de documentos. Si
se determina que existe alguna
inconsistencia se elabora un oficio
de devolucion a la oficina de origen,
en el cual se debe determinar los
motivos de la misma afin que estos
sean corregidos. Si una vez
verificados los documentos estos se
encuentran en regla se procedera a
la conformacion del expediente, o
una vez subsanadas las inconsis-
tencias, y recibido se radican los
documentos, y se continua con la
conformacion del expediente.

4. Conformacion y radicacion de
expedientes. Verificados los

documentos constitutivos de titulo
ejecutivo se procedera:

- Organizarlos en orden crono-
I6gico y enumerar cada folio en
orden ascendente de manera que
los documentos que lleguen
puedan ser anexados y numera-
dos consecutivamente.

- Se debera determinar el sujeto
pasivo de la obligacion, u obligado
identificandolo con sus apellidos
y nombre o razén social, y nimero
de identificacion si se tiene
conocimiento del mismo; se
establece direccion del domicilio
-si la misma es conocida.

- La cuantia de la obligacion, (en
dinero y en salarios minimos
vigentes).

- Elperiodo o periodos gravables a
gue corresponde el cobro. o
naturaleza de la obligacion.

- Los documentos que constituyen
el titulo ejecutivo.

- La fecha exacta de prescripcion
de la deuda.

- Con los datos sefialados anterior-
mente, se radica el expediente ya
sea manual o en forma
magnética, asignandole un
ndmero en orden consecutivo sin
interrupcién por afio y diferente
para cada uno.

- Se forma la caratula que debera
tener como minimo: identificacion
de la entidad ejecutora, indicando
la oficina o dependencia de
procedencia del cobro, nombre
del ejecutado, naturaleza de la
obligacién, numero del
expediente, y fecha de radicacion.

- Agruparlos de acuerdo a la
clasificacion de la cartera.

5. Reparto de expedientes. De
acuerdo a la cantidad y organizacion
de la oficina encargada del cobro de
cartera, se realizara el reparto a los
funcionarios encargados del cobro.

ARTICULO 12°.- DEL COBRO
PERSUASIVO. Para el cobro
persuasivo de obligaciones en mora
diferentes a impuestos, tasas,
contribuciones y sanciones rentis-
ticas, los funcionarios responsables
de la administracion de cada
obligacién, podran realizar las
actividades persuasivas descritas en
el presente reglamento. Para el cobro
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de obligaciones relacionadas con
tributos, el Secretario de Hacienda o
el funcionario delegado, podran
realizar las labores de cobro
persuasivo.

Dicha gestién se realizara dentro de
los (6) meses siguientes a la fecha
en que se incumpla con el pago de
las obligaciones sujetas a este
reglamento, atendiendo a Ilo
dispuesto en los articulos 6°y 7° del
presente Decreto.

Cuando se reciba el expediente, el
funcionario deberarevisar la fecha de
prescripcion de las obligaciones, con
el fin de determinar si es viable acudir
a la via persuasiva o es necesario
iniciar inmediatamente el proceso de
cobro administrativo coactivo, dejar
constancia de esta situacién y
remitirlo al funcionario encargo de
este procedimiento si es una persona
diferente al que adelanta el cobro
persuasivo. Se podra agotar la etapa
persuasiva para obligaciones que no
tengan mas de un (1) afio de
vencidas. Para el efecto el funcio-
nario competente desarrollara las
siguientes acciones:

1. Estudio de la deuda. El
funcionario deber estudiar el titulo y
obligacion a cobrar, la cuantia, los
intereses, la actualizacién de
sancion, posibles facilidades de
pago, normas, etc., con el fin de estar
en condiciones de absolver dudas
gue puede plantear el deudor.

2. Conocimiento del deudor.
Localizacién: Determinar el
domicilio del deudor, inicialmente se
tendra como tal laindicada en el titulo
gue se pretenda cobrar, y se cotejara
con los registros que puedan obrar
enlaentidad o averiguacién enbase
de datos como rut, runt, fosyga,
camara de comercio u otras.

3. Invitacién formal o telecobro
para el pago de su obligacién.
Consiste en el envio de un oficio o
[lamada de cobro a los
contribuyentes, responsables,
agentes retenedores declarantes.
Los envios de tales oficios o
llamadas se dirigiran a la direccion
informada en el titulo ejecutivo o ala
direccién electréonica o sitio
electronico del deudor o namero
telefénico que reposan en el titulo
ejecutivo, de lo contrario se recurrira

a la direccion reportada por la DIAN -
RUT, de no ser reportada, en las
guias telefénicas, o en general en
bases de datos que puedan servir de
apoyo a la gestiébn de cobro
persuasivo. En este oficio se
sefalara un plazo entre cinco (5) a
diez (10) dias habiles siguientes a su
recibo para que el deudor concurra -
a la entrevista en la Secretaria de
Hacienda, o dependencia respon-
sable de cada obligacién, en el cual
se informard el valor de la deuda, el
concepto y demas detalles de la
misma, so pena de seguir con el
proceso de cobro coactivo. De estas
diligencias se dejara constancia en
el expediente.

4. Entrevista. La entrevista debe
desarrollarse siempre con el
funcionario que tenga conocimiento
de la obligacion y de las modalidades
de pago que pueden ser aceptadas,
su término, facilidades, etc. La
entrevista con el deudor debe tener
lugar en la dependencia de la oficina
de cobro coactivo o la dependencia
responsable de cada obligacion en
el caso que la obligacién sea
diferente a impuestos tasas, con-
tribuciones y sanciones rentisticas.
Del desarrollo de la negociacion se
debe dejar constancia médiate un
acta o un informe suscrito por los
intervinientes, o constancia firmada
por el funcionario que adelanta el
cobro que de fe de la inasistencia del
deudor a la entrevista, dicha acta o
informe deber contener la hora, el
nombre e identificacion de los
intervinientes, las caracteristicas de
la obligacion, un pequefio desarrollo
de la entrevista, y el resultado de la
misma, (renuencia pago, suscripcion
de facilidades de pago, evidencia de
ya realizacion del pago, etc.

En caso que se decida iniciar el
tramite de la via persuasiva, el
término maximo prudencial para
realizar la gestion no debe superar
los seis (6) meses. Vencido este
término sin que el deudor se haya
presentado y pagado la obligacién a
Su cargo, 0 se encuentre en tramite
la concesion de plazo para el pago,
debera procederse de inmediato a la
investigacion de bienes y al inicio del
proceso de cobro administrativo
coactivo.

PARAGRAFO. La Direccion de
Recaudo y Fiscalizaciéon o depen-

dencia responsable de cada
obligacion puede iniciar programas
especiales de cobro tendientes a
obtener el pago voluntario, con la
finalidad de privilegiar el principio de
economia y eficiencia, evitando
incurrir en mayores costos a la
administracién para la recuperacion
de las obligaciones a su favor.

La Secretaria de Hacienda podra
desarrollar campafas publicitarias
qgue inviten al deudor a pagar o
suscribir acuerdos de pago,
motivandoles, entre otros, a través
de la divulgacién de los proyectos y
programas de inversion desarro-
[lados por el Departamento de
Boyacé con los recursos provenien-
tes de los impuestos y fomentando
cultura de pago.

CAPITULO 1l
FACILIDADES DE PAGO

ARTICULO 13°.- CAMPO DE
APLICACION. Las facilidades para
el pago podran concederse para
obligaciones de naturaleza tributaria
y no tributaria, asi como para las
acreencias originadas en cuotas
partes por pensiones, sanciones e
intereses.

No podran celebrar acuerdos de
pago con deudores que aparezcan
reportados en el boletin de deudores
morosos de la Contaduria General
de la Nacién por el incumplimiento
de acuerdos de pago, salvo que se
subsane el incumplimiento y la
Contaduria General de la Nacion
expida la correspondiente certificacion.

Igualmente no podran suscribir
facilidades de pago con los deudores
gue hayan incumplido previamente
una facilidad de pago con el
Departamento de Boyaca, salvo que
posteriormente cancelen todo el valor
de la facilidad de pago incumplida.

ARTICULO 14°.- COMPETENCIA.
La competencia para suscribir
facilidades para el pago la tiene la
Oficina de cobro coactivo, o el
funcionario en quien la Secretaria de
Hacienda delegue dicha competencia.

ARTICULO 15°.- PLAZO. El plazo
de las facilidades para el pago sera
hasta por (5) afios.

ARTICULO 16°.- BENEFICIARIOS.
Podran ser beneficiarios de las

facilidades para el pago de obliga-
ciones los deudores y los terceros a
nombre del deudor.

En los casos que el deudor sea una
persona juridica, la facilidad de pago
debera ser solicitado por el Repre-
sentante Legal o su apoderado. A la
solicitud deberé anexar el certificado
de existencia y representacion legal
y el documento donde conste la
capacidad para asumir la obligacion
en nombre de la persona juridica.

Cuando un tercero solicite facilidad
a nombre del deudor se obliga
solidariamente al pago total de la
obligacidén por la cual la solicitdé, mas
los intereses y obligaciones a que
haya lugar. Adicionalmente debera
cumplir todos los requisitos exigidos
por las disposiciones legales para su
otorgamiento.

Concedida la facilidad para el pago
solicitada por un tercero, se notificara
al deudor, quien solo podra oponerse
acreditando el pago total de la(s)
obligacién(es).

ARTICULO 17°.- NUMERO DE
FACILIDADES. Por regla general
Unicamente puede haber una
facilidad de pago vigente por deudor.

Podra otorgarse mas de una
facilidad en aquellos casos que por
situaciones especiales lo establezca
y disponga la Secretaria de Hacienda
a través de la oficina de cobro
coactivo, como:

1. Por beneficios especiales estable-
cidos en la Ley.

2. Cuando se trate de obligaciones
de distinta naturaleza, en cuyos
casos todos deberan ser objeto
de facilidad de pago.

PARAGRAFO 1°. Cuando el deudor
posea mas de una obligacion sobre
la cual presente mora, deberé
suscribir facilidad de pago de
manera separada por cada deuda,
siempre que presente garantia
suficiente que respalde el valor de
cada una de las obligaciones
adeudadas al Departamento de
Boyaca.

PARAGRAFO 2°. Cuando el deudor
pague de manera extemporanea, se
liquidara la mora de las cuotas
conforme a la tasa interés suscrita
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en el acuerdo de pago o al tasa de
interés del momento de la mora si
resultare mas alta.

ARTICULO 18°.- SOLICITUD DE
FACILIDAD DE PAGO. La Solicitud
de facilidad de pago debe
presentarse por escrito dirigido a la
Oficina de Cobro coactivo o
Secretaria de Hacienda del Departa-
mento de Boyaca, en la cual deben
estar especificados los siguientes
datos:

Nombre completo del solicitante.
Poder para actuar.
Numero de identificacion.

e A

Direccién de natificacion, para lo
cual allegara copia de una factura
de un servicio publico domiciliario
donde se verifique la veracidad de
la nomenclatura.

5. Teléfonofijoy celular, direccion de
correo electrénico.

6. Obligacion sobre la cual solicita
la facilidad de pago.

7. Vigencias adeudadas (si aplica).
Plazo requerido.
Garantia ofrecida.

10.En el evento de personas juri-
dicas se debe anexar el certifica-
do de existencia y representacion
legal no superior a treinta (30)
dias, y las facultades para obligar
a la persona juridica.

Cualquier cambio en la direccién de
notificacion debe ser informado por
el deudor.

ARTICULO 19°.- CONDICIONES
PARA OTORGAR LA FACILIDAD
DE PAGO. EI funcionario
competente decidira si acepta o no
la facilidad de pago segun las
condiciones planteadas por el
deudor.

Adicionalmente se solicitara al
deudor el pago de un abono inicial a
la obligacion, incluida sanciones,
intereses y actualizacion, como
factor de negociacion.

Al momento de conceder facilidades
de pago, se tendran en cuenta los
siguientes parametros ademas de
los criterios objetivos para calificar la
capacidad de pagos de los deudores
asi:

Monto de la deuda Cuota inicial Plazo

Entre 0y 3 SMLMV 30% Maximo 6 meses
Mas de 3y 5 SMLMV 30% Maximo 10 meses
Mas de 5y 12 SMLMV 25% Maximo 17 Meses
Mas de 12 SMLMV 20% Maximo 36 meses

PARAGRAFO 1°. En los procesos de
cobro coactivo en los que exista
dinero embargado que garantice el
pago total de la obligacion no se
concederén facilidades de pago.

PARAGRAFO 2°. No podréa
concederse mas de una facilidad de
pago por las mismas vigencias.

PARAGRAFO 3°. Contar con el
respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal y con la autorizacion de
vigencias futuras, si es del caso, de
conformidad con el Estatuto Orgéa-
nico de Presupuesto, para la
realizacion de acuerdos de pago con
otras entidades del sector publico.

ARTICULO 20°.- GARANTIAS. Se
exigira la constitucion previa de

garantias, las cuales deberan
otorgarse a favor del Departamento
de Boyaca y perfeccionarse antes
del otorgamiento de la facilidad de

pago.

Salvo en el caso de garantias
personales, se consideraran satis-
factorias aquellas cuyo valor sea igual
al monto de la obligacion principal,
mas los intereses calculados para el
plazo, entendiendo por obligacion
principal la correspondiente a
impuestos, sanciones e intereses de
mora hasta la fecha de expedicion
de la resolucidon que concede la
facilidad.

Los gastos que ocasionen la
constitucion de las garantias estan
a cargo exclusivamente del deudor.

PARAGRAFO 1°. DENUNCIA DE
BIENES. Cuando el plazo solicitado
no sea superior a un (1) afio, podra
concederse facilidad de pago sin el
otorgamiento de garantias, siempre
que el deudor presente relacion de
bienes para su embargo y secuestro
en caso de incumplimiento, con el
compromiso expreso de no
enajenarlos ni afectar su dominio en
cualquier forma, durante el tempo de
vigencia de la facilidad y acom-
pafiada de un estimado del valor
comercial de los bienes que la
integran, la cual debera contener los
siguientes requisitos:

Larelacion de bienes debe contener
la informacién suficiente de
ubicacion, identificacion, propiedad y
valor comercial de los bienes
ofrecidos, de manera tal que permita
verificar la existencia y estado de los
mismos. El solicitante de la facilidad
de pago podra denunciar bienes para
su embargo y secuestro previo a la
concesion de la facilidad.

Cuando por la actividad del deudor
se deba enajenar los bienes
denunciados, debera informar la
situacion a la Direccion de Recaudo
y Fiscalizacion, indicando la garantia
adicional que ofrece o la denuncia de
nuevos bienes sobre la cual
aplicaran los mismos requisitos para
la realizada inicialmente.

PARAGRAFO 2°. Se tendran como
los parametros con base en los
cuales se exigiran las garantias los
siguientes i) Monto de la obligacion,
i) 2. Tipo de acreencia, iii) Criterios
objetivos para calificar la capacidad
de pago de los deudores.

ARTICULO 21°.- CLASE DE
GARANTIAS. Para conceder
facilidad de pago, cuando el término
sea superior a un (1) afio, seran
garantias admisibles las siguientes:

a) Fideicomiso en garantia. Es un
contrato en virtud del cual se
transfiere de manera irrevocable, la
propiedad de uno o varios bienes a
titulo de fiducia mercantil para
garantizar con ellos el cumplimiento
de las obligaciones a cargo del
propietario de los bienes o de
terceros, designando como benefi-
ciarlo al acreedor, quien puede
solicitar a la entidad fiduciaria la venta
de los mismos para que con el

producto de ésta se cancelen las
cuotas de la obligacién o el saldo
insoluto de la acreencia.

Cuando se concede una facilidad de
pago garantizada por un contrato de
fideicomiso en garantia, se debe
exigir que el encargo fiduciario sea
irrevocable hasta el pago total de la
obligacién pendiente.

b) Fideicomiso en administracion.
Es un contrato por medio del cual se
entregan bienes diferentes a dinero,
con o sin transferencia de propiedad,
para que la sociedad fiduciaria lo
administre, desarrolle la gestién
encomendada por el contribuyente y
destine los rendimientos al cumpli-
miento de la finalidad sefialada en el
contrato.

Cuando se constituya esta garantia
afavor del Departamento de Boyaca
para garantizar una facilidad de pago,
el deudor debe obligarse a cancelar
la cuota o saldo de la cuota cuando
los rendimientos del fideicomiso
sean insuficientes. Adicionalmente,
debido a que por la naturaleza del
contrato no se asegura realmente la
cancelacién de la deuda total, podria
ser necesaria la constituciéon de
garantias adicionales.

c) Libranza. EIl contribuyente o
deudor debera otorgar autorizacion
a favor del Departamento de Boyaca,
dirigida al empleador o pagador de
aquel, afin de que descuente de sus
salarios las cuotas periddicas que se
establezcan dentro del acuerdo de
pago, las cuales deberan ser
consignadas en la Tesoreria
Departamental de Boyaca.

En todo caso la libranza debera
estar sometida a las normas
laborales y demas que regulen la
materia.

Adicionalmente el contribuyente
debera suscribir un compromiso
donde conste que, en caso de
incumplimiento del pago por parte del
empleador, sera él quien responda
por los pagos de manera oportuna.

En caso de variacion de la situacion
laboral del contribuyente y/o deudor,
debera constituir una nueva garantia
a favor del Departamento de Boyaca.

d) Garantias bancarias, cartas de
crédito o pdlizas de cumplimiento
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de compafias de seguros o
corporaciones financieras. Cuan-
do se trate de garantias bancarias o
de podlizas de cumplimiento de
compafiias de seguros, el monto de
las mismas debera cubrir el monto
de la obligacion mas los intereses en
caso de incumplimiento de la
facilidad, en cualquiera de las cuotas
pactadas.

La entidad que otorgue la garantia
debe indicar claramente el monto y
concepto de la obligacion garantiza-
day el tiempo de vigencia, mediante
la expedicion de una pdliza de
seguros o de un aval bancario.

En el caso de las cartas de crédito
deben cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos 1408 y
siguientes de Coédigo de Comercioy
deméas normas que las aclaren,
adicionen o modifiquen.

e) Garantias personales. Podra
concederse facilidades de pago con
garantia personal siempre que la
cuantia de la obligacién principal,
mas los intereses calculados para el
plazo, no superen los veintisiete (27)
salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Las garantias personales son las
siguientes:

Fianza. La fianza es una obligacion
accesoria en virtud de la cual una o
mas personas responden por una
obligacion ajena si el deudor principal
la incumple en todo o en parte
(articulo 2361 del Codigo Civil).

Solidaridad. Es una obligacion
contraida por las partes donde el
acreedor puede exigir a un deudor, 0
atodos los deudores, el cumplimien-
to de la obligacién en su totalidad.

Aval. La figura juridica del aval esta
regulada en el Cédigo de Comercio
desde el articulo 633 al 638, y
consiste en un medio para garantizar
entodo o en parte el pago de un titulo
valor.

El garante debe tener un patrimonio
liquido minimo tres veces superior a
la deuda o deudas garantizadas y no
podra ser deudor de la tesoreria,
debera presentar una relacién
detallada de los bienes en que esta
representado su patrimonio, anexan-
do prueba de la propiedad de los
mismos.

Igualmente, el funcionario encargado
del cobro coactivo puede autorizar la
recepcion de titulos valores como
garantia de pago, siempre que se
anexe la denuncia de bienes para su
posterior embargo.

f) Garantia real. Debe constituirse
garantia real en todas las facilidades
de pago que superen los veintisiete
(27) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Las garantias reales son las
siguientes:

Hipoteca. Debe constituirse hipo-
teca sobre el bien inmueble conforme
a las regulaciones pertinentes del
Cdédigo Civil y para expedir la
resolucion que concede la facilidad,
debe presentarse el certificado de
tradiciéon y propiedad del bien con el
registro de la escritura de hipoteca y
el certificado del avalué catastral.

Prendasin tenencia. Se constituye
conforme a las reglas del Cédigo de
Civil y del Cbédigo de Comercio.
Puede gravarse con esta clase de
prenda, los siguientes:

1) Prenda sobra vehiculos
automotores. Para esta prenda,
se podra exigir que se otorgue
poéliza de seguro que ampare los
bienes pignorados contra todo
riesgo.

2) Garantias mobiliarias. Estan
regidas en su constituciéon y
requisitos por la Ley 1676 de
2013. Se refiere atoda operacién
que tenga como efecto garantizar
una obligacién con los bienes
muebles del garante e incluye,
entre otros, aquellos contratos,
pactos o clausulas utilizados para
garantizar obligaciones respecto
de bienes muebles, como la venta
con reserva de dominio, la prenda
de establecimiento de comercio,
las garantias y transferencia sobre
cuentas por cobrar, incluyendo
compras, cesiones en garantia, la
consignacién con fines de
garantia y cualquier otra forma
contemplada en la legislacion con
anterioridad a la presente ley.

ARTICULO 22°.- APROBACION DE
LA GARANTIA. EI funcionario
autorizado para conceder las
facilidades de pago realizara el

andlisis de la garantia y determinara
la viabilidad de su aceptacion.

La aceptacion de la garantia real se
efectuara a més tardar dentro de los
15 dias héabiles siguientes a su
presentacion; la de las demas
garantias se realizara a mas tardar
dentro de los 8 dias siguientes.

Para la aceptacion de las garantias
personales el funcionario compe-
tente establecera la solvencia del
deudor principal, solidario o
subsidiario, con base en la declara-
cion de bienes realizada por los
mismos, segun el formato que para
el efecto disefie la oficina de Cobro
coactivo.

PARAGRAFO. Por motivos
excepcionales la administracion
departamental podréa exigirle al
deudor que modifique la garantia,
siempre que esté debidamente
comprobada la falta de aptitud para
cubrir el saldo de la deuda con sus
intereses.

En este evento la Administraciéon
Departamental le comunicara al
deudor la intencion de exigir una
nueva garantia con la finalidad que
ejerza su derecho de defensa y
demuestre la aptitud de la garantia
para avalar la deuda objeto de
facilidad de pago. En todo caso, el
deudor debera mantener la
suficiencia de la Garantia mientras
no se haya pagado la totalidad de la
deuda objeto de facilidad de pago,
hasta por el monto de la deuda
capital, intereses y sanciones.

ARTICULO 23°.- CONTROL DE LA
FACILIDAD DE PAGO. Sobre las
facilidades concedidas, cada dos (2)
meses se deberd realizar segui-
miento y en caso de incumplimiento
en el pago de las cuotas y/o de las
obligaciones surgidas con posterio-
ridad, el funcionario competente
generara un reguerimiento por
cualquier medio al deudor o al tercero
indicandole que en un término no
mayor de diez (10) dias calendario
debera acreditar el pago correspon-
diente.

ARTICULO 24°.- INCUMPLIMIENTO
DE LA FACILIDAD DE PAGO. Podra
declararse el incumplimiento de la
facilidad de pago y dejar sin vigencia
el plazo concedido, cuando el

beneficiario incumpla el pago de
alguna cuota o no las pague en las
respectivas fechas de vencimiento,
ademés cuando no cumpla las
obligaciones surgidas con posterio-
ridad al otorgamiento de la facilidad.
El incumplimiento se declara
mediante resolucién que deja sin
vigencia el plazo concedido y
ordenaréa hacer efectivas las
garantias hasta concurrencia del
saldo insoluto, en el caso de las
facilidades de pago otorgadas con
base en una declaracion de bienes,
debera ordenarse el embargo vy
secuestro de los bienes si no se
hubiere efectuado ya, para su avallo
si fuere necesario, y su posterior
remate.

La resolucion que declara incumplida
la facilidad de pago y sin vigencia al
plazo concedido, se notifica tal como
lo establece el articulo 565 del
Estatuto Tributarlo y contra ella
precede el recurso de reposicién
ante el mismo funcionario que la
profirié, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su notificacion (articulo
814-3 del Estatuto Tributarlo), quien
debera resolverlo dentro del mes
siguiente a su interposicién en debida
forma, y se notifica de manera
personal.

Ejecutoriada la resolucién que
declara el incumplimiento de la
facilidad de pago y declara sin
vigencia el plazo concedido, debera
proferirse el Mandamiento de Pago
contra el deudor.

PARAGRAFO 1°. Enlos eventos en
gue el proceso de cobro administra-
tivo coactivo sea suspendido como
consecuencia de la suscripcion de
la facilidad de pago, una vez en firme
el acto administrativo que declara el
incumplimiento de la facilidad de
pago, debera expedirse acto admi-
nistrativo de reinicio del proceso de
cobro.

PARAGRAFO 2°. La administracion
no puede refinanciar la facilidad de
pago como consecuencia de su
incumplimiento, sino exigir el pago
del saldo conforme el articulo 814-3
del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO 3°. Reportar a la
Contaduria General de la Nacion, en
las mismas condiciones estable-
cidas en la Ley 901 de 2004, aquellos



12

EL BOYACENSE

Tunja, Junio de 2017 - Edicidon No. 5110

deudores que hayan incumplido los
acuerdos de pagos con ellas
realizadas, con el fin de que dicha
entidad los identifique por esa causal
en el Boletin de Deudores Morosos
del Estado.

ARTICULO 25°.- CLAUSULAS DE
ACELERACION DEL PLAZO. Las
facilidades de pago que conceda la
Administracion Departamental
deberan incluir de manera obligatoria
la clausula aceleratoria del plazo
cuando el deudor incumpla con
alguna de las cuotas de la facilidad
de pago, no se reemplace o mejore
la prenda ofrecida o no mantenga
actualizada la informacién personal
de ubicacion ante la Administracion
Departamental, salvo cuando exista
justa causa comprobada y justificada
de incumplimiento.

CAPITULO IV
INVESTIGACION DE BIENES

ARTICULO 26°.- Los funcionarios
competentes para adelantar el cobro
Administrativo coactivo para efectos
de la investigacion de bienes, tienen
las mismas facultades de
investigacion que los funcionarios de
fiscalizacion establecidas en el
articulo 884 de Estatuto Tributario.

Las entidades publicas, entidades
privadas y demdas personas a
guienes se solicite informacién
respecto de bienes de propiedad de
los deudores contra los cuales la
Gobernacién de Boyaca adelante
procesos de cobro, deberan suminis-
trarla en forma gratuita y a mas tardar
dentro del mes siguiente a su
solicitud.

El incumplimiento de esta obligacion
dar& lugar a la aplicacion de la
sancion prevista en el literal a) del
articulo 651 del Estatuto Tributario.

El funcionario competente, podra
solicitar de las demas dependencias
publicas o privadas, e incluso al
interior de la misma Administracion
Departamental, segln el caso, las
informaciones necesarias que
permitan establecer los bienes o
ingresos del deudor.

De manera especifica, el funcionario
competente podra realizar, entre
otras, las siguientes gestiones:

1) Solicitar a Oficinas de Registro de
Instrumentos Publicos o verificar
internamente en la plataforma de
informacion sobre los predios
(urbanos y rurales) de propiedad
del deudor.

2) Solicitar a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN), informacion del deudor
(es) inscritos en el Registro Unico
Tributado (RUT), la cual debe
contener, tratandose de Personas
Juridicas, razén social, nombre
comercial, NIT, direccién, nombres
y apellidos del Representante
Legal, direccion para notificacio-
nes, fecha de inicio de operaciones
(actividades). Persona Natural:
nombres y apellidos, documento
de identificacién o NIT, direccién
para notificaciones.

3) Solicitar a las Camaras de
Comercio, previa verificacion en
el RUES sobre la existencia y
representacion legal del deudor,
para el caso de las personas
juridicas, o la calidad de comer-
ciante de las personas naturales
y Su inscripcion en el registro
mercantil, asi como informacién
sobre los establecimientos de
comercio registrados.

4) Verificar o solicitar informacion,
respecto de los vehiculos
registrados en el Ministerio del
Transporte, Oficinas de Transito
pertinentes, asi como en el RUNT.

5) Revisiony consulta en las paginas
web de entidades como Sispro,
Sisben, Fosyga etc., para verificar
la afiliacién del ejecutado en el
sistema de seguridad social, para
posterior requerimiento a las
entidades, sobre la calidad de
afiliado y por cuenta de quién, con
el objeto de establecer si es
asalariado para efectos del
embargo de salarios y direcciéon
de notificacion.

6) Las demdas que considere
pertinentes el funcionario ejecutor
o el Secretario(a) de Hacienda.

PARAGRAFO 1°. Conforme al
articulo 1 del Decreto 235 de 2010
los requerimientos de informacion
que se hagan por la Gobernacion de
Boyaca en complimiento de una
funcién administrativa o en ejercicio

de una facultad legal, a otras
entidades del Estado, no constituyen
solicitud de un servicio y, por ende,
no generan costo alguno para la
entidad solicitante.

PARAGRAFO 2°. En todo caso, los
servidores publicos encargados de
la investigacion de bienes deberan
disponer de las facultades aqui
dispuestas, conforme alos lineamientos
y prescripciones establecidas en la Ley
1581 de 2012 sobre proteccion de
datos personales y demas normas
gue la complementen o modifiquen,
guedando sometidos al cumplimiento
de las obligaciones legales como
sujetos tratantes de informacion.

ARTICULO 27°.- ALCANCE DE LA
INVESTIGACION DE BIENES. La
investigacion de bienes debera
abarcar al deudor principal y a los
deudores solidarios si los hubiere,
con el siguiente alcance:

En todos los casos se adelantara la
investigacion en el lugar donde el
deudor o deudores tengan su
domicilio o asiento principal de sus
negocios y se hara extensiva a todos
los lugares donde el deudor o
deudores tengan sucursales o
agencias cuando se trate de
personas juridicas.

Cuando la cuantia de la obligacion
sea superior a 120 salarios minimos
legales mensuales, el funcionario
encargado de la oficina de cobro
coactivo determinara las demas
actuaciones que sean pertinentes
para la investigacion de los bienes.

En el curso de la investigacion de
bienes, y en todos los casos, se
dispondra el embargo del dinero que
el deudor o deudores puedan tener
en las entidades financieras, a nivel
nacional. Si como consecuencia de
la investigacion se establecieren
bienes cuyo valor una vez efectuado
el remate no cubre la totalidad de las
obligaciones a cargo del contribu-
yente o responsable, se declarara la
remisibilidad respecto de la parte
insoluta de la deuda, siempre que no
existan mas bienes del deudory que
se den los demas requisitos
establecidos para la remision.

En desarrollo de la investigacion de
bienes, se entendera que las
solicitudes de informacién son

negativas, cuando una vez
transcurridos tres (3) meses de
efectuado el requerimiento por la
Administracién se verifica la
ausencia de respuesta por parte de
la persona o entidad requerida,
contado desde la fecha en que fue
recibida la solitud conforme a la guia
de envi6 de la empresa de correo o
su constancia de recibido.

CAPITULO V
ASPECTOS GENERALES DEL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE COBRO
COACTIVO

ARTICULO 28°.- NATURALEZA
DEL PROCESO Y DE LAS
ACTUACIONES. EIl procedimiento
administrativo de cobro coactivo es
de naturaleza administrativa y por ello
sus manifestaciones se traducen en
actos administrativos, de tramite y/o
definitivos, segun el caso. Los
funcionarios encargados de
adelantarlo no tienen investidura
jurisdiccional sino administrativa,
sujetos a la accion disciplinaria en los
términos de Cadigo Unico Disciplinario.

ARTICULO 29°.- INTERPRETA-
CION DE LAS NORMAS
PROCESALES. Las dudas gque
surjan en la interpretacion de las
normas procesales deberan
aclararse mediante la aplicacion de
los principios generales del derecho
procesal, de manera que se cumpla
la garantia constitucional del debido
proceso y se respete el derecho de
defensa.

ARTICULO 30°.- ACTUACION Y
REPRESENTACION DEL DEUDOR.
En el procedimiento administrativo
de cobro coactivo, se siguen las
reglas generales de capacidad y
representacion previstas en los
articulos 555 y 556 del Estatuto
Tributario. Deudor Persona Natural:
Puede intervenir en el proceso en
forma personal, o por medio de su
representante legal, o apoderado que
sea abogado. Deudor Persona
Juridica: Cuando se trate de
personas juridicas o sus asimiladas,
el deudor podra actuar a través de
sSus representantes o a través de
apoderados.

ARTICULO 31°.- COMPUTO DE
TERMINOS. Los términos
comenzaran a correr desde el dia
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siguiente al de la naotificacion de la
providencia que lo concede. (Articulo
118 Cddigo General del Proceso,
C.G.P). Los términos de meses y
de afos se contaran conforme al
calendario (del Codigo General del
Proceso).

ARTICULO 32°.- AUXILIARES DE
LA ADMINISTRACION. Los cargos
de auxiliares de la administracion
(peritos, secuestres, etc.) son oficios
publicos ocasionales que deben ser
desempefiados por personas
idéneas, imparciales, de conducta
intachable y excelente reputacion.
Para cada oficio se requerira
idoneidad y experiencia en la
respectiva materia y, cuando fuere el
caso, garantia de su responsabilidad
y cumplimiento. Para el desarrollo de
los oficios y funciones que correspon-
dan a los auxiliares de la
Administracion se requerira el titulo
o tarjeta profesional legalmente
expedidos. (Art. 47 C.G.P).

Los honorarios respectivos
constituyen una equitativa retribuciéon
del servicio y seréan incluidos dentro
de las costas procesales a cargo del
deudor.

ARTICULO 33°.- DESIGNACION.
El funcionario ejecutor debera aplicar
las normas establecidas en el articulo
843-1 del Estatuto Tributario y las
normas de los articulos 97y 48 de la
Ley 1564 de 2012 para lo relacionado
con la designacion de los auxiliares
de la Gobernacién de Boyaca.

Para el nombramiento de auxiliares
se utilizara la lista de auxiliares de la
justicia de los juzgados civiles
municipales, promiscuos munici-
pales o civiles del circuito del
domicilio del deudor. La adopcién de
estos listados y de los honorarios se
debera efectuar por acto administrativo.

El nombramiento se notificara por
medio de oficio que se enviara a la
direcciébn que aparezca en la
respectiva lista oficial, indicando el
diay la hora de la diligencia a la cual
deban concurrir para que manifieste
su aceptacion.

Las demas notificaciones que se
hagan respecto a este tema se haran
de la misma forma (Articulo 9 del
C.P.C maodificado por el articulo 49
C.G.P). No obstante podra realizar la

notificaciéon por otro medio mas
expedito, de lo cual deberd quedar
constancia en el expediente.

La misma persona nombrada no
puede ser designado por segunda
vez sino cuando se haya agotado la
lista. Sin embargo, si al iniciarse o
proseguirse una diligencia faltan los
auxiliares nombrados, podra
procederse a su reemplazo
inmediatamente con cualquiera de las
personas que figuren enlalistay estén
en ese momento en condiciones de
desempenfio inmediato del cargo.

ARTICULO 34°.- ACEPTACION. El
cargo de auxiliar de la justicia es de
obligatoria aceptacion para quienes
estén inscritos en la lista los
auxiliares de la Administracion,
deberan aceptar por escrito la
designacién dentro de los cinco (5)
dias siguientes al envio del
comunicado, o de la notificacion
efectuada por otro medio, so pena
de ser excluido de la lista de auxiliar.
Aceptara el cargo manifestando bajo
juramento que se entiende prestado
por el hecho de su firma que
cumpliran con imparcialidad y buena
fe los deberes de su cargo.

Salvo en el caso de los peritos, con
la aceptacién se tendran por
posesionados.

Sin embargo, si el auxiliar no
manifiesta por escrito su aceptacion
pero la informa al funcionario
verbalmente, en la diligencia se le
hara la posesion.

Para el caso de los peritos, estos
deberan posesionarse dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la
aceptacion.

Si la persona nombrada no se
presenta, se declara impedida o se
excusa, no concurre a la diligencia,
no toma posesioén oportuna o no
cumple su encargo, se procede a su
reemplazo con el siguiente de la lista.

ARTICULO 35°.- CLASES DE
AUXILIARES. La Administracion
Departamental contara con los
siguientes auxiliares.

a) Peritos. Son las personas
versadas en arte, profesion, ciencia
u oficio, a quienes se acude cuando
la decision de un determinado

asunto requiera conocimientos
especializados. Dentro del proceso
de cobro administrativo coactivo,
generalmente se requiere el
peritazgo para avaluar bienes
sujetos a remate.

El dictamen pericial proporciona al
funcionario ejecutor elementos
materiales de conviccion sobre la
realidad de los hechos que interesan
al proceso; busca ilustrar al
funcionario del conocimiento
respecto de los cuestionamientos
planteados previamente. Este medio
probatorio es una simple declaracion
de ciencia que no constituye decision
alguna, y no es obligatoria para el
fallador, quien puede rechazarla, o
adoptarla total o parcialmente.

Sobre un mismo punto del proceso
solo se puede decretar un Unico
peritazgo, salvo que se presenten
objeciones, o el funcionario ejecutor
considere que no es suficiente, casos
en los cuales podra decretarse otro.

El peritazgo se sujetara a las reglas
contenidas en el literal ¢) del articulo
626 de la Ley 1564 de 2012.

Para que un dictamen pericial se
constituya en prueba dentro de un
proceso de ejecucion, debe cumplir
los siguientes requisitos:

a) Que sea conducente respecto del
hecho a probar;

b) Que el perito sea calificado;

c) Que no exista motivo serio para
dudar de la imparcialidad y
sinceridad del perito;

d) Que no se haya probado objecion
por error grave;

e) Que el dictamen esté debida-
mente fundamentado, vale decir,
gue se indigue la razén cientifica
artistica o técnica del concepto.

En caso de dar un dictamen sin
explicacion de los motivos que
conducen a esas conclusiones, el
dictamen carecera de eficacia
probatoria, lo mismo que si las
explicaciones son contradictorias,
deficientes o carentes de claridad.

b) Secuestre. El secuestre es el
depositario de los bienesy ejerce una
funcién publica como auxiliar de la
administraciéon y tiene la custodia de
los bienes que se le entreguen.

ARTICULO 36°.- REMOCION DE
LOS SECUESTRES. Habra lugar
a relevar o sustituir al secuestre en
los casos contemplados en los
articulos 46, 49 y 50 del Cdédigo
General del Proceso (C.G.P).

La remocién de un auxiliar se
resolvera mediante resolucion
motivada contra la cual procede el
recurso de reposicion, dentro de los
términos previstos en la ley 1437 de
2011.

En cualquiera de los casos
anteriores, el secuestre entregara los
bienes que estaban bajo su cuidado
a quien le indique el ejecutor, unavez
comunicada la orden; de no hacerlo,
el ejecutor procedera a hacer la
entrega, para lo cual hard una
relacion detallada de los bienes y el
estado en que se encuentran. En la
diligencia de entrega no se admite
oposicién, ni podra el secuestre
alegar derecho de retencion en
ningln caso.

ARTICULO 37°.- CAUCION. El
funcionario ejecutor podré exigir que
se presente caucion por parte del
secuestre, caso en el cual actuara
conforme al articulo 803 de la Ley
1564 de 2012.

Otorgada la caucion, el ejecutor
determinara si es suficiente y la
aceptara o rechazara mediante auto.
El monto de la caucion se determina
a juicio del funcionario, teniendo en
cuenta su finalidad y la cuantia del
proceso.

ARTICULO 38°.- RENDICION DE
CUENTAS. Al terminar el desem-
pefo del cargo por cualquier causa,
el secuestre debera rendir cuentas
comprobadas de su administracion,
dentro de los diez (10) dias
siguientes, sin lo cual no se le
sefialaran honorarios definitivos. El
funcionario ejecutor, de oficio o a
peticion de parte, también podra
disponer que se rindan cuentas en
cualquier tiempo, mientras el
secuestro subsista.

La rendicion de cuentas estara
acompafiada de los documentos
pertinentes, tales como compro-
bantes, facturas, recibos, entre
otros, y de ella se dara traslado al
deudor por el término de (10) diez
dias. Si acepta las cuentas
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expresamente o guarda silencio, el
ejecutor las aprobara y ordenara el
pago del saldo que resulte en favor
del secuestre. Contra este auto no
procede recurso alguno y presta
mérito ejecutivo.

El funcionario ejecutor, de oficio o a
peticion de parte, podra disponer que
el secuestre rinda cuentas en
cualquier tiempo.

ARTICULO 39°.- HONORARIOS.
Conforme a lo establecido en el
articulo 843-1 del Estatuto Tributario,
corresponde al funcionario ejecutor
fijar su cuantia cuando el auxiliar haya
finalizado su cometido, o una vez
aprobadas las cuentas, si quien
desempefia el cargo estuviera
obligado a rendirlas.

La tasacion se efectuaréa de acuerdo
con las tarifas que para el efecto
tenga establecidas la Administracién
Tributaria tomando en cuenta la
naturaleza del servicio del auxiliar, la
importancia de la tarea realizada, las
condiciones en que se ejecuta, los
requisitos profesionales o técnicos
propios del cargo, el esfuerzo del
auxiliar de justicia, la responsabilidad
por él asumida, la cuantia del bien
depositado, asi como la duracion del
cargo.

El ejecutado y el auxiliar pueden
objetar los honorarios en el término
de la ejecutoria del auto que lo
sefiale, y el funcionario ejecutor
resolvera previé traslado a la otra
parte por tres (3) dias.

Para su tasacion se tendran en
cuenta factores tales como el
esfuerzo del auxiliar de la justicia, la
responsabilidad por él asumida, la
cuantia del bien depositado, duracion
en el ejercicio del cargo entre otros,
de conformidad con lo establecido en
elinciso 2° del paragrafo del articulo
843-1 del Estatuto Tributario.

Dentro de los tres (3) dias siguientes
a la ejecutoria del acto administrativo
gue fije los honorarios, la parte que
los adeuda debera pagarlos al
beneficiario, o consignarlos a la orden
de La Direccion de Recaudo y
Fiscalizacion para que los entregue
a aquel, sin que sea necesario auto
gue lo ordene.

Si la parte deudora no cancela,
reembolsa o consigna los honorarios

en la oportunidad indicada en el
articulo precedente, el acreedor
podra formular demanda ejecutiva
ante el funcionario ejecutor
competente.

ARTICULO 40°.- ENTREGA DE
BIENES POR EL SECUESTRE.
Cuando el bien esté secuestrado la
orden de entrega se le comunicara
al secuestre por el medio mas
expedito. Si vencido el término
sefialado en la providencia respectiva
el secuestre no ha entregado el bien,
a peticion del interesado, se ordenara
la diligencia de entrega, en la que no
se admitird ninguna oposicion y se
condenara al secuestre al pago de
los perjuicios que por su renuencia
o demora haya sufrido la parte a
quien debia hacerse la entrega y se
le impondran las sanciones
previstas en el articulo 50 de la Ley
1564 de 2012.

El auto mediante el cual se sancione
al secuestre no tendra recurso
alguno y se notificara por aviso. No
obstante, dentro de los diez (10) dias
siguientes a dicha notificacion podra
al secuestre promover incidente,
alegando que su incumplimiento se
debio a fuerza mayor o caso fortuito,
y si lo probare se levantaran las
sanciones. Este incidente no
afectara ni interferira las demas
actuaciones que se hallen en curso,
0 que deban iniciarse para otros
fines.

ARTICULO 41°.- COMISION.
Cuando haya lugar a comisiones, los
funcionarios investidos de jurisdi-
ccion coactiva deberan conferirlas
de preferencia a otro empleado de la
misma clase, de igual o inferior
categoria, sin perjuicio de que
puedan comisionar a los jueces
municipales.

ARTICULO 42°.- GASTOS PARA
HACER EFECTIVO EL COBRO.
Se entenderan y reconoceran como
gastos aquellas erogaciones estricta-
mente necesarias, realizadas con el
fin de conservar y/o administrar o
permitir el funcionamiento del bien
objeto de la medida cautelar. Dentro
de dichos gastos estaran entre otros,
los servicios publicos, las repara-
ciones autorizadas, los impuestos
pagados, etc. El pago de tales gastos
se efectuard, previo consentimiento
y bajo la responsabilidad del
funcionario ejecutor.

Igualmente, se consideran gastos,
todas las erogaciones por concepto
de publicaciones, notificaciones,
transporte, y otras que deba efectuar
el funcionario ejecutor, dentro del
tramite del proceso.

Sera necesario que el realizador del
gasto conserve la prueba donde se
codifique el gasto realizado, asi
mismo conservara las garantias que
se otorguen sobre reparaciones, ya
sean locativas, del vehiculo,
maquinaria, equipos, entre otros.
Estos gastos correran por cuenta del
deudor, conforme lo establece el
articulo 836-1 del Estatuto Tributario.

ARTICULO 43°.- TITULO
EJECUTIVO. Es el acto administrativo
o providencia en el que consta una
obligacion clara, expresa y exigible,
consistente en una suma de dinero a
favor de la entidad.

CARACTERISTICAS DE LOS
TITULOS EJECUTIVOS. Siempre
son documentales, es decir, se trata
de documentos escritos. a) La
obligacién consiste en pagar una
suma liquida de dinero. b) Si se trata
de acto administrativo, éste debe
encontrarse debidamente ejecuto-
riado para ser exigible.

REQUISITOS ESENCIALES DEL
TITULO EJECUTIVO. La obligacién
contenida en el titulo ejecutivo debe
reunir los siguientes requisitos:

1. Que sea clara. Significa que no
debe dar lugar a equivocos, esto es,
gue se encuentre plenamente
identificado el deudor, la naturaleza
de la obligacion, los factores que la
determinan.

2. Que sea expresa. Es decir que
en el documento se encuentre
plasmada la obligacién sin que sea
necesario realizar un analisis l6gico
parainferirla.

3. Que sea exigible. Que no medie
plazo o condicién para el pago de la
misma, y si se trata de actos
administrativos, que se encuentre
agotada la via gubernativa.

Prestardn mérito ejecutivo los
documentos establecidos en los
articulos 828 del Estatuto Tributario,
99 de la Ley 1437 de 2011 vy, junto
con las normas que los aclaren,
modifiquen o revoquen.

PARAGRAFO. Los procedimientos
especiales se regiran por las reglas
establecidas por el Legislador.

ARTICULO 44°.- REQUISITOS DE
LOS TITULOS EJECUTIVOS. Los
titulos ejecutivos enviados para su
cobro a la Oficina de Cobro Coactivo
que contengan una obligacion de
caracter monetario, ademas de ser
claros, expresos y exigibles, deben
reunir los siguientes requisitos.

1. Las resoluciones o liquidaciones
deben contener los datos comple-
tos de los deudores, nombre
completo o razdn social, identifica-
cion (cédula o Nit).

2. Los actos administrativos ademas
de contener una obligacion clara
expresa y actualmente exigible,
deben sefalar la suma liquida de
dinero a cobrar en valores numé-
ricos y/o en letras. Sila obligacion
esta en salarios minimos el acto
administrativos debe indicar el
valor exacto a que corresponden.

3. En caso de estar sometida a
condicién la exigibilidad de la
obligacién debe allegarse prueba
del cumplimiento de la condicion.

4. En caso en que el titulo ejecutivo
no sea remitido en el original sino
en copia, debe llevar en cada hoja
la constancia que son fiel copia
tomada de la original que reposa
en los archivos de la entidad
correspondiente.

5. En todos los casos para la
ejecucion de actos administra-
tivos, se debe allegar su constan-
cia de ejecutoria y la respectiva
notificacion.

Titulos simples vy titulos complejos.
Los titulos ejecutivos de acuerdo al
niumero de documentos que los
integran se clasifican en simples y
complejos.

Titulo ejecutivo simple: Es aquel en
el que la obligacion esta contenida
en un solo documento.

Titulo ejecutivo complejo: Es el que
estd conformado por varios
documentos que constituyen una
unidad juridica, como puede ser:

a. Cuando el titulo lo conforman el
acto administrativo inicial que
impone una obligacion dineraria,



Tunja, Junio de 2017 - Edicion No

. 5110

EL BOYACENSE

15

junto con los actos administrativos
gue resuelven los recursos.

b. Respecto de una obligacion para
cuyo cumplimiento se habia
otorgado una facilidad de pago y
otorgado una garantia, el titulo lo
conforman el acto administrativo
gue otorga la facilidad, el que
declara su incumplimiento y el
documento que contiene la
garantia.

c. Cuando se trate de una sentencia,
aella se unira el acto administrativo
al que se refiera, lo mismo que los
actos administrativos que resolvie-
ron los recursos, si los hubiere.
Cuando se trate de sentencias
inhibitorias, por no pronunciarse
sobre el fondo del asunto, éstas
no constituyen titulo ejecutivo; su
incorporacién al proceso de cobro
solo servira para acreditar la falta
de ejecutoria del acto adminis-
trativo que sirve de titulo ejecutivo,
durante el tiempo que dure el
proceso contencioso adminis-
trativo; también servira para
acreditar la afectacion del término
de prescripcion.

ARTICULO 45°. FIRMEZA DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS. Se
entienden ejecutoriados los actos
administrativos que sirven de
fundamento al cobro coactivo:

1. Cuando contra ellos no proceda
recurso alguno desde el dia
siguiente al de su notificacion,
comunicacién o publicacion
segun el caso.

2. Desde el dia siguiente al del
vencimiento del término para
interponer los recursos, Si estos
no fueron interpuestos, o la fecha
de su renuncia si se hubiere
renunciado expresamente a ellos.

3. Desde el dia siguiente a la
publicacién, comunicacién o
notificacion de la decisiéon sobre
los recursos interpuestos.

4. Cuando las acciones de
restablecimiento del derecho o de
revision de impuestos se hayan
decidido en forma definitiva,
segun el caso.

5. Desde el dia siguiente al de la
notificacion de la aceptacion del
desistimiento de los recursos.

ARTICULO 46°.- TERMINOS. Los
términos y oportunidades sefialadas
en el Cédigo General del Proceso, y
el Estatuto Tributario para la
realizacion de los actos procesales
de las partes y los auxiliares de la
justicia son perentorios e
improrrogables (Articulo 117 C.G.P).

Son renunciables total o parcialmente
los términos por los interesados en
cuyo favor se concedan, la cual
debera constar por escrito.

ARTICULO 47°.- COMPUTO DE
TERMINOS. Los términos comenza-
ran a correr desde el dia siguiente al
de la notificacion de la providencia
que lo concede (ARTICULO 118
C.G.P) Los términos de meses y de
afios se contaran conforme al
calendario.

Los términos de dias se entenderan
hébiles de acuerdo a lo dispuesto en
el Cédigo General del Proceso.

ARTICULO 48°.- ACUMULACION
DE OBLIGACIONES. Conforme al
articulo 826 del Estatuto Tributario,
el mandamiento de pago podra
referirse a mas de un titulo ejecutivo
del mismo deudor, siempre que se
encuentren ejecutoriados.

En el evento en que se hayan
expedido varios mandamientos de
pago, pero que no se hayan notifi-
cado al deudor, podran acumularse
los titulos en un mismo mandamiento,
para lo cual se debe expedir uno
nuevo y archivar los mandamientos
no notificados.

ARTICULO 49°.- ACUMULACION
DE PROCESOS. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 825 del
Estatuto Tributario y de conformidad
con lo dispuesto en el Cddigo
General del Proceso, cuando se
estén adelantando varios procesos
administrativos coactivos respecto
de un mismo deudor, éstos podran
acumularse para adelantarse como
un solo proceso.

Para el efecto, se suspendera el
proceso que se encuentre mas
adelantado hasta que los demas
estén en la misma etapa procesal.

Para determinar a qué proceso se
acumulan, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Si no existen bienes embargados,
se acumularan al proceso mas
antiguo, lo cual se determinara por
la fecha de notificacion del
mandamiento de pago.

2. Cuando en uno de los procesos
existan bienes embargados la
acumulacion se haréa a dicho
proceso.

3. Cuando en varios procesos
existan bienes embargados la
acumulacién se hara al proceso
gue ofrezca mayores ventajas
para efectuar el remate de bienes.

ARTICULO 50°.- REQUISITOS DE
LA ACUMULACION DE PROCE-
SOS. La acumulacion de procesos
procede siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

1. No es admisible la acumulacion
de procesos tramitados en
distintas jurisdicciones, solo se
pueden acumular procesos
tramitados bajo el procedimiento
administrativo coactivo.

2. Que no se haya aprobado el rema-
te en los procesos a acumular.

3. Que se encuentren en el mismo
estado.

4. Que se trate de la misma clase
de obligaciones.

PARAGRAFO. La acumulacion se
puede decretar de oficio o e peticion
de parte.

ARTICULO 51°.- INTERRUPCION
DEL PROCESO. Este es un evento
juridico diferente a la interrupcion del
término de la prescripcién, aunque
eventualmente puedan estar relacio-
nados. En el primero, para nada se
afecta la obligacién ejecutiva coactiva
sino el procedimiento; en cambio, en
el segundo si se afecta la obligacion
misma, en la medida en que se
amplia el tiempo para su extincion, e
incluso, la interrupcién de la
prescripcion puede darse sin existir
proceso de cobro.

La interrupcion del proceso consiste
en la paralizacion de la actividad
procesal, por la ocurrencia de un
hecho al que la ley le otorga tal efecto.
Entre otras:

1. Por muerte o enfermedad grave
del demandado (ejecutado)
cuando no haya actuado con
apoderado.

2. Cuando el titulo ejecutivo contra el
difunto no haya sido notificado a
los herederos.

La interrupcion debe ser declarada
mediante auto una vez se conozca
de la muerte del deudor; en la misma
providencia debe ordenarse la
notificacién de los mandamientos de
pago a los herederos, siguiendo el
procedimiento indicado en el Estatuto
Tributario.

La notificacion a los herederos del
mandamiento de pago contra el
causante, ya notificado éste, no
interrumpe el término de prescripcion
de la accién de cobro, pues los
herederos toman el proceso en el
estado en que se encuentra, sin
necesidad de librar nuevo manda-
miento de pago contra ellos. Los
herederos podran formular excepcio-
nes en contra del mandamiento de

pago.

Durante la interrupcién no correran
términos y no podra ejecutarse
ningUn acto procesal, con excepcion
de las medidas urgentes y de
aseguramiento. Debe ser declarada
a través de acto administrativo.

ARTICULO 52°.- SUSPENSION
DEL PROCESO. Conlleva a la
paralizacion temporal del mismo. Es
decir, mientras dure la suspension,
no se dictaran las actuaciones
administrativas tendientes a seguir el
curso normal del proceso.

El Estatuto Tributario contempla
varias causales de suspension,
adicionalmente, son procedentes
algunos motivos de suspensién
previstos por el Cédigo General del
Proceso, por no contrariar la
naturaleza del procedimiento. Por lo
anterior, el funcionario ejecutor
decretaré la suspension del proceso
en el estado en que se encuentre,
en los siguientes casos:

1. Prejudicialidad: Cuando iniciado
un proceso penal, el fallo que
corresponda dictar en él haya de
influir necesariamente en el proceso
administrativo coactivo.

Cuando el proceso administrativo
coactivo dependa de lo que deba
decidirse en otro proceso que verse
sobre cuestion que no sea proce-
dente resolver en el primero, o de un
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acto administrativo de manera
particular cuya nulidad esté pendiente
del resultado de un proceso conten-
cioso administrativo.

La suspension del proceso por
prejudicialidad durara hasta que el
funcionario ejecutor decrete su
reanudacion, para lo cual debera
presentarse copia de la providencia
ejecutoriada que puso fin al proceso
gue le dio origen; con todo, si dicha
prueba no se aduce dentro de los
tres (3) afios siguientes a la fecha
en que empezd la suspension, el
funcionario ejecutor de oficio o0 a
peticibn de parte decretara la
reanudacion del proceso, por auto
gue se notificara conforme lo dispone
el Estatuto Tributario.

2. Facilidad de pago: Cuando se le
otorga al ejecutado o0 a un tercero en
su nombre, una facilidad de pago en
cualquier etapa del procedimiento
administrativo coactivo, antes del
remate, de conformidad con los art
814 y 841 del Estatuto Tributario.

En este evento, es discrecional el
levantamiento o no de las medidas
cautelares que se hubieren adopta-
do, y la suspension va hasta la
ejecutoria de la resolucion que
declare el incumplimiento de la
facilidad.

Si existe titulos de depdsito judicial
gue no cubran el monto total de la
obligacion podréan ser utilizados para
el pago de la cuota inicial de la
facilidad de pago, siempre que medie
autorizacion expresa, consiente y
voluntaria del deudor.

3. Liquidacién administrativa: (Art.
827y 845 del Estatuto Tributario). En
este evento el funcionario ejecutor
debera remitir el proceso al funcio-
nario que adelanta la liquidacion o la
reestructuracién de pasivos para
efecto de su incorporacion al mismo.
En el auto que disponga la suspen-
sion se ordenara ademés el
levantamiento de las medidas
cautelares.

4. Acumulacién de procesos:
Cuando se decrete la acumulacion
de procesos se suspendera el
proceso méas adelantado, segun lo
dispuesto en el articulo 150 de la Ley
1564 de 2012 (Codigo General del
Proceso).

EL BOYACENSE
5. Las demas que estén da suspension del término de la
contempladas en las leyes prescripcion, que no conllevan a la
especiales. suspension del procedimiento

ARTICULO 53°.- PRESCRIPCION
DE LA ACCION DE COBRO. La
accion de cobro de las obligaciones
fiscales de conformidad con lo
preceptuado en el art. 817 del
Estatuto Tributario, modificado por el
art. 53 de la ley 1739 de 2014,
prescribe en el término de cinco (5)
afos contados a partir de:

1. La fecha de vencimiento del
término para declarar, fijado por
el Gobierno Nacional o el Gobier-
no Departamental, para las
declaraciones presentadas opor-
tunamente.

2. La fecha de presentacion de la
declaracién, en el caso de las
presentadas en forma extempora-
nea.

3. La fecha de presentacion de la
declaracion de correccién, en
relacion con los mayores valores.

4. La fecha de ejecutoria del
respectivo acto administrativo de
determinacioén o discusion.

ARTICULO 54°.- INTERRUPCION
Y SUSPENSION DEL TERMINO
DE PRESCRIPCION DE LA
ACCION DE COBRO. EIl término
de prescripcion de la accion de
cobro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 818 del
Estatuto Tributarlo, se interrumpe por
las siguientes causas:

1. Por la notificacion del manda-
miento de pago.

2. Por el otorgamiento de facilidades
para el pago.

3. Por la admisién de la solicitud de
concordato.

4. Por la declaratoria oficial de
liguidacion forzosa administrativa.

La interrupcion del término de
prescripcion implica que el mismo
empezara a correr nuevamente
desde el dia siguiente a la
notificacion del mandamiento, o la
terminacion de cualquiera de los
eventos sefalados anteriormente.

ARTICULO 55°.- SUSPENSION
DEL TERMINO DE PRESCRIP-
CION. El articulo 818 del Estatuto
Tributario establece tres (3) causales

administrativo coactivo sino a la
suspension de la diligencia de remate.

La suspensién del término de
prescripcion de la accién de cobro
ocurre por:

1. Solicitud de revocatoria directa: A
partir del auto de suspension de
la diligencia de remate, hasta la
ejecutoria de la providencia que
resuelva la peticion.

2. Correccion de actuaciones
enviadas a direccion errada: A
partir del auto de suspension de
la diligencia de remate, hasta la
ejecutoria de la providencia que
resuelva la peticion.

3. Demanda ante Jurisdiccién
contenciosa de la resolucion que
falla las excepciones y ordena
llevar adelante la ejecucion: A partir
del auto que suspende la
diligencia de remate hasta que
exista un pronunciamiento
definitivo de dicha jurisdiccion.

La suspension del término implica
gue el término transcurrido con
anterioridad a la fecha en que se dicte
el auto de suspension de la diligencia
de remate, se contabiliza y mantiene
su vigencia para efectos de la
prescripcion y continuard su conteo
a partir del levantamiento de la
suspensioén, asi como la diligencia de
remate.

ARTICULO 56°.- IRREGULARI-
DADES EN EL PROCEDIMIENTO.
Las irregularidades procesales que
se presenten en el procedimiento
administrativo de cobro coactivo, de
conformidad con lo dispuesto en el
art. 849-1 del Estatuto Tributario,
deberéan subsanarse en cualquier
tiempo, hasta antes de que se
profiera la actuacion que aprueba el
remate de los bienes.

La irregularidad se considerara
saneada cuando a pesar de ella el
deudor acta en el proceso y no la
alega, y en todo caso cuando el acto
cumplié su finalidad y no se viol6 el
derecho de defensa.

ARTICULO 57°.- MEDIOS DE
IMPUGNACION. De conformidad
con lo previsto en el articulo 833-1
del Estatuto Tributario, las actuacio-

nes administrativas realizadas en el
procedimiento administrativo de
cobro coactivo son de tramite y
contra ellas no procede ningun
recurso, salvo en aquellos casos en
que la norma en forma expresa lo
sefiale para las actuaciones
definitivas.

Para el efecto ha establecido el art.
835 del Estatuto Tributario, que son
demandables ante el Contencioso
Administrativo los actos administra-
tivos que deciden las excepciones en
contra del deudor y los que ordenan
llevar adelante la ejecucién.

Todos los actos administrativos
posteriores al acto que decide las
excepciones son demandables ante
la Jurisdiccion Contencioso Adminis-
trativa.

ARTICULO 58°.- VINCULACION DE
LOS DEUDORES SOLIDARIOS.
De conformidad con lo dispuesto en
el art. 828-1 del Estatuto Tributario,
modificado por el art. 83 de la ley 6°
de 1992y el art. 9° de la ley 788 de
2002, que debe ligarse a lo dispuesto
en el art. 828 del Estatuto Tributario,
si bien la vinculacion del deudor
solidario se hace mediante la
notificaciéon del mandamiento de
pago, éste debera librarse con
fundamento en el titulo ejecutivo
constituido en su contra mediante
acto administrativo previo en el que
se determinen individualmente las
circunstancias que configuran la
solidaridad, se establezca la calidad
de solidario del deudor, la proporcion
de la participacion del socio en el
capital social (para sociedades) y la
cuantia que le corresponde. Dicho
acto, debidamente notificado y
ejecutoriado es el titulo ejecutivo
indispensable para librar el
mandamiento de pago.

El mandamiento de pago al deudor
solidario se notificara en la forma
prevista para la notificacion del
mandamiento de pago al deudor
principal en el articulo 826 del
Estatuto Tributario Nacional.

ARTICULO 59°.- RESERVA DEL
EXPEDIENTE. Conforme al articulo
849-4 del Estatuto Tributario los
expedientes de las oficinas de
cobranzas solo podran ser examina-
dos por el contribuyente o su
apoderado legalmente constituido, o
abogados autorizados mediante
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memorial presentado personalmente
por el contribuyente.

CAPITULO VI
ASPECTOS ESPECIFICOS DEL
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE COBRO
COACTIVO

ARTICULO 60°.- MANDAMIENTO
DE PAGO. El Mandamiento de Pago
es el acto administrativo de tramite
gue consiste en la Orden de Pago
que dicta el Funcionario Ejecutor, con
fundamento en el titulo ejecutivo, para
gue el ejecutado dentro de los quince
(15) dias siguientes a la notificacion
personal, correo, aviso o publicacion,
pague la suma liquida adeudada junto
con los intereses desde cuando se
hicieron exigibles y las costas a que
haya lugar.

ARTICULO 61°.- CONTENIDO
DEL MANDAMIENTO DE PAGO. El
auto que ordene el mandamiento
ejecutivo contendra una parte motiva
y otra resolutiva con los siguientes
componentes:

1. Nombre del departamento de
Boyaca y dependencia ejecutora.

Ciudad y fecha.

Competencia con la cual se
actua.

4. Descripcion del titulo ejecutivo en
el que conste la obligacion clara,
expresay actualmente exigible.

5. Identificar plenamente el deudor,
indicando nombre o razoén social
y documento de identidad o NIT,
segun el caso.

6. Establecer con precision la
cuantia de la obligacion, acreen-
cia o aporte a cobrar.

7. La orden de pago por la via
administrativa Coactiva a favor
del Departamento de Boyacay en
contra del deudor que aparezca
en la parte motiva, con su nimero
de identificacién y que consiste
en la orden expresa de pagar
dentro de los quince (15) dias
siguientes a la notificacion.

8. El valor contenido en el titulo
fundamento de la ejecucion,
intereses moratorios calculados
desde la fecha en que se venci6
la obligacién y hasta cuando se
verifique el pago; asi como las
sanciones contenidas en el titulo
y las costas procesales.

9. La orden de citar al ejecutado
para su notificaciéon personal
dentro de los diez (10) dias
siguientes a su recepcion, de lo
contrario se naotificara por correo
de conformidad con lo dispuesto
en el art. 826 del Estatuto
Tributario.

10. En el mismo texto del manda-
miento de pago advertir que
pueden cancelar la obligacion o
proponer excepciones dentro de
los quince (15) dias siguientes a
la notificacién personal y en su
defecto, a la notificacién que por
correo certificado se realice.

11. Orden de: NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

12. La firma del funcionario ejecutor.

ARTICULO 62°.- NOTIFICACION
DEL MANDAMIENTO DE PAGO. El
mandamiento de pago se notificara
de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 826 del Estatuto Tributario
y demas normas concordantes, de
las siguientes maneras:

a) Citacion para notificacion
personal: La notificacion personal
se efectuara previo envié de
citacién al deudor a la ultima
direccion que aparece en el sis-
tema de informacion del impuesto
sobre vehiculo automotor o en el
titulo ejecutivo, la cual se tomara
inicialmente como direccién
procesal, para que compa-
rezca a la dependencia de cobro
coactivo dentro de los diez (10)
dias siguientes a su recepcion.

En el evento que sea devuelta del
correo por no ser la direccion del
deudor, se debe acudir a la que
se registre en el Registro Unico
Tributario RUT que suministre la
Dian, en subsidio se debe estable-
cer a través de guias telefdnicas,
directorios, certificado de existen-
ciay representacion legal expedido
por la cAmara de comercio y en
general informacion oficial,
comercial o bancaria, tal como lo
prevé el articulo 563 del Estatuto
Tributario.

Para el efecto de la citacion, la
norma anteriormente citada
sefiala que podréa hacerse uso de
los diferentes servicios de correo,
es decir, a través de la red oficial
de correos o cualquier servicio de

mensajeria especializada debida-
mente autorizada por la autoridad
competente.

Cuando no se pueda establecer
la direccion de notificacion del
deudor, se procedera a publicar
dicha citacion en el aplicativo para
realizar notificaciones de la pagina
web de la Gobernacion de
Boyacéa, para lo cual en lo
pertinente se aplicara el inciso 2
del articulo 68 de la Ley 1437 de
2011.

b) Notificacion personal: Si el
deudor comparece dentro de los
diez dias siguientes a la recepcion
de la citacion se efectuara
diligencia de notificacion personal
en la cual se le entregara copia
integra del mandamiento de pago,
previa suscripcién de acta de
notificacion personal que conten-
dra como minimo la fecha de la
diligencia, el nombre y la identifica-
cion del deudor o su apoderado
gue debera ser abogado, salvo lo
dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 1437 de 2011, el acto que se
notifica, la firma del notificado y
notificador.

En caso de ser persona juridica
debe acreditar la representacion
con documento idoneo expedido
por Camara de Comercio, en caso
de ser tutor o curador ad litem
debe allegar copia de la sentencia
judicial.

¢) Notificaciéon por correo: Si el
deudor recibe la citacion para
efectuar la notificacion personal y
no concurre dentro de los diez
(10) siguientes a su recepcion, se
procederd a efectuar la notifica-
cién por correo mediante él envié
de una copia del mandamiento de
pago a la direccion a la que se
recibié la citacién, conforme al
procedimiento establecido en los
literales anteriores.

d) Notificacién por publicacién:
Cuando no haya sido posible
establecer la direccién del deudor,
por ninguno de los medios
sefialados en el articulo 563 del
Estatuto Tributario y/o no se haya
podido realizar la notificacién en
la forma sefialada en el literal
anterior, el mandamiento de pago
sera notificado por medio de la
publicacion en el portal de la web

de la Gobernacién de Boyaca,
para lo cual en lo pertinente se
aplicar& el articulo 58 y ss del
Decreto 019 de 2012.

e) Notificacion por conduce
concluyente: Esta forma de
notificacion se encuentra estable-
cida en el articulo 301 de la Ley
1564 de 2012 (articulo 330 del
C.P.C <Articulo derogado por el
literal c) del articulo 626 de la Ley
1564 de 2012. Rige a partir del 10.
de enero de 2014, en forma
gradual, en los términos del
numeral 6) del articulo 627) y en
el articulo 72 de la Ley 1437 de
2011, y procede cuando el deudor
presenta un escrito manifestando
conocer el mandamiento de pago
o lo menciona en un escrito que
lleve su firma o propone excep-
ciones.

En este caso se tendra por
notificado el deudor en la fecha de
presentacion del oficio o memorial
respectivo.

ARTICULO 63°.- CORRECCION
DE LAS NOTIFICACIONES. La
falta o indebida notificacién del
mandamiento de pago conlleva
consigo la inoponibilidad del acto
administrativo, es decir, no produce
efecto alguno contra el deudor segun
lo dispone el articulo 72 de la Ley
1437 de 2011.

Sin embargo conforme al articulo
849-1 del Estatuto Tributado, podran
subsanarse las notificaciones
efectuadas de manera irregular antes
de que se profiera la actuacion que
aprueba el remate de los bienes o
cuando el deudor sanea al proceso
con su actuacion sin alegarla.

ARTICULO 64°.- RECURSOS
CONTRA EL MANDAMIENTO DE
PAGO. Al revestir el mandamiento
de pago la naturaleza de acto de
tramite, no es susceptible de recur-
sos, Unicamente procede contra él
la proposicion de excepciones
seflaladas en el articulo 831 del
Estatuto Tributario.

ARTICULO 65°.- CONFORME AL
ARTICULO 829-1 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO. En el procedimiento
administrativo de cobro, no podran
debatirse cuestiones que debieron
ser objeto de discusion en el proceso
de fiscalizacion o determinaciéon de
la obligacions.
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ARTICULO 66°.- TERMINO PARA
PAGAR O PROPONER EXCEP-
CIONES. Dentro de los quince (15)
dias siguientes a la notificaciéon del
mandamiento de pago, el deudor
debera cancelar el monto de la deuda
con sus respectivos intereses.
Dentro del mismo término, podran
proponerse mediante escrito las
excepciones contempladas en el
Articulo 831 del Estatuto Tributario.

ARTICULO 67°.- EXCEPCIONES.
Contra el mandamiento de pago
procederan las siguientes excepcio-
nes:

El pago efectivo.
La existencia de acuerdo de pago.

La falta de ejecutoria del titulo.

A

La pérdida de ejecutoria del titulo
por revocacién o suspension
provisional el acto administrativo,
hecha por autoridad competente.

5. Lainterposicion de demandas de
restablecimiento del derecho o de
proceso de revision de impues-
tos, ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

6. La prescripcion de la accion de
cobro, y

7. La falta de titulo ejecutivo o
incompetencia del funcionario que
lo profirié.

PARAGRAFO. Contra el mandamien-
to de pago que vincule los deudores
solidarios procederan ademas, las
siguientes excepciones:

1. Sobre la calidad de deudor
solidario.

2. Laindebida tasacion del monto de
la deuda.

ARTICULO 68°.- PRUEBAS. El
deudor al proponer excepciones
debe acompanar los documentos
relacionados con aquellas y pedir las
deméas pruebas que pretenda hacer
valer.

ARTICULO 69°.- TRAMITE DE
EXCEPCIONES. Dentro del mes
siguiente a la presentaciéon del
escrito mediante el cual se proponen
las excepciones, el funcionario
competente decidird sobre ellas,
ordenando previamente la practica de
las pruebas, cuando sea el caso.

ARTICULO 70°.- EXCEPCIONES
PROBADAS. Si se encuentran
probadas las excepciones, el
funcionario ejecutor asi lo declarara
y ordenara la terminacion del
procedimiento cuando fuere del caso
y el levantamiento de las medidas
preventivas cuando se hubieren
decretado. En igual forma, procedera
si en cualquier etapa del procedi-
miento el deudor cancela la totalidad
de las obligaciones, 0 se encuentran
demostrados cualquiera de los
hechos constitutivos de una
excepcion, asi no lo hubiese
propuesto el ejecutado.

Cuando la excepcion probada, lo sea
respecto de uno o varios de los titulos
comprendidos en el mandamiento de
pago, el procedimiento continuara en
relacién con los demas sin perjuicio
de los ajustes correspondientes.

La Resolucién que decide las
excepciones se notificara remitiendo
una copia del acto a la direccion
sefialada por quien excepciona de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 565 y siguientes del Estatuto
Tributario. En el evento que exista
devolucién del correo se procedera
a notificar por publicacién y/o aviso
de conformidad a lo sefialado en este
decreto.

ARTICULO 71°.- RECURSO
CONTRA LA RESOLUCION QUE
DECIDE LAS EXCEPCIONES. En
la resolucién que rechace o declare
no probadas las excepciones
propuestas, se ordenara seguir
adelante la ejecucion, el avalto y
remate de los bienes embargados y
secuestrados.

Contra dicha resoluciéon procede
Unicamente el recurso de reposicion
ante el mismo funcionario ejecutor,
dentro del mes siguiente a su
notificacion, quien tendra para
resolver un (1) mes, contado a partir
de su interposicién en debida forma.

El recurso de reposicién debera
reunir los requisitos de que trata el
articulo 77 de la Ley 1437 de 2011.
La resolucién que resuelve el
recurso debera ser notificado de
manera personal, previa citacion
para el efecto de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 565 y
siguientes del Estatuto Tributario.

ARTICULO 72°.- SILENCIO DEL
DEUDOR. Si vencido el término
para excepcionar no se hubieren
propuesto excepciones, o el deudor
no hubiere pagado, el funcionario
competente proferir4 resolucién
ordenando la ejecucién y el remate
de los bienes embargados y secues-
trados. Contra esta resolucion no
procede recurso alguno.

PARAGRAFO. Cuando previamente
a la orden de ejecucién de que trata
el presente articulo, no se hubieren
dispuesto medidas preventivas, en
dicho acto se decretara el embargo
y secuestro de los bienes del deudor
si estuvieren identificados. En caso
de desconocerse los mismos, se
ordenara la investigacion de ellos
para que una vez identificados sean
embargados, secuestrados y se
prosiga con el remate de los
mismos.

ARTICULO 73°.- LIQUIDACION
DEL CREDITO. Ejecutoriado el
auto que ordene seguir adelante la
ejecucion o ejecutoriada la resolu-
cién que resuelve las excepciones,
siempre que no sea totalmente
favorable al ejecutado, el despacho
procedera a realizar la liquidacién de
crédito y las costas teniendo en
cuenta lo ordenado en el manda-
miento de pago, para lo cual procede
a especificar el capital y los intereses
gue se hubieren causado desde la
ejecutoria del acto administrativo
base de la ejecucion, hasta la fecha
en que se realiza la liquidacion. En
esta liquidacion se debe tener en
cuenta los abonos realizados por el
ejecutadoy el original de la liquidacion
reposara en el expediente.

De la liquidacién se dara traslado al
deudor por el término de (3) dias,
dentro del cual s6lo podra formular
objeciones relativas a la misma, para
cuyo tramite debera acompafiar, so
pena de rechazo, una liquidacion
alternativa en la que se precisen los
errores puntuales que le atribuye a
la liquidacion objetada.

El traslado se efectuara por medio
de notificacidon por correo, aviso o
publicacién en péagina web
www.boyaca.gov.co.

Vencido el traslado, el funcionario
ejecutor decidirad si aprueba o
modifica la liquidacién por auto contra
el cual no procede recurso alguno.

ARTICULO 74°.- LIQUIDACION DE
COSTAS. En el procedimiento
administrativo de cobro, el
contribuyente deber& cancelar,
ademés del monto de la obligacion,
los gastos en que incurrié la
administracion para hacer efectivo el
crédito.

ARTICULO 75°.- ENTREGA DEL
DINERO EMBARGADO. Cuando lo
embargado fuere dinero, una vez
ejecutoriado el auto que apruebe la
liqguidacion del crédito y las costas,
el funcionario ejecutor ordenara su
aplicacion a la deuda del ejecutado y
a favor del Departamento de Boyaca
hasta la concurrencia del valor
liquidado. Si lo embargado fuere
sueldo, renta o pension periddica, se
ordenara la aplicacion a la deuda a
favor del Departamento de Boyaca
lo retenido, y que en lo sucesivo se
le entreguen los dineros que se
retengan hasta cubrir la totalidad de
la obligacion.

ARTICULO 76°.- APLICACION DE
DEPOSITOS. Los titulos de
deposito que se efectlen a favor del
Departamento de Boyaca y que
correspondan a procesos adminis-
trativos de cobro, adelantados por
esta entidad, que no fueren reclama-
dos por el contribuyente dentro del
afo siguiente a la terminacién del
proceso, siempre que se haya dado
aviso al deudor, asi como aquellos
de los cuales no se hubiere localiza-
do su titular, ingresaran como
recursos al Fondo de Rentas
Departamental.

ARTICULO 77°.- SUSPENSION
DEL PROCESO POR SUSCRIP-
CION DE ACUERDO DE PAGO. En
cualquier etapa del procedimiento
administrativo coactivo el deudor
podra celebrar un acuerdo de pago
con la Administracién, en cuyo caso
se suspendera el procedimiento y se
podran levantar las medidas
preventivas que hubiseren sido
decretadas.

Sin perjuicio de la exigibilidad de
garantias, cuando se declare el
incumplimiento del acuerdo de pago,
debera reanudarse el procedimiento
si agquellas no son suficientes para
cubrir |la totalidad de la deuda.



Tunja, Junio de 2017 - Edicion No. 5110

EL BOYACENSE

19

CAPITULO VI
AVALUO y REMATE DE BIENES

ARTICULO 78°.- AVALUO DE
BIENES. EIl avalio de los bienes
embargados lo hara la administracion
teniendo en cuenta el valor comercial
de éstos y lo notificar4 personal-
mente 0 por correo.

Cuando el avaluo se efectué por un
funcionario distinto del ejecutor o un
auxiliar de la Administracién
Tributaria, el nombramiento debe
hacerse mediante acto adminis-
trativo, en el que se fijard un término
prudencial para rendir el dictamen,
vencido el cual si no cumpliere con
el encargo se podra relevar al perito
avaluador. En igual forma se
procederd si el perito estuviere
impedido para desempefiar el cargo,
se excusare de prestar el servicio o
no tomare posesion.

El nombramiento se comunica
personalmente al perito, pero si no
pudiere hacerse dentro del dia
siguiente a la expedicién del auto que
lo designa, se har& por correo
enviado a la direccién que se tenga
de él. Al posesionarse, el perito
debera expresar bajo juramento que
no se encuentra impedido y
prometera desempefiar bien y
fielmente los deberes de su cargo, y
manifestara que tiene los conoci-
mientos necesarios para rendir el
dictamen. Durante la diligencia de
posesiéon podra solicitar que se
amplié el término para rendir el
dictamen.

Los honorarios los fijara el ejecutor
de acuerdo con las tarifas que la
administracion establezca, en uso de
las facultades que le da el articulo
843-1 Estatuto Tributario y en su
defecto teniendo en cuenta la
naturaleza del servicio, importancia
de la tarea, la complejidad del
asunto, las condiciones en que se
desarrolla, los requisitos profesiona-
les o técnicos propios del carga y
atendiendo en lo pertinente a lo
dispuesto en la Ley 1564 de 2012.

ARTICULO 79°.- OBJECION AL
AVALUO DE LOS BIENES. EI
deudor podra solicitar la aclaracion,
complementacion u objecion por
error grave, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la natificacion del
avallo. Si la objecion fuere por error

grave, dentro del término podra
solicitar un nuevo evallto con
intervencion de un perito particular
designado por la administracion,
caso en el cual el deudor le debera
cancelar los honorarios. Contra este
avallio no procede recurso alguno.

ARTICULO 80°.- REMATE DE
BIENES. En firme el avallo, la
administracion efectuara el remate
de los bienes directamente o a través
de entidades de derecho publico o
privado. Adjudicara los bienes a favor
de la entidad territorial en caso de
declararse desierto el remate
después de la tercera licitacion, en
los términos que establezca el
reglamento.

Los bienes adjudicados a favor de la
entidad territorial y aquellos recibidos
en dacion en pago por deudas
tributarias, se manejaran en los
términos de la norma en la cual se
regula la dacion en pago al interior
de la entidad territorial.

ARTICULO 81°.- FIJACION DE
FECHA PARA EL REMATE.
Ejecutoriada la orden de ejecucion,
la liquidacién del crédito y las costas,
y en firme el avallo, el funcionario
ejecutor sefialara fecha para el
remate de los bienes que lo permitan,
siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

1. Que el bien o bienes se encuen-
tren debidamente embargados,
secuestrados y avaluados.

2. Que estén resueltas las oposicio-
nes o peticiones de levantamiento
medidas cautelares.

3. Que se encuentren resueltas las
peticiones sobre reduccién de
embargos o la condicion de
inembargable de un bien o bienes.

4. Que se hubieren notificado
personalmente o por correo a los
terceros acreedores hipotecarios
o prendarios, con el fin de que
puedan hacer valer sus créditos
ante la autoridad competente.

5. Que se encuentre resuelta la
peticion de facilidad de pago qué
hubiere formulado el ejecutado o
un tercero por él, en caso de
haberse presentado solicitud en
tal sentido.

6. Que en el momento de fijarse la
fecha del remate, no obre dentro

del proceso le constancia de
haberse demandado ante el
Contencioso Administrativo el
acto que declara no probadas o
rechaza las excepcionesy ordene
seguir adelante la ejecucion, pues
en tal evento no se dictara el acto
de fijacién de fecha para remate,
sino de suspension de la
diligencia.

En el auto que ordene el remate el
funcionario ejecutor realizara el
control de legalidad para sanear las
irregularidades que puedan acarrear
nulidad. En el mismo auto fijara la
base de la licitacion, que sera el
setenta por ciento (70%) del avaltio
de los bienes.

Si quedare desierta la licitacion se
tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 457 de la Ley 1564 de 2012.

ARTICULO 82°.- AVISO DE
REMATE. El remate se anunciara
al publico mediante la inclusién en un
listado que se publicara por una sola
vez en un periédico de amplia
circulacion en la localidad o, en su
defecto, en otro medio masivo de
comunicacién que sefale el
funcionario Ejecutor. El listado se
publicard el dia domingo con
antelacion no inferior a diez (10) dias
a la fecha sefalada para el remate,
y en él se deberd indicar:

1. La fechay hora en que se abrira
la licitacion.

2. Los bienes materia del remate con
indicacion de su clase, especie y
cantidad, si son muebles; si son
inmuebles, la matricula de su
registro, si existiere, y la direccién
o el lugar de ubicacion.

3. Elavalto correspondiente a cada
bien o grupo de bienes y la base
de la licitacion.

4. El nimero de radicaciéon del
expediente.

5. El nombre, la direccién y el
namero de teléfono del secuestre
gue mostrara los bienes objeto del
remate.

6. El porcentaje que deba consig-
narse para hacer postura que sera
del 40%.

Una copia informal de la pagina del
periédico o la constancia del medio
de comunicaciéon en que se haya

hecho la publicacion, se agregara al
expediente antes de la apertura de
la licitacion. Con la copia o la
constancia de la publicacion del aviso
debera allegarse un certificado de
tradicion y libertad del inmueble,
expedido dentro del mes anterior a
la fecha prevista para la diligencia da
remate.

ARTICULO 83°.- DILIGENCIA DE
REMATE. Conforme al articulo 839
- 1 del Estatuto Tributario, la
audiencia de remate se regira en lo
pertinente por la Ley 1564 de 2012
(452 y siguientes) y en todo caso se
observara lo siguiente:

1. Ladiligencia de remate se lleva a
cabo en el lugar indicado en el
aviso.

2. Comienza a la hora exacta y en
la fecha que se fije en providencia.

3. La duracién minima sera de dos
horas, contadas a partir de su
inicio y en horas habiles. Vencido
este tiempo, la diligencia debe
continuar si aun se estan formu-
lando posturas, asi finalice en
horas no habiles, pero en este
Gltimo caso debe habilitarse
dentro de la misma acta las horas
no laborales.

4. Los postores pueden ser perso-
nas naturales o juridicas que
actuen a nombre propio o en
representacion de otra.

5. Cuando un tercero actie a
nombre de otro debe presentar el
poder debidamente autenticado.

6. Si la postura se hace a nhombre
de una sociedad, es requisito
indispensable que el represen-
tante legal adjunte el certificado de
camara de comercio con una
vigencia no superior a tres (3)
meses, con el fin de acreditar la
existencia y representacion de la
persona juridica la facultad y
cuantia para realizar transaccio-
nes o, en ausencia de este ultimo
requisito, allegar el acta de junta
de socios en la cual lo facultan
para participar en la diligencia de
remate.

7. Las personas que pretendan
participar en la subasta deberan
consignar en dinero, previamente
y a Ordenes de la Tesoreria, el
cuarenta por ciento (40%) del
avaluo del respectivo bien y
entregar el titulo o copia de la
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consignacion al ejecutor, quien
revisara que esté hecha en debida
forma.

8. Elfuncionario competente tomara
nota de todos los postores e
identificara los titulos y/o
consignaciones correspondien-
tes. Asi mismo, llevara un estricto
control de las ofertas que se
hagan en el curso de la diligencia,
aungue en el acta es suficiente
con anotar las dos (2) ultimas
posturas. Cada postura se
anunciara en voz alta: la ultima
oferta que supere todas las
anteriores debe ser anunciada por
tres veces y de no existir otra que
la supere dara lugar a declarar
cerrada la licitacién y adjudicar el
bien objeto de la subasta al mejor
postor.

9. Si no hubiere postores, se
declarara cerrada la licitaciéon y
desierto el remate, de todo lo cual
se dejara constancia en el acta.

ARTICULO 84°.- ACTA DE
REMATE. Efectuado el remate, se
extendera un acta en que se hara
constar:

1. Lafechay hora en que tuvo lugar
la diligencia.

2. Designacion de las partes del
proceso.

3. Laindicacién de las dos mejores
ofertas que se hayan hecho y el
nombre de los postores.

4. Le designacion del rematante, la
determinacion de los bienes
rematados, y la procedencia del
dominio del ejecutado si se tratare
de bienes sujetos a registro.

5. El precio del remate.

ARTICULO 85°.- PAGO DEL
PRECIO. Elrematante, o sea aquel
postor que ofrecié la mas alta suma
por el bien y obtuvo su adjudicacion,
tiene la obligacion de consignar el
saldo del precio descontando la
suma que deposité para hacer
postura, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la diligencia. Vencido
dicho término sin que se hubiere
hecho la consignacién del saldo, del
impuesto del tres por ciento (3%) de
conformidad con articulo 12 de la Ley
1743 de 2014y el 2% de la estampilla
pro cultura establecida en la
Ordenanza 022 del 2012, se
improbaré el remate.

Este término pueda ampliarse hasta
por seis (6) meses, de comun
acuerdo entre las partes: Goberna-
cion de Boyaca y el ejecutado.

ARTICULO 86°.- IMPROBACION
DEL REMATE. Vencido el término
establecido en el articulo anterior sin
que se hubiere hecho la consignacion
y el pago del impuesto, el funcionario
ejecutor improbara el remate y
decretarda la pérdida de la mitad de
la suma depositada para hacer
postura, a titulo de multa.

ARTICULO 87°.- APROBACION
DEL REMATE. Cumplidos los
deberes previstos en el inciso 1° del
articulo 453 de la Ley 1564 de 2012,
el funcionario ejecutor aprobara el
remate dentro de los cinco (5) dias
siguientes, mediante auto en el que
dispondra:

1. La cancelacion de los gravame-
nes prendarios o hipotecarios, que
afecten al bien objeto del remate.

2. La cancelacion del embargo vy el
levantamiento del secuestro.

3. La expedicién de copia del acta
de remate y del auto aprobatorio,
las cuales deberan entregarse
dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la expedicion de este
altimo. Si se trata de bienes
sujetos a registro, dicha copia se
inscribird y protocolizara en la
notaria correspondiente al lugar
del proceso, copia de la escritura
se agregara luego al expediente.

4. La entrega por el secuestre al
rematante de los bienes remata-
dos.

5. La entrega al rematante de los
titulos de la cosa rematada que el
ejecutado tenga en su poder.

6. La expedicién o inscripcién de
nuevos titulos al rematante de las
acciones o efecto publico nomina-
tivos que hayan sido rematados,
y la declaracién de que quedan
cancelados los extendidos ante-
riormente al ejecutado.

7. La entrega del remanente al
ejecutado, si no estuviere
embargado. Sin embargo, del
producto del remate el funcionario
ejecutor debera reservar suma
necesaria para el pago de
impuestos, servicios publicos,
cuotas de administracién y gastos
de parqueo o depdsito que se

causen hasta la entrega del bien
rematado. Si dentro de los diez
(10) dias siguientes a la entrega
del bien al rematante, éste no
demuestra el monto de las
deudas por tales conceptos, el
funcionario ejecutor ordenara
entregar el dinero reservado.

ARTICULO 88°.- INVALIDEZ DEL
REMATE. Cuando el remate se
hubiere realizado con violacion de
alguna de las formalidades legales,
se declarara sin valor y, en la misma
providencia, se ordenara devolver al
rematante el precio pagado. Segun
el Articulo 455 del Codigo General del
Proceso deberadn cumplirse con
formalidades previstas en los
articulos 452 y subsiguientes ibidem.

Las irregularidades que puedan
afectar la validez del remate se
consideraran saneadas si no son
alegadas antes de la adjudicacion.

Las solicitudes de nulidad que se
formulen después de ésta, no seran
oidas.

ARTICULO 89°.- REPETICION
DEL REMATE. Siempre que se
impruebe o se declare sin valor el
remate se procederd a repetirlo y
sera postura admisible la misma que
rigié para el anterior.

Cuando no hubiere remate por falta
de pastores, el funcionario ejecutor
sefalara fechay hora para una nueva
licitacion.

Para las nuevas subastas, deberan
cumplirse los mismos requisitos que
para la primera.

ARTICULO 90°.- ENTREGA DEL
BIEN REMATADO. Luego de la
aprobacién del remate deben
agotarse los tramites necesarios
para garantizar la satisfaccion de las
obligaciones objeto del proceso y al
rematante el disfrute del bien o
derecho adquirido en la licitacion.
Dichos tramites son:

1. Mediante oficio se ordena al
secuestre que entregue al rema-
tante el bien o bienes rematados,
orden que debe cumplirse dentro
de los tres (3) dias siguientes; si
ello no ocurriere, o el secuestre
se negare a hacerlo, sera el
ejecutor quien efectla la entrega

en un plazo méaximo de quince
(15) dias. En esta diligencia no se
admitirdn oposiciones, ni dere-
chos de retencion por parte del
secuestre. Si fuere necesario, la
entrega se producira por la
fuerza, para cuyo efecto se
pedira la asistencia de la Policia
Nacional.

2. Se efectuard una nueva liquida-
cion del crédito y las costas, con
el fin de impulsar correctamente
a la obligacion u obligaciones los
dineros producto del remate.

3. Cuando otros acreedores hubie-
ren promovido ejecucion que diere
lugar a la acumulacién de embar-
gos, se procedera a efectuar la
entrega del producto de la venta
a los despachos que lo hayan
requerido, de acuerdo con la
prelacion legal.

4. Se aplica el producto del remate
al pago de costas procesales y al
crédito fiscal, conforme a la
imputacion de pagos establecida
en el articulo 804 del Estatuto
Tributario.

5. Se entregara el eventual rema-
nente al ejecutado, a menos que
se encontrare embargado en cuyo
caso se pondra a disposicion del
funcionario ejecutor correspon-
diente.

6. Finalmente, se dictara el auto me-
diante el cual se da por terminado
el proceso y se dispone el archivo
del expediente, en caso de haber
guedado completamente satisfe-
cha la obligacion.

ARTICULO 91°.- REMATE POR
COMISIONADO. El articulo 454 del
Cdodigo General del Proceso,
concordante con el articulo 568
ibidem, permite comisionar a un
funcionario ejecutor del lugar donde
estén situados los bienes, si lo pide
cualquiera de las partes; en tal caso
el comisionado procedera a
efectuarlo previo cumplimiento de
formalidades legales. Dicho
comisionado queda facultado para
recibir los titulos de consignacion
para hacer posturay saldo del precio
del remate, los cuales deberéan
hacerse a la orden del comitente y
enviarse a éste por el comisionado
junto con el despacho comisorio.

Por otra parte, el articulo 840 del
Estatuto Tributario autoriza la
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contratacion de entidades especia-
lizadas en la materia. Dicho de otra
manera, el remate lo puede
adelantar:

1. El funcionario ejecutor quien por
derecho propio es la autoridad
gue de ordinario adelanta esta
diligencia;

2. Una entidad publica o privada, en
cuyo ceso los costos deben
sufragarse del producido del
remate.

3. Cuando se trate de titulos inscritos
en bolsa, los que se venden por
intermedio de las bolsas de
valores debidamente autorizadas,
segun el articulo 456 de la Ley
1564 de 2012, en firme la
liquidacion del crédito, a peticion
de cualquiera de las partes podra
el funcionario ejecutor ordenar la
venta de titulos inscritos en las
Bolsas de Valores debidamente
autorizados, por conducto de las
mismas, tratandose de titulos
nominativos, para que se autorice
la venta se requiere de su entrega
al juzgado. Transcurridos quince
(15) dias si no se hubiere
realizado la venta, los bienes se
podran rematar conforme a las
reglas generales, a menos que
las partes insistan en que su
enajenacion se efectie en la
forma anteriormente descrita,
dentro del término que indiquen;

4. Mediante comisién a un funcio-
nario ejecutor municipal, cuando
los bienes se encuentren en lugar
diferente al de la Gobernacién de
Boyaca.

Cuando se opte por comisionar, la
decision se tomara por medio de
providencia en la que se indicara
claramente el objeto de la comisién,
se ordena librar el despacho comi-
sorio, sin establecer término para el
encargo, o fijando uno prudencial
para no generar limitaciones al
comisionado a quien se le envian,
copia de la providencia que ordena
la comision, de la resolucion que
ordend seguir adelante la ejecucion,
y de las demas piezas procesales
gue se consideren necesarias.

ARTICULO 92°.- FACULTADES
DEL COMISIONADO. El comisio-
nado tendra las mismas facultades
del comitente en relacién con la
diligencia que se le delegue, inclusive

las de resolver recursos contra los
actos que dicte, susceptibles de
€S0S recursos.

Toda actuacion del comisionado que
exceda los limites de sus facultades
es nula. La nulidad podra alegarse a
mas tardar dentro de los cinco (5)
dias siguientes al de la notificacion
del auto que ordene agregar el
despacho diligenciado al expediente.
La peticion de nulidad se resolvera
por el comitente, y el auto que la
decida solo ser&a susceptible de
reposicion.

CAPITULO VIII
MEDIDAS CAUTELARES

ARTICULO 93°.- MEDIDAS
PREVENTIVAS. Previa o simulta-
neamente con el mandamiento de
pago, el funcionario podra decretar
el embargo y secuestro preventivo
de los bienes del deudor que se
hayan establecido como de su
propiedad.

ARTICULO 94°.- MEDIDAS
CAUTELARES PROCESALES.
Son medidas de embargo y secues-
tro que se expiden después de
notificado el mandamiento de pago,
segun se desprende del paragrafo
del articulo 636 del Estatuto
Tributario.

ARTICULO 95°.- EMBARGO. De
una medida cautelar o preventiva
cuya finalidad es la de inmovilizar los
bienes del deudor, impidiendo el
traspaso o gravamen de los mismos,
para que una vez determinados e
individualizados y precisado su valor
mediante el avallo, se proceda a su
venta o adjudicacién, principio
consagrado en el articulo 2492 del
C.C., el cual dispone que, salvo las
excepciones relativas a bienes
inembargables, los acreedores
podran exigir que se vendan todos
los bienes del deudor hasta la
concurrencia de sus créditos inclui-
dos los intereses y las costas de
cobranza, para con su producto se
satisfaga integramente el crédito si
fuere posible.

El bien queda fuera del comercio y
por tal se constituye en objeto ilicito
de enajenacién o gravamen (articulo
1521 del C.C.). Del bien solo podra
disponer el Estado por intermedio del
funcionario ejecutor quien autoriza la

venta o adjudicacion a terceros o su
restitucion al ejecutado.

ARTICULO 96°.- MODOS DE
EFECTUAR EL EMBARGO. Seguln
los articulos 839y 839 - 1 del Estatuto
Tributarlo y los articulos 593 y 599
de la ley 1564 de 2012, el embargo
se efectla con:

1. Inscripcion en el Registro.

2. Notificacién o comunicacién a un
tercero.

3. Secuestro o aprehension del bien.

ARTICULO 97°.- LIMITE DE
INEMBARGABILIDAD. Para efecto
de los embargos a cuentas de ahorro
ordenados dentro de los procesos
administrativos de cobro que se
adelanten contra personas naturales,
el limite de inembargabilidad es de
veinticinco (25) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes,
depositado en la cuenta de ahorros
mas antigua de la cual sea titular el
contribuyente. Cuando una entidad
financiera no aplique el embargo por
esta causa, el funcionario ejecutor
debe verificar que la cuenta de
ahorros efectivamente sea la més
antigua del contribuyente, solicitando
a la entidad financiera que certifique
gue la cuenta es la mas antigua del
deudor.

En el caso de procesos que se
adelanten contra personas juridicas
no existe limite de inembargabilidad.

No obstante al no existir limite de
inembargabilidad, estos recursos no
podran utilizarse por la entidad
ejecutora hasta tanto quede plena-
mente demostrada la acreenciaasu
favor, con fallo judicial debidamente
ejecutoriado o por vencimiento de los
términos legales de que dispone el
ejecutado para ejercer las acciones
judiciales procedentes.

Los recursos que sean embargados
permaneceran congelados en la
cuenta bancaria del deudor hasta
tanto sea admitida la demanda o el
ejecutado garantice el pago del
100% del valor en discusién,
mediante caucién bancaria o de
compafiias de seguros. En ambos
casos la entidad ejecutora debe
proceder inmediatamente, de oficio
0 a peticion de parte, a ordenar el
desembargo.

La caucion prestada u ofrecida por
el ejecutado conforme con el parrafo
anterior, deberéa ser aceptada por la
entidad.

No seran susceptibles de medidas
cautelares los bienes inmuebles
afectados con patrimonio de familia
inembargable o con afectacion a
vivienda familiar, y las cuentas de
depdsito en el Banco de la Republica.

ARTICULO 98°.- BIENES
INEMBARGABLES. No pueden ser
objeto de embargo entre otros, los
bienes estipulados en la siguiente
normativa: literal c) del articulo 626
de la Ley 1564 de 2012, articulo 19
del Decreto 111 de 1998, articulo 91
Ley 715 de 2001, articulos 154, 155,
156 y 344 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, Articulo 594 de la Ley 1564
de 2011, articulo 134 de la Ley 100
de 1993, articulo 6 de la Ley 1185 de
2008y articulo 70 de la Ley 1530 del
2012.

ARTICULO 99°.- LIMITE DE LOS
EMBARGOS. El valor de los bienes
embargados no podra exceder del
doble de la deuda mas sus intereses.
Si efectuado el avallo de los bienes
éstos excedieren la suma indicada,
deberé reducirse el embargo si ello
fuere posible, hasta dicho valor,
oficiosamente o a solicitud del
interesado.

ARTICULO 100°.- MODOS DE
EFECTUAR EL EMBARGO. Tal
como lo contempla el articulo 839 del
Estatuto Tributario en concordancia
con la normativa de procedimiento
civil, el embargo de bienes debe ser
decretado por medio de Resolucion,
el cual se practicara de la siguiente
manera:

1. Embargo de Inmuebles.
Aplicando el articulo 593 de la Ley
1564 de 2012y el articulo 839 del
Estatuto Tributario, una vez
establecida la propiedad del
inmueble en cabeza del deudor
mediante el certificado de
propiedad y tradicién, expedido
por el respectivo Registrador de
Instrumentos Publicos de la
jurisdiccién en la que se
encuentra el bien, el funcionario
ejecutor ordenara su embargo
mediante resolucion que debera
contener las caracteristicas del
inmueble, ubicacién, nimero de
matricula inmobiliaria, y todos los
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datos identificadores del bieny la
orden de registrar la medida.

Expedida la resolucion, se proce-
derd a comunicarla mediante
oficio a la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos para su
inscripcion, remitiendo copia de la
Resolucion y solicitando que una
vez inscrito el embargo, el regis-
trador asi lo informe al funcionario
Ejecutor, y remita certificado de
propiedad y tradicion donde
conste su inscripcion.

. Embargo de vehiculos automo-
tores. Para efectos del embargo
y secuestro de vehiculos automo-
tores es necesario que se obtenga
por parte del funcionario ejecutor
el certificado de la respectiva
oficina de transito del lugar en que
se encuentre matriculado el
vehiculo a embargar con el fin de
determinar la propiedad del
mismo. Con fundamento en este
certificado, el funcionario ejecutor
dictara la correspondiente resolu-
cion en la que se enunciaria las
caracteristicas, tales como clase,
marca, modelo, tipo, color, placas;
se ordenara ademas, librar los
oficios a la respectiva oficina de
transito para su inscripciéon en el
registro terrestre automotor y la
orden de enviar copia de la
resolucion de embargo, tal como
lo prevé el articulo 839 del Estatuto
Tributario.

El embargo se debe registrar en
el registro automotor de que trata
el articulo 2 de la Ley 769 de 2002.

Si el derecho de dominio sobre el
vehiculo hubiere sido afectado por
una medida preventiva decretada
entre su enajenacion y la inscrip-
cién de la misma en el organismo
de transito correspondiente, el
comprador o el tercero de buena
fe podréa solicitar su levantamiento
a la autoridad que la hubiere
ordenado, acreditando la realiza-
cion de la transaccion con ante-
rioridad a la fecha de la medida
cautelar.

. Embargo del interés de un socio
en sociedades. La cuota parte de
interés que una persona posea en
una sociedad, conforme al
certificado de la Camara de
Comercio, puede ser embargada.

Este embargo se comunicara
mediante oficio a la Camara de
Comercio del lugar donde tenga
el domicilio principal la sociedad,
anexandole copia de la Resolu-
cién de embargo, tal como lo
prevé el articulo 839 del Estatuto
Tributario, con el fin de que sea
inscrito en el libro correspon-
diente; a partir de ese momento
la Camara de Comercio debe
abstenerse de registrar cualquier
transferencia, gravamen o
reforma que implique la exclusion
del socio demandado o la
disminucion de sus derechos en
ella. Este embargo se extiende a
los dividendos, utilidades, intereses
y demas beneficios que al derecho
embargado corresponda.

Para el perfeccionamiento de la
medida, se requiere la comuni-
cacion al representante legal de
la sociedad, mediante la entrega
del oficio en el que ésta se le
informara que todos los pagos a
favor del socio, que se encuentren
cobijados por la medida, deberan
realizarse a favor del Departa-
mento de Boyaca, segln el caso,
en la cuenta de depdsitos judicia-
les de la respectiva entidad
territorial.

En la misma forma se perfeccio-
nara el embargo del interés de un
socio en sociedades civiles
sometidas a las solemnidades de
las sociedades comerciales.

. Embargo de acciones, bonos,

certificados, titulos valores y
similares. El embargo de
acciones, bonos, certificados
nominativos de depésito, unidades
de fondos mutuos, titulos simila-
res, efectos publicos nominativos
se debe comunicar al gerente,
administrador o liquidador de la
respectiva sociedad o empresa,
para que tome nota. El embargo
se entiende perfeccionado desde
la fecha de recibo del oficio y a
partir de ésta no podra aceptarse
ni autorizarse la transferencia ni
gravamen alguno.

El representante legal, administra-
dor o liguidador de la Empresa,
esta obligado a dar cuenta a la
oficina de cobranzas del
cumplimiento de la medida, dentro
de los 3 dias siguientes al recibo
del oficio, so pena de responder
solidariamente con el deudor.

5.

Cuando se trate de documentos
a la orden y al portador, el
embargo se perfeccionara con la
entrega de los mismos al secues-
tre. Estos embargos se extienden
a los dividendos, utilidades,
intereses y demas beneficios que
al derecho embargado corres-
pondan, los que se consignaran
oportunamente por la persona a
quien se comunicé la medida, a
Ordenes del Departamento de
Boyaca, en la respectiva cuenta
de depdsitos judiciales.

Embargo de salarios. En la
resolucion de embargo se
ordenara la comunicacion al
empleador o pagador, para que
retenga al empleado las cuotas
pertinentes de los salarios deven-
gados o por devengar, de acuerdo
con la proporcién determinada en
la ley, es decir, la quinta parte del
salario que exceda del minimo
legal de conformidad con los
articulos 3°y 4° de la Ley 11 de
1984, y que haga oportunamente
las consignaciones en la cuenta
de depdsitos judiciales de la
respectiva entidad territorial. El
empleador, o pagador respondera
solidariamente con el trabajador
(deudor) en caso de no hacer los
respectivos descuentos y consig-
naciones (Articulo 839, paragrafo,
del Estatuto Tributario).

. Embargo de dinero en cuentas

bancarias y entidades similares.
En la resolucion que decrete el
embargo se debera sefialar la
suma a embargar, que no podra
exceder del doble de la obligacion
insoluta mas sus intereses
conforme lo dispone el articulo
838 del Estatuto Tributario.

El embargo deber4 comprender
no solamente las sumas de
dinero que en el momento estén
dispuestas a favor del contribu-
yente sino de las que se llegaren
a depositar a cualquier titulo en la
entidad de crédito.

El embargo se comunicara
mediante oficio a la entidad
respectiva advirtiendo que debera
consignar las sumas retenidas en
la cuenta de depositos judiciales
de la entidad al dia siguiente de la
fecha en que se reciba la
comunicacion y debera informar

lo pertinente al funcionario
ejecutor (Art. 839-1 del Estatuto
Tributario.)

El embargo se perfecciona en el
momento en que se haga entrega
a la entidad financiera del oficio
comunicando la medida de lo cual
se dejara constancia, sefialando
fecha y hora si fuere posible.

Cuando no se conocen las
entidades donde el ejecutado tiene
depositadas las sumas de dinero,
el embargo se comunicara a la
casa matriz de todos las bancos,
corporaciones y entidades simila-
res en el pais.

La suma retenida debera ser
consignada al dia siguiente del
recibo de la comunicaciéon en la
cuenta de depodsitos que se
sefale. Si el ejecutado no posee
cuentas en la entidad financiera,
ésta asi debera comunicarlo a la
Administracion, dentro del mismo
término.

7. Embargo de derechos que se
reclaman en otro proceso. Los
derechos o créditos que se tienen
0 persiguen en otro proceso por
el ejecutado pueden ser:

a) Los derechos litigiosos que en
cualquier proceso tenga el
ejecutado.

b) Los créditos que esté cobrando
el ejecutado dentro de otro
proceso ejecutivo.

El embargo se perfecciona comuni-
cando la medida, mediante oficio, a
la autoridad que conoce del otro
proceso, para qué tome nota y el
ejecutado no pueda ceder los
derechos o créditos, enajenarlos, ni
renunciar a ellos mediante desisti-
miento. EI embargo queda
consumado en lafechay horaen que
el oficio haya sido entregado al
respectivo despacho, que estara en
obligacion de poner a disposicion del
ejecutor los pagos, que con ocasion
del proceso llegaren a efectuarse.

Practicado el remate de todas los
bienes y cancelado el crédito y las
costas, el funcionario ejecutor
remitira el remanente al funcionario
gue decretd el embargo de éste.
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Cuando el proceso termine por
desistimiento o transaccion, o si
después de hecho el pago a los
acreedores hubiere bienes sobran-
tes, estos o todos los perseguidos,
segun fuere el caso, se consideraran
embargados por el funcionario
ejecutor que decret6 el embargo del
remanente o de los bienes que se
desembarguen, a quien se remitira
copia de las diligencias de embargo
y secuestro para que surtan efectos
en el segundo proceso. Si se trata
de bienes sujetos a registro, se
comunicara al registrador de
instrumentos publicos que el
embargo contintia vigente en el otro
proceso.

También se remitira al mencionado
funcionario ejecutor copia del avaluo,
gue tendra eficacia en el proceso de
gue conoce con sujecion a las reglas
de contradiccidon y actualizacion
establecidas en este codigo.

ARTICULO 101°.- RESPONSABILI-
DAD SOLIDARIA. Las entidades
bancarias, crediticias, financieras y
las demas personas y entidades a
quienes se les comunique los
embargos, que no den cumplimiento
oportuno con las obligaciones
impuestas por las normas,
responderan solidariamente con el
contribuyente por el pago de la
obligacion.

ARTICULO 102°.- CONCURRENCIA
DE EMBARGOS. Cuando se
decrete embargo sobre bienes
sujetos a registro y ya existiere otro
embargo registrado, el funcionario lo
inscribirdA 'y comunicard a la
Administracién y al funcionario ejecutor
gue ordend el embargo anterior.

En este caso, si el crédito que origind
el embargo anterior es de grado
inferior al del fisco, el funcionario
ejecutor continuara con el procedi-
miento, informando de ello al
funcionario ejecutor respectivo y si
éste lo solicita, pondra a su
disposicion el remanente del remate.
Si el crédito que origin6 el embargo
anterior es de grado superior al del
fisco, el funcionario de cobranzas se
hara parte en el proceso ejecutivo y
velara porque se garantice la deuda
con el remanente del remate del bien
embargado.

En lo compatible con el procedi-
miento administrativo coactivo se

aplicara el Articulo 465 y 466 de la
ley 1564 de 2012.

PARAGRAFO: Si del respectivo
certificado del registrador resulta que
los bienes embargados estan
gravados, el funcionario ejecutor hara
saber al acreedor la existencia del
proceso, mediante notificacion
personal, para que pueda hacer valer
su crédito ante funcionario ejecutor
competente.

El dinero que sobre del remate del
bien hipotecado se enviara al
funcionario ejecutor que adelante el
proceso para el cobro del crédito con
garantia real, o se depositara a la
orden de la entidad ejecutora para los
fines indicados en el inciso anterior,
a menos que el acreedor y el deudor
manifiesten otra cosa.

ARTICULO 103°.- PRACTICA DEL
SECUESTRO. En la fecha y hora
sefialada en el auto que decreto el
secuestro, se iniciara la diligencia en
el despacho del funcionario compe-
tente. Si el secuestre no se ha
posesionado, se le dara posesion, y
el funcionario competente junto con
el secuestre se trasladan a la
direccion que se ha fijado para la
diligencia.

En caso de que el secuestre no
comparezca, se procederd a
nombrar otro de la lista de auxiliares,
u otra persona que cumpla con los
requisitos de idoneidad para el
desempefio inmediato del cargo.

Unavez en el lugar, se enterara a sus
habitantes del motivo de la diligencia.
A partir de alli se hara en el acta un
relato de todas las circunstancias
presentadas, tales como la identifi-
caciéon de las personas que
atendieron la diligencia, la descripcion
de los bienes por su ubicacioén,
linderos, nomenclatura, titulos de
propiedad, entre otros, tratandose de
bienes inmuebles; y para los bienes
muebles por su peso, medida,
caracteristicas, numero, calidad,
cantidad, entre otros; en ambos
casos, es recomendable describir el
estado en que se encuentran.

Al secuestre o depositario se le
haran las prevenciones sobre el
cuidado de los bienes y la respon-
sabilidad civil y penal derivadas de
su incumplimiento. Asi mismo el
ejecutor hara constar en el acta el
procedimiento y actos que debe

realizar el secuestre, se le advertira
gue solamente puede designar,
previa autorizacion del ejecutor, los
dependientes que sean necesarios
para el desempefio del cargo, a
quienes les asignara funciones.

En todo lo pertinente se aplicara el
articulo 595 de la Ley 1564 de 2012.

ARTICULO 104°.- OPOSICION AL
SECUESTRO. La oposicion es una
accion procesal de un tercero, que
busca proteccién de los tenedores
de un derecho. En sentido estricto,
la oposicién proviene de un tercero
poseedor, quien puede ejercer su
derecho directamente o por inter-
puesta persona.

Si se presentan oposiciones, deben
resolverse previa practica de las
pruebas conducentes, salvo que
existan pruebas que no se puedan
practicar en la misma diligencia,
caso en el cual se resolvera dentro
de los cinco (5) dias siguientes,
como lo prevé el articulo 839-3 del
Estatuto Tributarlo. Si son resueltas
en forma adversa a los proponentes,
o cuando no han sido formuladas, el
despacho declarara legalmente
embargados y secuestrados los
bienes y hara entrega de ellos al
secuestre quien, con la anuencia del
funcionario ejecutor, podra dejarlos
en depésito a quien estime
conveniente.

Si al practicarse el secuestro los
bienes se hallan en poder de quien
alegue y demuestre titulo de tenedor
con especificacion de sus estipula-
ciones principales, anterior a la
diligencia y procedente de la parte
contra la cual se decret6 la medida,
esta se llevara a efecto sin perjudicar
los derechos de aquel, a quien se
prevendrd que en lo sucesivo se
entienda con el secuestre, que
ejercera los derechos de dicha parte
con fundamento en el acta respectiva
gue le servira de titulo, mientras no
se constituya uno nuevo.

ARTICULO 105°.- RELACION
COSTO BENEFICIO. Conforme al
articulo 839 - 4 del Estatuto Tributario,
previo al perfeccionamiento de las
medidas cautelares dentro del
proceso de cobro coactivo y la
practica de la diligencia de secuestro
de bienes, la Administracion evaluara
la productividad de estas medidas
con criterios de comerciabilidad,

costo-beneficio y demés parametros
que establezca la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales
mediante resolucion.

Solamente se podran perfeccionar
las medidas cautelares cuando la
Administracion mediante acto
administrativo, establezca que son
productivas.

Previamente al recibo de bienes en
dacion de pago se debera dar
aplicacion a lo previsto en este
articulo y establecer si los bienes
ofrecidos dentro de los procesos
especiales, se encuentran libres de
gravamenes, embargos, y demas
limitaciones al dominio para aceptar
o rechazar la dacién en pago. En
caso de rechazo no se entenderan
extinguidas las obligaciones.

ARTICULO 106°.- REDUCCION
DEL EMBARGO. En cualquier
estado del proceso, una vez
consumados los embargos vy
secuestros, y antes de que se fije
fecha para remate, el funcionario
ejecutor a solicitud de parte o de
oficio, podra reducir el valor de los
embargos, siempre que se alleguen
las pruebas que demuestren el
exceso de la medida cautelar.

Si el valor de alguno o algunos de los
bienes superan el doble del crédito,
sus interesesy las costas prudencial-
mente calculadas, decretara el
desembargo de los demas, a menos
gue estos sean objeto de hipoteca o
prenda que garantice el crédito
cobrado, o se perjudique el valor o la
venalidad de los bienes embargados.

Cuando exista embargo de
remanente el funcionario ejecutor
debera poner los bienes
desembargados a disposicion del
proceso en que haya sido decretado.

ARTICULO 107°.- LEVANTA-
MIENTO DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES. Ellevantamiento de
las medidas cautelares se da en los
siguientes casos:

1. Cuando se encuentren probadas
la totalidad de las excepciones,
en caso de ser probadas parcial-
mente se debe adecuar las
medidas cautelares y decretar la
reduccion de embargos si fuere
posible.
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2. Cuando en cualquier etapa del
proceso el deudor cancela la
totalidad de las obligaciones.

3. Cuando el deudor demuestra que
se ha admitido demanda contra
el titulo ejecutivo y que ésta se
encuentra pendiente de fallo ante
la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

4. Cuando es admitida la demanda
ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa contra la resolu-
cion que falla las excepciones y
ordena llevar adelante la ejecu-
cion, siempre y cuando se preste
garantia bancaria o de companiia
de seguros por el valor adeu-
dado, segun el paragrafo Unico
del articulo 837 del Estatuto
Tributario.

5. En cualquier etapa del proceso
se podran levantar o no las
medidas cautelares por otorga-
miento de una facilidad de pago,
lo cual implica, que el deudor ha
prestado garantia que respalda
suficientemente el cumplimiento
de su obligacion.

6. Tratandose de embargo de bien
sujeto a registro, cuando del
certificado del registrador apa-
rezca que la parte contra quien
se profirié la medida no es la
titular del dominio del respectivo
bien.

7. Cuando prospere la oposicion.

8. Cuando en la reduccion de
embargos asi se ordene, respec-
to de los bienes embargados en
exceso.

9. Cuando por cualquier medio, se
extinga la obligacion.

10. Cuando se hubieren embargado
bienes inembargables, respecto
de estos bienes.

11. Cuando en un proceso concor-
datario, la autoridad impulsora lo
ordene.

12. Cuando se suscriba el Acuerdo
de Reestructuracién de pasivos
a que se ha acogido el deudor.

CAPITULO IX
CAUCIONES

ARTICULO 108°.- CLASES DE
CAUCIONES. Las cauciones que
ordenan prestar la ley pueden ser
reales, bancarias u otorgadas por
compafiias de seguros, en dinero,

titulos de deuda publica, certificados
de deposito a término o titulos simi-
lares constituidos en instituciones
financieras.

ARTICULO 109°.- MONTO DE LA
CAUCION. Esta regulada por el
articulo 837 del Estatuto Tributario,
articulo 602 de la ley 1564 de 2012.

ARTICULO 110°.- QUIENES
PUEDEN O DEBEN PRESTARLA.
Pueden prestar caucion el secuestre
cuando el funcionario ejecutor lo exija
y el ejecutado para impedir o levantar
medidas cautelares, conforme a lo
establecido en los Articulo 837 y 837-
1 del Estatuto Tributario.

ARTICULO 111°.- TRAMITE. El
funcionario ejecutor resolvera
inmediatamente sobre la solicitud de
la caucién mediante a uto contra el
cual no procede recurso alguno.

Si fuere procedente admitir la
caucion indicara su cuantia y el plazo
en que debe constituirse, el cual no
puede ser inferior a cinco (5) dias ni
superior a veinte (20) dias, contados
partir de la ejecutoria del auto que la
haya ordenado.

En el proceso administrativo de
cobro coactivo no sera obligatorio
exigir caucién al secuestre de
bienes.

Cualquier caucion constituida podra
reemplazarse por dinero o por otra
gque ofrezca igual o mayor
efectividad.

CAPITULO X
TERMINACION DEL PROCESO

ARTICULO 112°.- CAUSALES DE
TERMINACION DEL PROCESO.
El proceso administrativo de cobro
terminarad cuando se verifique el
cumplimiento de alguna de las
siguientes causales:

1. Pago efectivo.

2. Por extincién de la obligacién por
causal distinta al pago.

3. Por revocatoria del titulo ejecutivo.
4. Por prosperar las excepciones.

5. Por encontrar probados los
hechos que puedan dar origen a
las excepciones, aunque no se
hubieren propuesto.

6. Por prescripcion, remision o
pérdida de competencia.

7. Por declaratoria de nulidad del
titulo ejecutivo o de la resolucion
gue decidi6 desfavorablemente
las excepciones.

8. Por haberse suscrito Acuerdo de
Reestructuracion de pasivos o un
acuerdo de reorganizacion.

ARTICULO 113°.- AUTO DE
TERMINACION Y ARCHIVO.
Estando en curso el proceso de
cobro administrativo coactivo y
verificado cualquiera de las causales
gue den lugar a la extincion de las
obligaciones o a la terminacion del
proceso, se dictara AUTO DE
TERMINACION DEL PROCESO. En
él se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares, la devolucion
de los titulos y demas decisiones
adoptadas.

Igualmente se ordenara el archivo del
expediente.

CAPITULO XI

ARTICULO 114°.- ASPECTOS NO
REGULADOS. En los aspectos no
contemplados en este Decreto, se
aplicaré lo dispuesto sobre el tema
en el Estatuto Tributario, la Ley 1437
de 2011, laley 1564 de 2012 y demas
normas que las modifiquen, aclaren
o revoquen.

ARTICULO 115°.- MODIFICACION
DE NORMATIVIDAD. Se entende-
ran incorporadas a este Decreto las
disposiciones que maodifiquen los
procedimientos establecidos en el
Estatuto Tributario la Ley 1437 de
2011, o el Codigo de procedimiento
que rija para la jurisdiccién ordinaria
gue sea aplicable al procedimiento
coactivo.

ARTICULO 116°.- VIGENCIA' Y
DEROGATORIAS. EI presente
Decreto tiene vigencia a partir de su
publicacion y empezara a regir a
partir del 1° de Julio del afio 2017,
derogando todas aquellas disposicio-
nes que le sean contrarias.

Dado en Tunja, a 03 de febrero de
2017

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOSANI?RESAMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

ELINA ULLOA SAENZ
Secretaria de Hacienda

Reviso:
Carlos Andrés Aranda Camacho
Director de Recaudo y
Fiscalizacion

Maria Anita Espitia Calvo
Funcionaria Asignada de Cobro
Coactivo

DECRETO NUMERO 182 DE 2017
(24 DE ABRIL DE 2017)

“Por medio del cual se crea el Comité Interinstitucional de Cambio
Climético del Departamento de Boyacd”

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones constitu-
cionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 305 de la
Constitucion Politica, articulo 94 y 95
del Decreto 1222 de 1986, articulo
64 de laley 99 de 1993y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica en su
articulo 79 establece que “Es deber
del Estado proteger la diversidad e
integridad del ambiente, conservar
las areas de especial importancia
ecoldgica y fomentar la educacion

para el logro de estos fines”, asi
mismo en su articulo 8 resalta que
“es obligacion del Estado y de las
personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la Nacion”,
e igualmente el numeral 8 del articulo
95 determina como deber de todos
los ciudadanos y las personas
“proteger los recursos culturales y
naturales del pais y velar por la
conservacion de un ambiente sano”.

Que el articulo 298 de la Constitucion
sefala que los Departamentos tienen
autonomia para la administracion de
los asuntos seccionales y la planifica-
cién y promocion del desarrollo
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econdmico y social dentro de su
territorio, y ademas ejercen funciones
administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion
municipal, de intermediacién entre la
Nacidn y los Municipios y de presta-
cion de los servicios que determinen
la Constitucién y las leyes.

Que el articulo 64° de la Ley 99 de
1993 confiere a los Departamentos,
en materia ambiental, ademas de las
funciones que le sean delegadas por
la ley, las atribuciones especiales
para promover y ejecutar programas
y politicas nacionales, regionales y
sectoriales en relacion con el medio
ambiente y los recursos naturales
renovables, asi como el de expedir,
con sujecién a las normas superiores,
las disposiciones Departamentales
especiales relacionadas con el
medio ambiente.

Que el articulo 4° de la Ley 164 de
1994, “Por medio de la cual se
aprueba la “Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico”, celebrada en Nueva York
el 9 de mayo de 1992", establecié
entre otros compromisos para el
Estado Colombiano, los de “(b)
Formular, aplicar, publicar y
actualizar regularmente programas
nacionales y, segun proceda,
regionales, que contengan medidas
orientadas a mitigar el cambio
climatico, tomando en cuenta las
emisiones antropdgenas por las
fuentes y la absorcion por los
sumideros de todos los gases de
efecto invernadero no controlados
por el Protocolo de Montreal y
medidas para facilitar la adaptacion
adecuada al cambio climatico; (e)
Cooperar en los preparativos parala
adaptacion a los impactos del
cambio climatico (...);

(f) Tener en cuenta, en la medida de
lo posible, las consideraciones
relativas al cambio climéatico en sus
politicas y medidas sociales,
econdmicas y ambientales pertinen-
tes y emplear métodos apropiados

()

Que a partir de la suscripcion del
Acuerdo de Paris sobre cambio
Climatico, por parte de 160 paises,
Colombia se comprometié a adoptar
al menos diez medidas concretas de
adaptacion al cambio climatico a fin
de reducir en 20% las emisiones

contaminantes para de esta forma
lograr mantener el aumento de la
temperatura global muy por debajo
de los 2°C, y hacer todos los
esfuerzos para no sobrepasar 1.5 °C
de aqui al afio 2100.

Que para cumplir tal objetivo, el
Gobierno Nacional recientemente
conformé el Sistema Nacional de
Cambio Climsético para actuar de
forma articulada y eficaz en el ambito
Nacional y Regional, con el propésito
de impulsar una Politica Nacional de
cambio climatico para contribuir con
la reduccion de gases de efecto
invernadero y de la deforestacion,
adoptando medidas que "van desde
la delimitacion y proteccion de los 36
complejos de paramos, hasta lograr
que el 100 % del territorio nacional
cuente con planes de adaptacién al
cambio climético".

Que en tal sentido el Consejo
Nacional de Politica Econdmica y
Social expidié el Documento Conpes
3700 de 2011, en el cual se adopta
la “Estrategia Institucional para la
articulacion de politicas y acciones
en materia de cambio climético en
Colombia”, segun el cual “la
adaptaciéon y mitigacion al cambio
climatico requieren del desarrollo de
estrategias de articulacion tanto a
nivel sectorial como en los ambitos
nacional y territorial”.

Que el mencionado documento
Conpes sefala que las entidades
nacionales, territoriales y los
sectores deberan incorporar en sus
instrumentos de planificacién
medidas de mitigacion de emisiones
de gases de efecto invernadero, y de
adaptacion a la variabilidad y al
cambio climéatico.

Que el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible emiti6 el
Decreto 298 de 2016, del 24 de
febrero de 2016, “Por el cual se
establece la organizaciéon vy
funcionamiento del sistema nacional
de cambio climatico y se dictan otras
disposiciones”.

Que el articulo 10° del Decreto 298
de 2016 conformd6 los Nodos
Regionales de Cambio Climéatico
“como instancias regionales respon-
sables de promover, acompaifar y
apoyar la implementacion de las
politicas, estrategias, planes,

programas, proyectos y acciones en
materia de cambio climatico en las
regiones”.

Que la finalidad de los Nodos
Regionales es “lograr la coordinacion
interinstitucional entre el nivel central
y territorial para promover las politi-
cas, estrategias, planes, programas,
proyectos y acciones de mitigacion
de emisiones de gases efecto
invernadero y adaptacién en materia
de cambio climético, articulados con
los procesos de planificacién y
ordenamiento territorial y gestion
integral del riesgo”.

Que el Departamento de Boyaca
integra el nodo regional Centro
Oriente Andino, conformado ademas
por los Departamentos de Cundina-
marca, Tolima, Bogota y Huila.

Que el Departamento de Boyaca
estd comprometido con la adopcion
de estrategias territoriales resilientes
al cambio climatico y, en tal sentido,
el Plan de Desarrollo “Creemos en
Boyac4, Tierra de Paz y Libertad
2016-2019", contempla programas y
estrategias asociadas a la accion
climatica.

Que el Departamento estima
pertinente conformar el Comité
Interinstitucional de Cambio Climatico
del Departamento de Boyaca, como
instancia de decision y coordinacion
de las Politicas Departamentales de
adaptacion al cambio climatico y la
mitigacion de los gases efecto
invernadero.

Que la creacion del Comité
Interinstitucional de Cambio Climatico
del Departamento de Boyaca, guarda
armonia y cohesion en materia de
coordinacion y planificaciéon ambien-
tal con el Consejo Superior Ambiental
de Boyaca, creado mediante
Ordenanza Departamental N° 006 de
2011.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Créase el
Comité Interinstitucional de Cambio
Climatico del Departamento de

Boyaca.

ARTICULO SEGUNDO. Objeto del
Comité de Cambio Climatico. El

Comité Interinstitucional de Cambio
Climético del Departamento de
Boyaca es un espacio intersectorial
para aunar y coordinar esfuerzos
técnicos, administrativos y financie-
ros de entidades publicas y privadas,
tendiente a deliberar y decidir en
relacion con la resilencia al cambio
climético, la reduccion de emisiones
de gas carbonico y el Plan Departa-
mental de Cambio Climatico.

ARTICULO TERCERO. Naturaleza
juridica y Denominacién. Es una
instancia de caracter colegiado,
técnico, deliberativo, de concertacion
y consultivo.

ARTICULO CUARTO: Lugar de
Reuniones. Para efectos de las
sesiones ordinarias y extraordinarias,
el Comité Interinstitucional de
Cambio Climatico del Departamento,
sesionara en la ciudad de Tunja en
las instalaciones de la Gobernacion
de Boyacd; salvo que por expresa
disposicién del Comité se decida
convocar a sesion descentralizada
en otro Municipio del Departamento
de Boyaca.

ARTICULO QUINTO: Articulacion
del Comité con el COSAB. El Comité
Interinstitucional de Cambio Climético
del Departamento de Boyaca debe
integrarse, a través del reglamento
interno correspondiente, al Consejo
Superior Ambiental de Boyaca,
creado mediante Ordenanza De-
partamental N° 006 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Integrantes del
Comité. El Comité Interinstitucional
de Cambio Climatico el Departa-
mento de Boyaca estara integrado
por las siguientes autoridades
publicas y representantes del sector
privado, con voz y voto:

.  El Gobernador del Departa-
mento o su delegado, quien lo
presidira.

Il. Un representante de cada una
de las Corporaciones Autono-
mas Regionales con Jurisdicciéon
en el Departamento de Boyaca.

. El Coordinador del Consejo
Departamental para la Gestion
del Riesgo de Desastres de
Boyacé o su delegado, o quien
haga sus veces.

IV. El Director de Medio Ambiente
Agua Potable y Saneamiento
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basico o su delegado, o quien
haga sus veces.

V. El Director Administrativo de
Planeacién de Boyaca o su
delegado, o quien haga sus
veces.

VI. El Secretario de Infraestructura
o su delegado, o quien haga sus
veces.

VIl. El Secretario de Fomento
Agropecuario o su Delegado, o
guien haga sus veces.

VII. ElI Secretario de Salud o su
delegado, o quien haga sus
veces.

IX. ElSecretario de Minasy Energia
o su delegado, o quien haga sus
veces.

X. El Secretario de productividad o
su delegado, o quien haga sus
veces.

Xl. Un representante de las
Camaras de Comercio con
jurisdiccion en el Departamento
de Boyaca.

Xll. Los representantes de los
Alcaldes de los Municipios del
Departamento elegidos ante el
Consejo Superior Ambiental de
Boyaca COSAB.

PARAGRAFO PRIMERO: Tendran la
condicién de participantes perma-
nentes, con voz pero sin voto, en las
sesiones del Comité Interinstitucional
de Cambio Climatico: un repre-
sentante del nodo regional Centro
Oriente Andino, el Procurador Agrario
y Ambiental Regional o su delegado,
el Director del IDEAM o su delegado,
el Director de la Unidad Nacional
Para la Gestién del Riesgo de
Desastres o su delegado, los repre-
sentantes legales de |las
Universidades con presencia en
Boyacé o sus delegados, asi como
los demas secretarios de despacho
del Departamento. EI Comité podra
invitar a sus sesiones a los gremios
del sector interesados en asuntos de
cambio climético que sean y a los
demas invitados cuya presencia sea
considere pertinente de acuerdo ala
tematica a desarrollar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Eleccion.
Parala designacion del representante
de las Camaras de Comercio, la
Secretaria Técnica del Comité
Interinstitucional de Cambio Clima-
tico, extendera la invitacion

correspondiente para postular y
elegir a tales representantes.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones
del Comité Interinstitucional de
Cambio Climéatico. Son funciones del
Comité Interinstitucional de Cambio
Climatico:

I.  Conceptuar previamente sobre
el Plan Integral de Gestién de
Cambio Climatico del
Departamento de Boyaca y sus
modificaciones.

Il. Liderary coordinar laimplemen-
tacion del Plan Integral de
Gestion de Cambio Climatico.

lll. Elaborar el plan de accion para
adelantar las actividades de
seguimiento y control al Plan
Integral de Gestion de Cambio
Climatico.

IV. Coadyuvar al Nodo Regional en
la promocion de la implemen-
tacion de las politicas,
estrategias, planes y programas
en materia de cambio climatico
en el Departamento.

V. Coadyuvar en la articulacion de
las politicas, estrategias, planes
y programas en materia de
cambio climéatico del orden
Nacional, Departamental y
Municipal.

VI. Abrir espacios que permitan
aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros
entre las entidades del sector
publico y privado, a fin de dar
alcance a las politicas,
estrategias, planes y programas
en materia de cambio climatico.

VII. Darse su propio reglamento.

VIII. Las demas inherentes al objeto
del Comité Interinstitucional de
Cambio Climatico del Departa-
mento de Boyaca.

PARAGRAFO UNICO. El Comité se
reunira de manera ordinaria cada
seis (6) meses, y de manera
extraordinaria cuando se convoque,
a solicitud del Gobernador o su
delegado, o a solicitud de tres (3)
miembros del Comité, mediante
carta dirigida a la Secretaria Técnica.
Las decisiones se adoptaran por
mayoria simple de los miembros
presentes, segun el quérum deci-
sorio que fije el reglamento interno
del mismo.

ARTICULO OCTAVO: De la
Secretaria Técnica. EI Comité
elegir4 una secretaria técnica de
conformidad con su propio regla-
mento. Durante el primer afio de
funcionamiento del Comité, la
Secretaria Técnica seré ejercida por
un funcionario delegado de la
Direccion de Medio Ambiente, Agua
Potable y Saneamiento Basico de la
Gobernacion de Boyaca.

ARTICULO NOVENO: Funciones
de la Secretaria Técnica.

1. Actuar como Secretario en las
reuniones del Comité, asi como
suscribir las actas respectivas,

2. Convocar a las sesiones del
Comité conforme al reglamento y
a las instrucciones impartidas por
su Presidente;

3. Presentar al Comité de cambio
Climatico los Informes, estudios
y estudios que deban ser
examinados.

4. Las demas que sean afines con
el ejercicio de secretaria técnica,
y las demas que le designe el
Comité.

ARTICULO DECIMO: Reglamento
Interno del Comité. En un plazo
maximo de seis (6) meses se debera
convocar al Comité para que adopte
su propio reglamento interno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El
presente Decreto rige a partir de su
Publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE
Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Tunja, a 24
de abril de 2017

CARLOS ANDRES AMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

JHON ERNESTO CARRERO
VILLAMIL
Secretario de Infraestructura

Revis6: German Bermudez A./
Director Medio Ambiente

Proyect6: Wilmer Leguizamon /
Abogado Extrerno

DECRETO NUMERO 226 DE 2017
(07 DE JUNIO DE 2017)

Por el cual se reglamenta el Plan Institucional de Capacitacion,
el Programa de Bienestar Social y el Sistema de Estimulos e
Incentivos de los servidores publicos de la Administracion
Central del Departamento de Boyaca.

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, en
especial las que les confiere el
Decreto-Ley 1567 de 1998, la Ley 909
de 2004 y Decreto 1227 de 2005y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1567 de 1998, crea
el Plan Institucional de Capacitacion
y el Sistema de Estimulos e Incen-
tivos para los empleados del Estado.

Que la Ley 909 de 2004 establece la
obligatoriedad que tienen las
entidades publicas territoriales en la
capacitacion y formacién de los
empleados publicos, debiendo para
el efecto, formular planes de

capacitacion al igual que la
implementaciéon de programas de
bienestar y el sistema de estimulos e
incentivos.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de
2004, establece que la capacitacion
y formacién de los empleados
publicos esta orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias
fundamentales, cuyo propésito es
elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo personal,
grupal y organizacional.

Que los organismos de la adminis-
traciéon publica, como ejecutores
estéan obligados a disefiar los planes
anuales de capacitacion, el progra-
ma de bienestar y el sistema de
estimulos e incentivos, asi como,
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asignar los recursos financieros,
fisicos, humanos necesarios y
administrarlos con eficiencia y
transparencia.

Que la capacitacién es un derecho 'y
una posibilidad de desarrollo que se
convierte en deber del servidor
publico cuando es patrocinada y/o
autorizada por la Administracion.

Que las entidades publicas que se
rigen por las disposiciones
contenidas en el Decreto-Ley 1227
de 2005, deben formular
anualmente, los programas de
capacitacion, bienestar social e
incentivos para sus empleados.

DECRETA
CAPITULO |

DE LA CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS

ARTICULO 1°. Reglamentar el Plan
de Capacitacion, el Programa de
Bienestar Social y el Sistema de
Estimulos e Incentivos y definir el pro-
cedimiento para que los servidores
publicos de la Administracion central
del Departamento, puedan acceder
a los mismos.

ARTICULO 2°. POLITICAS. Los
planes y programas correspon-
dientes a capacitacién, bienestar
Social, estimulos e incentivos
estaran orientados por las siguientes
politicas generales:

1. Formar servidores publicos
competentes y no solamente
calificados que tengan capacidad
de ejecucion exitosa y asi agregar
valor a los servicios y tramites de
los procesos y procedimientos en
los cuales intervienen.

2. Crear un clima laboral propicio
gue permita generar compromiso
de parte de los servidores publi-
cos, con la satisfaccion de la
demanda de los servicios
requeridos por los clientes internos
y externos de la Administracion.

3. El proceso de deteccion de
necesidades, la formulacion, la
ejecuciony la evaluacion del plan
de capacitacion, programa de
bienestar social y sistema de
estimulos, e incentivos, partird de

la accién conjunta entre la
Administracion y los servidores
publicos.

4. Los planes y programas tendran
como eje central al servidor
publico, buscando que éste
crezca en su desarrollo personal,
grupal y organizacional en sus di-
mensiones cognoscitiva, afectiva,
valorativa, ética, social y técnica,
gque desarrolle sus potenciali-
dades creativas y competencias
laborales.

5. Los planes y programas deberan
ser evaluados para medir el
impacto institucional y de ser
necesario implementar acciones
de mejora.

6. Todos los servidores publicos de
carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién de la
Administracion central del Depar-
tamento, gozaran de igualdad de
oportunidades para su participa-
cién, en los planes y programas
de capacitacion, bienestar,
estimulos e incentivos.

ARTICULO 3°. DIVULGACION. El
plan de capacitacion, el programa de
bienestar y el sistema de estimulos
e incentivos, deberan ser coordina-
dos, elaborados y divulgados por la
Secretaria General a través de la
Direccion de Gestion del Talento
Humano.

ARTICULO 4°. PROCEDIMIENTO.
El procedimiento basico para
elaborar el Plan Anual de
Capacitacion, el Programa de
Bienestar Social y el Sistema de
Estimulos e Incentivos, sera el
siguiente:

1. En los meses de enero y febrero
de cada afio, la Direcciéon de
Gestion de Talento Humano,
solicitara a los servidores
publicos de la Administracién
central del Departamento,
diligenciar los formatos de la
encuesta de necesidades de
capacitacion, bienestar, estimulos
e incentivos, los cuales permitiran
identificar las necesidades de
cada equipo de trabajo a nivel
individual y organizacional.

2. En el mes de marzo, los
servidores publicos y los equipos
de trabajo, deberan remitir a la
Direccién de Gestion del Talento
Humano los formularios
debidamente diligenciados.

3. Para la elaboracion del plan de
capacitacion, se tendra en cuenta
el resultado de evaluacién del
desempefio.

4. La Direccion de Gestion de
Talento Humano, presentara los
proyectos finales de capacitacion,
bienestar, estimulos e incentivos
a la Comisién de Personal en el
mes de marzo de cada afio. La
Comision de Personal apoyara la
elaboracion de dichos programas,
planes y proyectos.

5. EI Plan Institucional de
Capacitacion, el Programa de
Bienestar Social, y el Sistema de
Estimulos e Incentivos deberan
guardar concordancia con los
parametros que imparta el
Gobierno Nacional y las demas
normas que rigen la materia.

6. El desarrollo de los programas,
planes y proyectos en mencion,
deberan ejecutarse anualmente,
con asignacién presupuestal
segun directrices del Gobierno
Departamental.

ARTICULO 5°. SEGUIMIENTO. La
Comisién de Personal realizara
seguimiento semestralmente, al Plan
de Capacitacion, Programa de
Bienestar Social y Sistema de
Estimulos e Incentivos, y de ser
necesario, sugerir acciones de mejora.

CAPITULO 1l

PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION

ARTICULO 6°. OBJETIVOS.

1. Incrementar la capacidad
individual y colectiva de las
competencias laborales.

2. Establecer las orientaciones
conceptuales, pedagégicas,
tematicas y estratégicas de esta
politica en el marco de la calidad
y las competencias laborales.

3. Contribuir al mejoramiento
institucional, fortaleciendo las
competencias de los servidores
publicos y la capacidad técnica de
las areas que aportan a cada uno
de los procesos y procedimientos
del Departamento.

4. Promover el desarrollo integral del
recurso humano y el afianza-
miento de una ética del servidor
publico.

5. Elevar el nivel de compromiso de
los empleados con respecto a las
politicas, los planes, los progra-
mas, los proyectos, los objetivos,
los procesos y procedimientos de
la entidad.

6. Fortalecer la capacidad, tanto
individual como colectiva, de
aportar conocimientos, habili-
dades y actitudes, para el mejor
desempenio laboral y para el logro
de los objetivos institucionales.

7. Contribuir al desarrollo de las
competencias individuales
(contenidas en los manuales de
funciones y de competencias
laborales del Departamento) en
cada uno de los servidores.

8. Contribuir en el proceso de
capacitacion de cada una de las
areas y de los procesos del
Departamento, con el fin de
satisfacer las necesidades de sus
clientes internos y externos a
través de sus servidores.

9. Potenciar el desarrollo del talento
humano orientado a la cultura del
servicio y la confianza ciudadana.

10.Mejorar el desempefio de los
servidores  publicos del
Departamento.

CAPITULO Il

PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION

ARTICULO 7°. INDUCCION. El
programa de Induccién, tiene por
objeto iniciar al servidor publico en
su integracion a la cultura
organizacional, al sistema de valores
de la entidad, familiarizarlo con el
servicio publico, instruirlo acerca de
la misién, visibn y objetivos
institucionales y crear sentido de
pertenencia hacia el Departamento.

ARTICULO 8°. REINDUCCION. El
programa de Reinduccion esta
dirigido a reorientar la integracion del
servidor publico a la cultura
organizacional en virtud de los
cambios producidos en el Estado o
en la Entidad; fortaleciendo su
sentido de pertenencia e identidad
frente al Departamento. La
reinduccion se impartira a todos los
empleados por lo menos cada dos
afos (Decreto 1567 Capitulo 1), a
través de la presentacion por parte
de los directivos o servidores
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publicos competentes, de los planes
y proyectos a desarrollar, las
estrategias y objetivos de cada una
de las areas, asi como los
lineamientos generales de la entidad.

ARTICULO 9°. BENEFICIARIOS
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION. Los servidores
publicos de carrera administrativa y
de libre nombramiento y remocion
de la Administracion Central del
Departamento.

ARTICULO 10°. REQUISITOS
PARA ACCEDER A LA CAPA-
CITACION DE EDUCACION NO
FORMAL. Los servidores publicos
deberan acreditar:

1. Estar inscritos en carrera admi-
nistrativa y/o ser de libre
nombramiento y remocion.

2. No haber sido sancionado disci-
plinariamente durante el dltimo
afo.

3. Acreditar calificacion destacada
en la tltima evaluacion del desem-
pefio, para servidores inscritos en
carrera administrativa.

4. La capacitacion de educacion no
formal solicitada debe estar rela-
cionada con el area desempefio.

ARTICULO 11°. PROCEDIMIENTO
DE SOLICITUD PARAACCEDERA
LA CAPACITACION DE EDUCA-
CION NO FORMAL.

1. Comunicacion escrita, formulada
por el servidor publico con visto
bueno del jefe inmediato y dirigida
al Secretario(a) General, median-
te la cual solicite el pago de la
inscripcién a la capacitacion,
anexando la convocatoria o
invitacién correspondiente. La
solicitud debe ser radicada en la
Direccién de Gestién del Talento
Humano, con 15 dias de anticipa-
ciébn a la iniciacién de la
capacitacion.

2. A la solicitud de capacitacion se
debe adjuntar, acta de compro-
Miso suscrita, segun Formato TH-
PO1-FO6.

3. La Direcciéon de Gestion del
Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos
para acceder a la capacitacion y
solicitara a la Secretaria de
Hacienda el respectivo certificado

de disponibilidad presupuestal,
para proyectar el Acto
Administrativo con el cual se
aprueba la solicitud y se ordena
el pago del valor de la
capacitacion.

4. Solicitud del registro presupuestal
por parte de la Direcciéon de
Gestion del Talento Humano, ante
la Secretaria de Hacienda.

5. Unavez realizada la capacitacion
el servidor publico allegara a la
Direccion de Gestion del Talento
Humano los soportes para el
pago de la capacitacién como
son: certificacion de asistencia y
la factura correspondiente.

6. La Direccion de Gestion del
Talento Humano entregara de
soportes, a la Secretaria de
Hacienda para el respectivo pago.

ARTICULO 12°. Cada servidor
publico puede acceder maximo a dos
capacitaciones de educaciéon no
formal en el afio, siempre y cuando
cumpla con los requisitos y proce-
dimiento enunciados anteriormente.
Las dos capacitaciones no podran
tratarse y/o referirse al mismo tema.

PARAGRAFO. Para la asistencia a
seminarios y otras modalidades de
capacitacion no formal que implique
desplazamiento fuera de la ciudad,
se requerira solicitud de comision la
cual seraotorgada por el Secretario
General, en los términos estableci-
dos en el Decreto 0217 de 2012y
modificado por el Decreto 535 de
2016.

ARTICULO 13°. OBLIGACIONES
DE LOS BENBEFICIARIOS DE
LOS PROGRAMAS DE CAPACITA-
CION DE EDUCACION NO
FORMAL.

1. Asistir a la capacitacion, una vez
legalizado el procedimiento. La
inasistencia injustificada o pérdida
de una capacitacién, que el
departamento haya sufragado, le
obliga al servidor publico a
reembolsar al Departamento el
costo de la misma.

2. Presentar dos (2) copias de la
certificacion de asistencia, una
con destino a la historia laboral y
otra para el tramite de pago.

3. Desarrollar una jornada de
socializacion coordinada con el

jefe inmediato en la que dara a
conocer a sus comparieros los
conocimientos adquiridos y los
principales aspectos de
implementar en la entidad.

ARTICULO 14 °. OBLIGACIONES
DE LOS BENEFICIARIOS DE
APOYO INSTITUCIONAL PARA
LOS PROGRAMAS DE CAPACI-
TACION INTERNA. (Diplomados,
seminarios, talleres, cursos que no
generen erogacion presupuestal al
Departamento).

1. Una vez autorizado el servidor
publico para participar en la
capacitacion, debe cumplir con el
80% de la asistencia al programa
presencial.

2. Los servidores publicos inscritos
a la capacitacion tendran una
semana para informar o reportar
por escrito su retiro, el cual se
justifica  Gnicamente  por
incapacidad médica certificada o
por solicitud el jefe quien
manifestara las causas laborales
gue le impiden continuar.

PARAGRAFO 1°. Si el servidor
publico deja de asistir a la capaci-
tacién sin causa justificada, no tendra
derecho a ninguna otra capaci-
tacién en la vigencia correspondiente.

PARAGRAFO 2°. Cuando la entidad
deba contratar actividades del Plan
Institucional Capacitacion, establece-
ra las condiciones en cuanto a costos,
contenido, metodologia, objetivos,
duracion y criterios de evaluacion.

CAPITULO IV

PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL

El programa de Bienestar Social de
la Administracion central del
Departamento, propendera por
generar un clima organizacional que
incremente en sus servidores
motivacion y relaciones laborales
sanas y armoniosas, contribuyendo
a la productividad y al logro de la
mision institucional.

ARTICULO 15°. OBJETIVOS.

1. Generar acciones que propendan
mejorar la calidad de vida de los
servidores publicos de la
Administracion central del
Departamento y su grupo familiar.

2. Propiciar condiciones en el
ambiente de trabajo que favorezca
el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion de los
servidores publicos de la Entidad,
asi como la eficiencia y la
efectividad en su desempefio.

3. Generar mediante acciones de
promocién y prevencion participa-
tivas la construccion de una mejor
calidad de vida en los aspectos
recreativo, deportivo, socio cul-
tural y vivienda de los servidores
publicos.

4. Desarrollar valores organizacio-
nales en funcion de una cultura de
servicio publico que haga énfasis
en la responsabilidad social y la
ética administrativa, de tal forma
gue se genere el compromiso
institucional y el sentido de
pertenencia e identidad.

5. Implementar los incentivos y
estimulos que promuevan el buen
desempefio y la satisfaccion de
los servidores publicos de la
Administracion Central del
Departamento.

ARTICULO 16°. BENEFICIARIOS.
Seran beneficiarios de los progra-
mas de bienestar social los servidores
publicos de la Administraciéon central
del Departamento.

AREAS DE INTERVENCION.

ARTICULO 17°. AREAS DE
PROTECCION Y SERVICIOS
SOCIALES. Dentro de este
componente se buscara atender las
necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje del servidor
publico y su familia, para mejorar sus
niveles de salud, vivienda,
recreacion, deporte y cultura. Para
el desarrollo de varias de las
actividades de este componente, se
mantendra una coordinacion
permanente con las cajas de
compensaciéon familiar o entidades
gue presten los servicios requeridos.

ARTICULO 18°. OBJETIVOS DEL
COMPONENTE PROTECCION Y
SERVICIOS SOCIALES.

1. Mantener la salud fisica, mental y
ocupacional de los servidores
publicos de la Administracion
central del Departamento.

2. Realizar procesos que propicien
la autonomia, participacion, creati-
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vidad, sentido de pertenencia y
satisfaccion.

3. Lograr la participacién en el
desarrollo organizacional.

ARTICULO 19°. AREA DE CALIDAD
DE VIDA. Se refiere a la existencia
de un ambiente y condiciones
laborales percibidos por el servidor
publico como satisfactorio y propicio
para su bienestar y desarrollo; lo
anterior impacta positivamente tanto
la productividad como las relaciones
interpersonales entre los servidores
publicos, como lo indica el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en sus lineamientos
de politica del sistema de estimulos.

ARTICULO  20°. AREA
DEPORTIVA, RECREATIVA Y
CULTURAL. El objetivo primordial es
el desarrollo de una sana
competencia y de esparcimiento,
como complemento a la labor diaria,
al mejor uso del tiempo libre, al
fortalecimiento del estado fisico y
mental es decir a su formacién
integral; generando principalmente
comportamientos de integracion,
respeto, tolerancia hacia los demas
y sentimientos de satisfaccion en el
entorno laboral y familiar.

ARTICULO 21°. AREA SOCIAL Y
FAMILIAR. En este componente se
pretende rescatar la historia, valores
y creencias tanto a nivel individual
como colectivo y es la oportunidad
para establecer diferentes niveles de
participacion, lograr integracion,
solidaridad, confianza y afianza-
miento de las relaciones
interpersonales en la entidad.

ARTICULO 22°. AREA DE CLIMA
ORGANIZACIONAL. Se refiere ala
forma como los servidores publicos
perciben su relacion con el ambiente
de trabajo, como determinante de su
comportamiento al interior de la
entidad.

ARTICULO 23°. SUBPROGRAMA
PARA PRE-PENSIONADOS. El
Departamento buscara implementar
un subprograma dirigido a los
servidores publicos proximos a
cumplir los requisitos establecidos
para ser beneficiarios de la pension,
segun lo establecido en el Art. 262
literal ¢) de la Ley 100 de 1993,y en
especial el Decreto 1227/2005 Art. 75
Numeral 3; con el fin de orientarlos

en la elaboracion y ejecucion del plan
de retiro.

ARTICULO 24°. SUBPROGRAMA
PARA PERSONAS EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD. Se buscara
contribuir a la formacién, recreacion
y bienestar de estos servidores
publicos, con el fin de fortalecer su
proyecto de vida y facilitar su
integracion en los diferentes con-
textos tanto individuales, familiares y
sociales (Ley 1618 de 2013).

CAPITULO V
SISTEMA DE ESTIMULOS

ARTICULO 25°. BENEFICIARIOS.
Los beneficiarios del programa de
Estimulos seran los servidores
publicos inscritos en el registro
publico de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion, de
los diferentes niveles jerarquicos de
la entidad, que cumplan con los
requisitos establecidos en la
presente normatividad.

ARTICULO 26°. ESTIMULO
EDUCATIVO DE EDUCACION
FORMAL: Es un estimulo laboral
dirigido a los servidores publicos en
pregrado y postgrado, que cumplan
con los criterios de seleccidn
establecidos para tal fin; no se
tomara ni se computara para ningun
efecto como factor salarial y no
constituye derecho laboral adquirido.

ARTICULO 27°. MONTO MAXIMO:
El apoyo educativo sera del 10% del
costo de la matricula de cada periodo
académico, de acuerdo con las
disposiciones que se establecen
mas adelante.

ARTICULO 28°. REQUISITOS
PARA ACCEDER AL APOYO
EDUCATIVO: El interesado debe
reunir los siguientes requisitos:

1. No registrar antecedentes
disciplinarios durante el ultimo
afo, (Oficina de Control Interno
Disciplinario y Procuraduria
General de la Nacion).

2. Acreditar la ultima calificacién de
evaluacién del desempefio en
destacado para los servidores
publicos de carrera administrativa
y en el caso de los servidores
publicos de libre nombramiento y
remocion, aplica la evaluacion de

los acuerdos de gestion, del tltimo
periodo anual u ordinario
calificado.

3. Haber cumplido un (1) afio de
servicio de vinculacién con la
entidad.

4. Haber aprobado todas las
materias y obtenido un promedio
minimo de 3.7 en el semestre
inmediatamente anterior al
programa solicitado.

5. En caso de pérdida del promedio
establecido (3.7) académica-
mente que se financio, se perdera
el apoyo aprobado por el
departamento.

ARTICULO 29°. PROCEDIMIENTO
PARA ACCEDER AL APOYO
EDUCATIVO.

1. Solicitar por escrito a la Direccion
de Gestion del Talento Humano,
el apoyo educativo, en el mes de
febrero y en el mes de agosto.

2. Debe adjuntar: fotocopia del
recibo de pago de matricula del
semestre anterior al de la fecha
de solicitud, fotocopia de la cédula
de ciudadania, ultima evaluacién
de desempefo y/o acuerdo de
gestion, certificado de notas con
promedio 3.7, certificados de
antecedentes disciplinarios
expedidos por la Oficina de
Control Interno Disciplinario y
Procuraduria General de la
Nacion.

3. Verificado el cumplimiento de los
para que los servidores publicos
de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion
accedan al apoyo educativo, la
Direccion de Gestion del Talento
Humano efectuara el trdmite ante
la Secretaria de Hacienda para el
respectivo pago.

PARAGRAFO 1°. El departamento no
tendra responsabilidad alguna con
relaciéon a los compromisos que
adquiera el servidor publico antes de
la aprobacion de la solicitud.

PARAGRAFO 2°. En el acto de
otorgamiento del apoyo econdmico
se determinara el monto del mismo,
sin exceder los parametros fijados en
este Decreto, y en todos los casos
estard sujeto a la disponibilidad
presupuestal existente.

CAPITULO VI
SISTEMA DE INCENTIVOS

ARTICULO 30°. De conformidad con
la Ley 909 de 2004, las entidades
deben implementar programas de
bienestar e incentivos con el
propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién y desarrollo
de los servidores publicos en el
desempefio de su labor y de
contribuir al logro efectivo de los
resultados institucionales. El articulo
38 de la misma ley establece que los
resultados de la evaluacién del
desempefio laboral deben tenerse en
cuenta, entre otros aspectos, para
otorgar incentivos econémicos o de
otro tipo.

ARTICULO 31°. OBJETIVOS.

1. Fortalecer el manejo integral de
los procesos de administracion
del talento humano en funcion del
desempefio eficiente y eficaz de
los servidores publicos de la
Administracion central.

2. Exaltar el mérito por el
desempefio en el gjercicio de las
funcionesy la generacién de ideas
innovadoras que contribuyan al
mejoramiento en la funcién
misional de la entidad, asi mismo
hacer reconocimiento a la
antigiedad laboral y a las
calidades deportivas.

ARTICULO 32°. BENEFICIARIOS.
Los beneficiarios del programa de
incentivos seran los servidores
publicos de la entidad que cumplan
con los requisitos establecidos en la
presente normatividad.

PARAGRAFO. Los incentivos no
pecuniarios y pecuniarios conce-
didos a los servidores publicos, en
desarrollo del programa de Estimulos
e Incentivos no modificaran el
régimen salarial y prestacional de los
servidores publicos ni se constituiran
en factor salarial.

ARTICULO 33°. Para otorgar los
incentivos a los servidores publicos,
se establecerd como base el nivel
sobresaliente en la calificacién
definitiva, y para los equipos de
trabajo se determinara de acuerdo
con la evaluacion de los resultados
del trabajo en equipo, de la calidad
del mismo y de sus efectos en el
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mejoramiento del servicio, de la
eficiencia con que se haya realizado
su labor y su funcionamiento como
equipo de trabajo.

ARTICULO 34°. INCENTIVOS.

1. Incentivos no pecuniarios. Son
reconocimientos en especie,
adoptados por la entidad para tal
efecto.

a) A los servidores publicos que
cumplen funciones de Atencion al
Usuario en las ventanillas de la
Casade la Torre, la Secretaria de
Educacién, y la Secretaria de
Salud, se concede el disfrute de
media jornada de un dia viernes
en latarde, unavez al mes. El jefe
inmediato establecera el orden y
los respectivos turnos en que los
servidores, disfrutaran de la
jornada concedida, generando
estrategias de coordinacion y
organizacion que garanticen la
prestacion del servicio de forma
continua y eficiente.

b) Incentivos para quienes cumplen
funciones de Atencién al Usuario
en las ventanillas de la Casa de
la Torre incluyendo la oficina de
pasaportes, la Secretaria de
Educacién, y la Secretaria de
Salud: Reconocimiento publico,
que se realizard conjuntamente
con el de mejor empleado,
bimensual.

¢) Dos servidores publicos de la
oficina de Pasaportes, saldran a
la cinco de la tarde cada dia. El
jefe inmediato establecera el
orden y los respectivos turnos de
salida de los servidores, generan-
do estrategias de organizacion
gue garanticen la prestacion del
servicio de forma continua y
eficiente.

d) Los Incentivos para el mejor
empleado seran: Reconocimiento
publico mediante Acto Adminis-
trativo, y dos (2) dias laborales
hébiles de descanso. Los dias de
descanso deberan ser disfrutados
dentro del siguiente mes a la
realizaciéon del reconocimiento y
sera informado al jefe inmediato.

e) La Direccion de Gestiéon de
Talento Humano elaborara los
Actos Administrativos de recono-
cimiento al Mejor Empleado, y
seran proclamados en acto
publico.

2. Incentivos Pecuniarios. Es el
reconocimiento econémico que
se asignara al Mejor Equipo de
Trabajo de la Administracion
central, el cual serd de ochenta
(80) salarios minimos diarios
legales vigentes.

ARTICULO 35°. MEJOR EQUIPO
DE TRABAJO. Para el desarrollo del
Incentivo para los equipos de trabajo,
la entidad podra elegir una de las
siguientes alternativas:

1. Convocar a las diferentes
dependencias o areas de trabajo
de la entidad para que postulen
proyectos institucionales
desarrollados por equipos de
trabajo, concluidos en el afo
inmediatamente anterior.

2. Establecer para el afio siguiente,
areas estratégicas de trabajo
fundamentadas en la planeacion
institucional para ser
desarrolladas por equipos de
trabajo a través de proyectos
previamente inscritos, bajo las
condiciones y parametros que se
establezcan en el procedimiento
de la entidad.

PARAGRAFO. Para el desarrollo e
informacién de las reglas generales
de este proceso, la Direccion de
Gestion de Talento Humano publicara
en intranet la convocatoria con los
requisitos para la inscripcion y el
cronograma de actividades.

ARTICULO 36°. MEJOR EMPLEA-
DO. De conformidad con el Decreto
1567 de 1998 y el Decreto 1227 de
2005, los planes de incentivos para
los empleados se orientaran a
reconocer los desempefios indivi-
duales del mejor empleado de la
entidad, uno por sectorial.

ARTICULO 37°. PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION DEL
MEJOR EMPLEADO. La seleccion
se realizard bimensualmente, uno
por cada sectorial, para lo cual se
tendra en cuenta los siguientes
criterios:

1. La Direccién de Gestion de
Talento Humano revisara los
resultados de las evaluaciones del
desempefio del afio inmediata-
mente anterior de los servidores
publicos de la Administracion
Central del Departamento de

Boyacd, para verificar quienes
estan en el nivel sobresaliente.

2. La Oficina de Control Interno
Disciplinario remitira a la
Direccion de Gestién de Talento
Humano un listado de los
servidores publicos que han sido
sancionados disciplinariamente el
afo anterior.

3. La Direccién de Gestiéon de
Talento Humano revisara y
consolidara la informacién de los
servidores publicos, gue cumplan
con los requisitos establecidos en
el articulo 80 del Decreto 1227 de
2005, y dicha informacién se
remitira a cada Sectorial.

4. Cada Direccion realizara un
ejercicio participativo (voto) entre
comparieros de oficina, teniendo
en cuanta los siguientes criterios
para la votacion:

a) Compromiso con el cumplimiento
de objetivos en la sectorial.

b) Actividades éticas en el
desempefio de las funciones.

c) Comunicacion asertiva con los
compaferos de trabajo.

d) Sinergiay facilidad para dinamizar
metas institucionales.

e) Sentido de pertenencia por la
Entidad.

Del ejercicio participativo en cada
una de las dependencias, debera
guedar constancia mediante Acta.

5. Los Secretarios de Despacho, las
oficinas adscritas al Despacho del
Gobernador y el Director del
Departamento Administrativo de
Planeacién, mediante sorteo
seleccionara a un servidor publico
por sectorial como mejor
empleado, de los favorecidos en
el ejercicio participativo, y remitir
la informacién del resultado del
servidor seleccionado, a la
Direccion de Gestién de Talento
Humano, para el correspondiente
reconocimiento.

ARTICULO 38°. EVALUACION DEL
MEJOR EQUIPO DE TRABAJO. El
Departamento Administrativo de
Planeacion, la Oficina de Control
Interno de Gestion y la Comision de
Personal, conformaran el grupo
evaluador para seleccionar el mejor
equipo de trabajo.

PARAGRAFO. La Direccion de
Gestion de Talento Humano

elaborara los Actos Administrativos
de reconocimiento al Mejor Equipo
de Trabajo, y sera proclamado en
acto publico.

ARTICULO 39°. RECONOCIMIEN-
TOA LAANTIGUEDAD LABORAL.
Cada afio en el mes de agosto, la
Direccion de Gestion de Talento
Humano elaborara los listados de los
servidores publicos opcionados para
alcanzar la distincion.

ARTICULO 40°. La Administracion
Central del Departamento, otorgara
anualmente a los servidores
publicos de la Entidad, que en la
vigencia respectiva hayan cumplido,
cinco (5), diez (10), quince (15),
veinte (20), veinticinco (25), treinta
(30) y méas afos de servicio, de
manera continua al Departamento,
un reconocimiento y exaltacion a la
antiguedad laboral, el cual se
efectuara en acto publico, el dia de
la Gobernacion con la entrega de un
distintivo como medalla, escudo o
mencion honorifica. Adicionalmente:

1. Quien cumpla en la entidad cinco
(5) y diez (10) afios de servicio
tendra derecho a disfrutar de un
(1) dia laboral habil.

2. Quien cumpla en la entidad quince
(15), veinte (20) y veinticinco (25)
afos de servicio, tendra derecho
a disfrutar dos (2) dias laborables
habiles.

3. Quien cumpla en la entidad treinta
(30) y mas, afios de servicio
tendré derecho a disfrutar de tres
(3) dias laborables habiles.

PARAGRAFO: Para el disfrute del
anterior incentivo, el servidor debera
comunicar por escrito a la Direccion
de Gestién de Talento Humano, la
fecha del dia o dias, respectivamente,
con visto bueno del jefe inmediato; y
debera disfrutarse en la respectiva
vigencia de otorgamiento.

ARTICULO 41°. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL. EI Plan de
Capacitaciéon, el Programa de
Bienestar Social y el Sistema de
Estimulos e Incentivos que se
reglamentan mediante el presente
Decreto, estan sujetos a la
disponibilidad presupuestal y a las
normas de austeridad en el gasto
publico vigentes.



Tunja, Junio de 2017 - Edicion No. 5110

EL BOYACENSE

31

ARTICULO 42°. El presente Decreto
rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga el Decreto No.
0639 de 30 de junio de 2016 vy las
demas disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE
Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 07 de junio de
2017

CARLOS ANDRES AMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

ANA CAROLINA ESPITIA JEREZ
Secretaria General

Revisé: Gabriel Alejandro
Alvarez Sierra
Director Gestion del Talento
Humano

Elaboré: MIGS/GEVC

DECRETO NUMERO 227 DE 2017
(07 DE JUNIO DE 2017)

"Por el cual se aprueba el Plan Institucional de Capacitacion en la
Administracién Central del Departamento de Boyaca 2017".

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales, y en
especial las contenidas en el articulo
305 de la Constitucion Politica, en los
articulos 94 y 95 del Decreto 1222
de 1986, articulo 65 y siguientes del
Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 en el Titulo
VI, Capitulo |, expone los objetivos de
la capacitacion de los empleados
publicos.

Que el Decreto 1227 de 2005 en el
Titulo V, Capitulo I, en los articulos
65, 66, 67 y 68 incorpora el Sistema
Nacional de Capacitacion vy
Estimulos para desarrollar los planes
anuales institucionales y las
competencias laborales.

Que mediante Decreto 2539 de 2005
se establecen las Competencias
Laborales como un Componente
Central en la Gestion del Empleo
Publico.

Que en el Decreto 4665 de 2007 se
adopta el Plan Nacional de Forma-
cion y Capacitacion de Empleados
Publicos para el desarrollo de
Competencias.

Que la Ley 872 de 2003 cre6 "El
Sistema de Gestion de la Calidad en
la Rama Ejecutiva del Poder
Publico, para proporcionar forma-
cion, lograr las competencias
necesarias cuando se requiera; y

evaluar las acciones tomadas, en
términos de su efecto sobre la
eficacia, eficiencia o efectividad del
gestion de la calidad y mantener
registros apropiados de la educacion,
formacion, habilidades y experiencia
de los servidores publicos y/o
particulares que ejercen funciones
publicas".

Que mediante Decreto Departa-
mental N° 639 del 30 de junio de
2016, se reglamenta el Plan
Institucional de Capacitacion, el
Programa de Bienestar Social y el
Sistema de Estimulos e Incentivos
de los servidores publicos de la
Administracién Central del Depar-
tamento de Boyaca.

Que segun la Guia para la
Formulacién del Plan Institucional de
Capacitacion - PIC - con base en
Proyectos de Aprendizaje en
Equipo.- propuesta por el DAFP y la
ESAP, se debe establecer las pautas
para la formulacion de los Planes
Institucionales de Capacitacion PIC,
fundados en el aprendizaje basado
en problemas y el enfoque de
capacitacion por competencias.

Que conforme a la normatividad
referida y al diagnostico institucional
realizado se elaboré y viabiliz6 el
proyecto de inversion denominado,
IMPLEMENTACION DEL PROGRA-
MA DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPA-
CITACION EN LA GOBERNACION
DE BOYACA, el cual fue aprobado y
viabilizado segun Certificado de
Registro del Banco de Programas y
Proyectos de Inversién

Departamental N°. 2017 15000 0084.

Que la Comision de Personal en
reunion ordinaria, el dia miércoles 29
de marzo de 2017, participd en la
formulacion, revisé y realiz6
recomendaciones de acciones para
implementar en el Plan Institucional
de Capacitacion 2017 en la Admi-
nistracion Central del Departamento
de Boyaca.

Que se hace necesario aprobar el
Plan Institucional de Capacitacion en
la Administracion Central del
Departamento de Boyaca 2017,y en
mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el
Plan Institucional de Capacitacion en
la Administracion Central del
Departamento de Boyaca 2017 en
cumplimiento a las politicas de la
Entidad, aprobado y viabilizado

segun Certificado de Registro del
Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Departamental No. 2017
15000 0084.

ARTICULO SEGUNDO. El presente
decreto rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE
Y CUMPLASE

CARLOS ANDRES AMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

ANA CAROLINA ESPITIA JEREZ
Secretaria General

Aprobo: Gabriel Alejandro
Alvarez Sierra

Elaboré: Mary Janneth Garcia
Sabogal.

Revis6: Gianni Esperanza Vallejo

DECRETO NUMERO 246 DE 2017
(22 DE JUNIO DE 2017)

"Por el cual se adopta el Manual Operativo del Programa Aguay
Saneamiento para la Prosperidad -Planes Departamentales para el
Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento PAP -

PDA de Boyaca"

EL GOBERNADOR DE BOYACA

En uso de sus atribuciones
constitucionales y legales en especial
las conferidas por el numeral 1 del
Articulo 2.3.3.1.4.13 del Decreto No.
1077 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que mediante Ordenanzas No. 019
del 4 de agosto de 2008, No. 05 del 4
de mayo de 2009 y No. 020 del 9 de
septiembre de 2009, la Honorable
Asamblea de Boyaca facult6é al
Gobernador para formular e
implementar el Plan Departamental
para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento en
el Departamento de Boyaca.

Que en cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto 3200 de 2008,
mediante Decreto 1214 del 27 de
agosto de 2010 fue adoptado el
Manual Operativo del Plan
Departamental para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua
y Saneamiento de Boyaca.

Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio mediante Decreto 2246
del 31 de octubre de 2012 derogb el
Decreto 3200 de 2008 y ajusto los
Planes Departamentales para el
Manejo Empresarial de los Servicios
de Aguay Saneamiento y en tal virtud
se hizo necesario adecuar el Manual
Operativo del Plan Departamental
para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento
PAP -PDA Boyaca.

Que en cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto 2246 de 2012,
mediante Decreto 924 del 28 de junio
de 2013 fue adoptado el Manual
Operativo del Plan Departamental
para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento de
Boyaca.

Que el Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio mediante Decreto 1077
del 26 de mayo de 2015 compilé
normas del sector vivienda dentro de
las cuales se contiene el decreto
2246 de 2012.
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Que se hace necesario adecuar el
Manual Operativo del Plan
Departamental para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua
y Saneamiento PAP -PDA Boyaca.

Que la Empresa Departamental de
Servicios Publicos de Boyacad S.A
E.S.P. en calidad de Gestor del PAP
- PDA de Boyaca, de conformidad
con el numeral 4 del articulo
2.3.3.1.4.14 del Decreto 1077 de
2015, prepard el proyecto de
modificacion y adecuacién del
Manual Operativo del PAP - PDA de
Boyacay lo present6 a consideracion
del Comité Directivo.

Que el Comité Directivo en sesién
del 09 de marzo de 2017 aprobod el
ajuste al Manual Operativo del PAP -
PDA Boyaca y dispuso su
incorporacion y expedicion en un solo
cuerpo, sustituyendo el Manual
vigente hasta la fecha.

Que el Manual Operativo del Comité
Directivo del PDA de Boyaca, al tenor
del ordinal 1 del articulo 2.3.3.1.4.13
del Decreto 1077 de 2015, debe ser
adoptado por mediante Decreto
expedido por el Gobernador de
Boyaca.

En mérito de lo previamente
expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.
ADOPCION. Adéptese el Manual
Operativo del Programa Agua y
Saneamiento para la Prosperidad --
Planes Departamentales para el
Manejo Empresarial de los Servicios
de Agua y Saneamiento - PAP-PDA
del Departamento de Boyaca, que se
encuentra descrito en el anexo 1 de
este decreto.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA
Y DEROGATORIA. EIl presente
Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicién y deroga en su
integridad el Decreto No. 924 del 28
de junio de 2013 mediante el cual "se
adopta el manual operativo del
programa agua y saneamiento para
la  prosperidad - planes
departamentales para el manejo
empresarial de los servicios de agua
y saneamiento PAP-PDA de Boyaca"

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Tunja, a los veintidds (22)
dias del mes de junio de dos mil
diecisiete (2017).

CARLOS ANDRES AMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

ANEXO MANUAL OPERATIVO PLAN DEPARTAMENTAL DE
AGUA Y SANEAMIENTO BASICO DEPARTAMENTO DE
BOYACA EN EL MARCO DEL PROGRAMA AGUA PARA LA
PROSPERIDAD- PLAN DEPARTAMENTAL PARA EL MANEJO
EMPRESARIAL DE LOS SERVICIOS DEAGUAY
SANEAMIENTO PAP-PDA DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA
2017

INDICE

CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1. ANTECEDENTES Y JUSTI-
FICACION:

1.2 DEFINICIONES
1.3. ASPECTOS GENERALES DEL

PROGRAMA AGUA Y
SANEAMIENTO PARA LA
PROSPERIDAD PLAN

DEPARTAMENTAL DE AGUA'Y
SANEAMIENTO BASICO DE
BOYACA PAP-PDA

1.4 COMPONENTES DEL PAP-PDA
BOYACA:

1.4.1. COMPONENTE No. 1.
ASEGURAMIENTO DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.4.1.1. Plan de Aseguramiento de la
prestacion de los Servicios Publicos
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

1.4.1.2. Costos del Gestor -
Estructuracion, Ejecucién vy
seguimiento del PAP-PDA

1.4.1.3. Plan de Gestion Social -
Capacitacidon y Socializaciéon del
PAP-PDA de Boyaca

1.4.2. COMPONENTE No. 2.
INVERSIONES EN INFRAES-
TRUCTURAENAGUAPOTABLE_ Y
SANEAMIENTO BASICO.

1.4.2.1. PREINVERSION

1.4.2.2. GESTION PREDIAL Y
COMPRA DE PREDIOS

1.4.2.3. INVERSION EN INFRAES-
TRUCTURA

1.4.2.4. REFORMULACIONES -
IMPREVISTOS

1.4.3. COMPONENTE No. 3.
AMBIENTAL.

1.4.4. COMPONENTE No. 4.
GESTION DEL RIESGO
SECTORIAL (Conocimiento del
riesgo, Reduccion del riesgo y
Manejo de desastres)

1.4.5. COMPONENTE No 5.
COMPONENTE TRANSVERSAL
DE DESARROLLO DEL SECTOR
RURAL.

1.4.6. COMPONENTE No. 6.
COMPONENTE TRANSVERSAL
DE DESARROLLO DEL SECTOR
DE COMUNIDADES INDIGENAS

1.5. FASES DEL PAP-PDA DE
BOYACA:

1.6. OPERATIVIDAD DEL PAP-PDA
DE BOYACA:

1.6.1. Estructura Operativa

1.7. FUENTES DE FINANCIACION
DEL PAP-PDA DE BOYACA.

1.8. GASTOS ELEGIBLES DEL PAP
- PDA DE BOYACA:

1.9. CRITERIOS DE DISTRI-
BUCION INDICATIVA DE LOS
RECURSOS

CAPITULO 2. INSTRUMENTOS DE
PLANEACION Y OPERATIVOS

2.1. PLAN GENERAL ESTRA-
TEGICO Y DE INVERSIONES- PGEI

2.1.1. Insumos
2.1.2. Componentes

2.2. PLAN DE ACCION POR
MUNICIPIO

2.3. PLANANUAL ESTRATEGICOY
DE INVERSIONES

CAPITULO 3. EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
PAP-PDA

3.1. APROBACION DE PRO-
YECTOS

3.2. REGIMEN DE CONTRATACION
APLICABLE.

3.3. LINEAMIENTOS TECNICOS.
3.4. SEGUIMIENTOAPROYECTOS.

3.5. INTERVENTORIA, MONITO-
REO, CONTROL Y SEGUIMIENTO

3.6. MANEJO DE LOS RECURSOS
Y CONTABILIDAD DEL PAP-PDA
CAPITULO 4. APROBACION Y
MODIFICACION DEL MANUAL
OPERATIVO DEL PAP-PDA DE
BOYACA.

CAPITULO 1
INTRODUCCION

1.1 ANTECEDENTES Y JUSTI-
FICACION:

La Constitucion Politica de 1991 dejo
en cabeza de los municipios la
obligacion de garantizar la adecuada
prestacién de los servicios de agua
potable y saneamiento basico,
correspondiendo a la Ley 142 de
1994 establecer el marco juridico a
la luz del cual deberia ser atendida
dicha obligacién.

No obstante lo anterior, transcurridos
varios afios desde la adopcion de
este marco normativo, el Gobierno
Nacional verific6 que se hacia
necesario brindar un apoyo adicional
a los municipios con el fin de permitir
gue los mismos pudiesen dar cabal
cumplimiento a las obligaciones
impuestas por la ley, razén por la cual
el Ministerio de Desarrollo
Econémico en conjunto con el
Departamento Nacional de Planea-
cién, pusieron en marcha el
Programa de Maodernizacién
Empresarial - PME (afio 1998),
iniciativa que tiene como propdsito
fundamental la puesta en marcha de
esquemas sostenibles de prestacion
de los servicios publicos domicilia-
rios de acueducto, alcantarillado y
aseo, a través de la participacion de
operadores especializados, esto es,
personas juridicas que cuenten con
el conocimiento y la experiencia
necesaria para asumir la mencio-
nada prestacién de servicios.

En desarrollo de esta iniciativa, el
Gobierno Nacional brindé apoyo,
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asistencia técnica y recursos para la
financiacion de planes de obras e
inversiones integrales asi como la
estructuracion técnica, legal y
financiera de esquemas de
prestacion de los servicios publicos
domiciliarios. A su turno, los
municipios comprometieron
recursos del Sistema General de
Participaciones destinados a agua
potable y saneamiento basico, tanto
al desarrollo del plan de inversiones
como al otorgamiento de subsidios
a la demanda. De la conjuncion de
estos esfuerzos ha resultado la
vinculacién de operadores
especializados, vehiculos que
permiten a los municipios atender su
obligacién de garantizar la prestaciéon
de los servicios de agua potable y
saneamiento basico.

Como herramienta adicional para la
implementacion del PME, se ha
hecho uso de encargos fiduciarios,
a través de los cuéles se han
canalizado los recursos aportados
por los municipios y la Nacion a la
vinculacién de operadores
especializados, buscando de esta
forma lograr la trazabilidad y
seguridad de los pagos realizados.

Es importante destacar que dentro
de la categoria de los mencionados
operadores especializados no se han
contado exclusivamente personas
juridicas de caracter privado, sino
gue de la misma hacen parte
entidades publicas especializadas en
la prestacién de los servicios
publicos domiciliarios de agua
potable y saneamiento basico, asi
como la comunidad organizada vy
empresas comunitarias. (Esquema
de especial aplicacion en aquellos
lugares donde las consideraciones
sociales, técnicas y financieras
aconsejan la participacion directa de
la comunidad en la tarea de atender
directamente la prestacion de los
servicios publicos mencionados).

Con el PME, el Gobierno Nacional ha
buscado entonces brindar
herramientas de apoyo a la gestion
municipal para que estas entidades
territoriales asuman de manera
adecuada las tareas que les
corresponden, procurando superar
problemas sectoriales como la falta
de planeacion de las inversiones, la
imposibilidad de desarrollar planes de
obra de largo plazo, la prestacion no
sostenible de los servicios, la real

aplicacion de la regulacion tarifaria al
sector, la implementacion de
diversas herramientas previstas en
la ley asociadas al sector (fondo de
solidaridad y redistribucion de
ingresos, aplicacién de subsidios y
contribuciones, utilizacion del
Sistema Unico de Informacion SUI,
etc.), la reorganizacién del mercado
de prestadores, entre otros
propositos.

Sin embargo, esta politica publica,
gue ha venido implementando con
éxito desde 1998 hasta la actualidad,
(basada fundamentalmente en
diversas operaciones de crédito con
la banca multilateral) no estaba en
capacidad de responder con la
celeridad y el tamafio que demanda
la atencién de la totalidad de los
municipios del pais.

Por esta razon el Gobierno Nacional
considerd que era necesario disefar
una nueva estructura de apoyo a la
gestién municipal que permitiera
lograr los objetivos planteados por el
Plan de Mejoramiento Empresarial-
PME a mayor escala, buscando
alianza con los Departamentos, en
desarrollo de las funciones que la
Constitucion y la ley les otorga como
nivel de articulacion entre los
municipios y la Nacién. De alli surge
el Programa Agua y Saneamiento
para la Prosperidad - Planes
Departamentales para el Manejo
Empresarial de los Servicios de Agua
Potable y Saneamiento - PAP-PDA,
siempre teniendo en cuenta que el
objetivo prioritario del desarrollo de
esta politica es fortalecer al Municipio
como responsable directo de
garantizar la prestacion de los
servicios publicos de agua potable y
saneamiento, el tal sentido, las
estructuras operativas del PAP-PDA
cumplen cada una las funciones que
legal, contractual y reglamentaria-
mente les han sido asignadas pero
siempre con miras a cumplir el
objetivo fundamental mencionado de
fortalecer la capacidad institucional
y de infraestructura del municipio.

Retomando las ensefianzas del
PME, se busca que los PAP-PDA
ofrezcan a los municipios un
esquema institucional mas soélido y
cercano que les permita atender sus
obligaciones constitucionales y
legales de garantizar la prestacion de
los servicios de agua potable y
saneamiento basico. Desde este

punto de vista los PAP-PDA
propendan por: (i) la regionalizacion
de la estructura empresarial, en los
casos que sea pertinente; (ii) la
consolidacion de una estructura
institucional fuerte y eficiente, (iii) el
uso eficiente de los recursos; (iv) el
acceso a crédito; (v) la articulacién
de planes integrales de inversion, vy,
(vi) la planeacion y estructuracion de
esquemas de modernizacién
empresarial, reestructuraciéon y
fortalecimiento institucional.

Se puede verificar que los PAP-PDA
replican los objetivos iniciales de los
PME involucrando a los
Departamentos como aportantes de
recursos e instancia de planeacion
y organizacion sectorial.

En este sentido la planeacién
sectorial; el apoyo v la asistencia
técnica; la estructuracion técnica,
legal y financiera de esquemas para
la prestacion de los servicios de agua
potable y saneamiento basico; la
articulacion de recursos, la utilizacion
de esquemas fiduciarios que
permitan verificar la trazabilidad de
los recursos; la ejecucion, entrega y
puesta en marcha de los proyectos;
la_adecuada aplicacién de las
herramientas consagradas en la ley
para dar cumplimiento a la_tarea de
asegurar _la prestacién _de los
servicios publicos por parte de los
municipios; entre otros, se
constituyen en objetivos de los PAP-
PDA.

Se precisa destacar que la
necesidad de atender la totalidad de
la geografia nacional persiguiendo
los objetivos antes mencionados,
hizo indispensable que los PAP-PDA
se apoyaran en una estructura
institucional capaz de atender la
demanda de apoyo de los
municipios. Figuras como el Comité
Directivo (instancia de coordinacion
sectorial en el nivel departamental);
la Gerencia Asesora (responsable
del apoyo y la asistencia técnica
necesaria para facilitar las tareas
municipales de prestacion de los
servicios y apoyo a los demas
actores del PAP-PDA); el Gestor
(lider de la implementacion del PAP-
PDA en el nivel Departamental,
responsable del apoyo, la asistencia
técnica necesaria y coordinador de
los esfuerzos municipales dirigidos
a garantizar la adecuada prestacion
de los servicios publicos

domiciliarios para facilitar las tareas
municipales de prestacién de los
servicios asi como de los demas
participantes del PAP-PDA); el FIA
(esquema fiduciario para el manejo,
administracion, pagos y
apalancamiento de recursos de
mediano y largo plazo), entre otros;
se constituyen en el nuevo soporte
que se pone a disposicion de los
municipios para que estos puedan
atender de manera mas satisfactoria
sus obligaciones constitucionales y
legales.

La estructura de la industria del
sector es altamente dispersa con un
alto nimero de prestadores de los
servicios, se desaprovechan
economias de escala y se atomizan
los recursos aportados por el
Estado. El uso disperso de las
diferentes fuentes de recursos
(tarifas, SGP, regalias, aportes del
Gobierno Nacional, Corporaciones
Auténomas Regionales), asi como la
falta de un componente de
preinversion integral y con vision
regional, ha limitado la celeridad y
eficiencia con que se desarrollan los
planes de inversion y los procesos
de transformacion empresarial.

Con respecto a los recursos
transferidos por el Sistema General
de Participaciones (SGP), de
acuerdo con el documento Conpes
3463 del 12 de marzo de 2007, se
han planteado las siguientes
deficiencias, en su aplicacion: (i)
desarticulacion de planes integrales
de inversion y de los planes de las
E.S.P., (ii) desvio de recursos por
fuera del sector, (iii) inversiones
dispersas e incompletas debido a la
segmentacion de los recursos por
vigencias presupuestales anuales y
el deficiente acceso a crédito, y (iv)
atomizacién y asimetrias en la
distribucion geografica de los
recursos con relacién a las
necesidades.

El programa Agua para la
Prosperidad - Planes Departamen-
tales se presenta como una
estrategia para armonizar los
lineamientos de politica que se
definieron en el documento Conpes
3383 "Plan de Desarrollo del Sector
de Acueducto y Alcantarillado” con el
fin de afrontar las limitaciones que se
han planteado: (i) estructura dispersa
de la industria y desaprovecha-
miento de economias de escala; (ii)
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desarticulacion de las diferentes
fuentes de recursos; (iii) planificacion
y preinversion deficiente, que resulta
en inversiones atomizadas, falta de
integralidad y de vision regional; (iv)
limitado acceso a crédito; y (v)
lentitud en los procesos de
modernizacion empresarial.

El programa Agua para la
Prosperidad - Planes Departamen-
tales continla desarrollando
procesos que buscan dar solucion a
estas limitaciones bajo una
estructura ordenada, con vision
integral y regional, y mayor eficiencia
y eficacia del Estado en sus acciones
de apoyo al desarrollo del sector y
de control, al tener como agentes
coordinadores a los Departamentos.

Como parte de la politica de
continuidad del Programa Agua y
Saneamiento para la Prosperidad -
Planes Departamentales para el
Manejo Empresarial de los servicios
de Agua y Saneamiento PAP-PDAen
el Pais, el Gobierno Nacional a través
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio (MVCT) emitié el Decreto
1077 de 2015 mediante el cual se
ajustan los PAP-PDA, exigiendo en
su Articulo 2.3.3.1.5.17. la
implementacion de un Manual
Operativo que se materializa en el
presente documento, el cual es un
instrumento de planeacion, en el que
se definen los procedimientos bajo
los cuales se desarrollarad el
mencionado Programa.

Con el fin de conocer el estado de
los sistemas de acueducto,
alcantarillado y aseo, y las
necesidades preliminares de
inversion en los municipios, se tiene
como herramienta basica el
diagnostico integral de la prestacion
de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo Sin embargo,
dado el caracter de los Planes de
Obras e Inversiones que arrojan
dichos diagnésticos, es necesario
organizar un esquema o estructura
institucional para la ejecucién del
PAP-PDA donde los actores
principales seran el Departamento,
las Autoridades Ambientales, los
Municipios, el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio - MVCT vy el
Departamento Nacional de
Planeacion - DNP.

El Departamento de Boyacé no ha
sido ajeno a la iniciativa nacional de

puesta en marcha de su Programa
Agua y Saneamiento para la
Prosperidad - Plan Departamental
para el manejo empresarial de los
servicios de Agua y Saneamiento; es
asi como el Departamento suscribio
con el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial -
MAVDT (Hoy Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio - MVCT) el
Convenio por medio del cual se
acogio6 al PAP-PDAY ha cumplido los
requisitos que contemplaba el
Decreto 3200 de 2008, derogado por
el Decreto 2246 de 2012, compilado
en el decreto 1077 de 2015 para
ejecutar la politica. De igual forma,
el Departamento suscribié con el
Ministerio las actas de concertacion
del diagnéstico técnico base de la
prestacion de los servicios publicos
de acueducto, alcantarillado y aseo
en su territorio, de concertacion del
esquema financiero y de definicion
de las estructuras operativas y del
esquema fiduciario para el manejo de
los recursos del Programa.

El objetivo de este manual operativo
es definir los procedimientos bajo los
cuales se desarrollara el PAP-PDA
de Boyacd; dentro de su alcance se
encuentra establecer las tareas
especificas que de conformidad con
lo sefialado en el Decreto1077 de
2015 le han sido asighadas a las
diferentes Estructuras Operativas
del Plan y sus diferentes relaciones
entre si y con los documentos,
manuales, planes, e instructivos que
en general conforman el PAP-PDA.

El presente manual consta de los
siguientes capitulos: 1. Introduccion:
es el capitulo en el cual se pone en
contexto el Plan Departamental, las
fases en que se desarrolla,
componentes, estructuras opera-
tivas, fuentes de financiacion,
criterios de distribucion indicativa de
los recursos y lineamientos
generales de inversion; 2. Instrumen-
tos de Planeacién y Operativos del
Plan Departamental. En este
capitulo es particularmente relevante
hacer referencia a los criterios y
metodologia para la elaboracion del
Plan General Estratégico y de
Inversiones, la concertacion de un
Plan de Accion por Municipio y la
elaboracién del instrumento
operativo del PAP-PDA que es el Plan
Anual Estratégico y de Inversiones;
asi como los procedimientos para su
revision y ajuste. 3. Procedimientos

para la ejecucion del PAP-PDA
partiendo desde la priorizacion de los
proyectos, pasando por la
viabilizacién de Proyectos del MVCT,
la aprobacion de la contratacion
especifica para cada proyecto, la
forma de definir el régimen de
contrataciéon aplicable, los linea-
mientos técnicos y de contratacion.
4. Procedimientos para la
aprobacién y modificacion de
documentos de planeacion; y 5.
Anexos en los cuales se desarrollan
aspectos especificos del manual
operativo.

1.2 DEFINICIONES

Siempre que en el presente Manual
Operativo se haga referencia a
alguno de los términos definidos a
continuacion, los mismos se
entenderan de la siguiente forma:

Actas de Concertacién: Son
aquellas que fueron suscritas entre
el MAVDT (Hoy MVCT) y el
Departamento, por medio de las
cuales se acuerdan: a) Los términos
de concertacion del esquema
financiero del PAP-PDA; b) La
definicion de las estructuras
operativas y el esquema fiduciario
para el manejo de recursos, asi
como el cronograma para su
respectiva implementacion; y c) Los
términos de la concertacion en
relacion con el diagnéstico técnico
base realizado en los Municipios del
Departamento, sobre el estado de la
prestacion de los servicios publicos
de agua potable y saneamiento
basico y las necesidades de
inversion, la cual es el resultado de
la concertacion de los diagnésticos
de los Planes de Accion de los
municipios del Departamento.

Actas de concertacion municipal
de actividades e inversiones: Acta
suscrita entre el alcalde del municipio
vinculado al PAP-PDA, los
prestadores de los servicios publicos
de Acueducto, Alcantarillado y aseos
y el Gestor, la cual recoge las
actividades del plan de
aseguramiento de la prestacion de
los mencionados servicios a ejecutar
en el municipio y el compromiso de
la implementacion de los productos
que de alli se deriven garantizando
la sostenibilidad en la operacién de
las obras entregadas, a fin de
alcanzar las metas planteadas para
el municipio respectivo en el PGEI.

Dichas actividades se desarrollaran
en el PAEI.

Comité directivo: Es la maxima
instancia de decision y coordinacion
interinstitucional del PAP-PDA.

Categorias de Inversiéon: Son
aquellas en las cuales se podran
hacer inversiones en el marco del
PAP-PDA, atendiendo los usos
permitidos por la ley para cada una
de las fuentes de financiacién y que
se encuentran definidos en el
Convenio de Uso de Recursos
suscrito entre el Departamento y el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial - MAVDT. (Hoy
Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio -MVCT)

Componente: Agrupacion de
estrategias, actividades e inversio-
nes que buscan darle solucién a una
problematica particular que afectan
el desarrollo de los servicios
publicos. Los Componentes gue
pretenden solucionar las problema-
ticas principales se catalogan como
aseguramiento de la prestacion de
los servicios de agua y saneamiento
y desarrollo institucional, infraes-
tructura, gestiéon del riesgo y
ambiental. Cada componente tiene
asociadas una serie de categorias de
inversion susceptibles a ser
catalogadas bajo este concepto.

Consorcio FIA: Unidad de gestion,
encargada de la administracion del
Patrimonio Auténomo FIA, consti-
tuida mediante acuerdo consorcial
suscrito entre la Fiduciaria
Bancolombia S.A., la Fiduciaria
Bogota S.A. y BBVA Fiduciaria, el 11
de diciembre de 2008.

Convenio de Cooperaciony Apoyo
Financiero: Compromiso suscrito
entre el Departamento, el Gestor y
cada municipio participante en el
PAP-PDA, de manera individual, por
medio del cual, quienes lo suscriban
se comprometen a participar en la
politica de PAP - PDA, a apoyar la
ejecuciéon de proyectos especificos
del sector en el municipio; se
establecen condiciones de aportes
de recursos financieros y se adoptan
politicas de administracion
empresarial auto sostenible de los
servicios. Se le denomina también
convenio tripartito.
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Convenio de Cooperacion y
Apoyo Financiero con laAutoridad
Ambiental: Compromiso suscrito
entre el Departamento y las
respectivas Autoridades Ambientales
con jurisdiccién en los Municipios del
Departamento (Corpoboyaca,
Corpochivor, Corporinoquiay CAR),
en virtud de lo previsto en el articulo
2.3.3.1.3.9 del Decreto 1077 de 2015,
por medio del cual la respectiva
autoridad ambiental se vincula al
PAP-PDA, se establece el alcance
del componente ambiental del
mismo, las condiciones para el
aporte y manejo de los recursos y
las condiciones de acceso a
recursos adicionales para la
financiacion del citado componente.

Convenio Fase 1: Es aquel suscrito
entre el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial (Hoy
Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio) y el Departamento, por
medio del cual este ultimo se
compromete a: i) Acoger la politica,
lineamientos, principios y objetivos
sectoriales establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo, documentos
Conpesy los demas que definan las
instancias nacionales competentes
en materia de agua potable y
saneamiento; ii) Tomar las medidas
necesarias para implementar esa
politica; iii) Desarrollar las gestiones
gue resulten pertinentes, incluyendo
las acciones que correspondan al
nivel municipal para su vinculacion
al PAP-PDA; iv) Focalizar los
recursos a los que hace referencia
el articulo 6 de la Ley 1176 de 2007,
de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10 de dicha ley y en el
convenio fase |y, y) Dar inicio al PAP-
PDA.

Convenio de Uso de Recursos:
Convenio suscrito entre el Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial (Hoy Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio) y el
Departamento de Boyaca, el cual
tiene por objeto establecer los
términos y condiciones para el uso
de los recursos aportados al PAP-
PDA de Boyacda, definir los
compromisos periédicos de avance
del mismo y determinar la forma
como se hara el seguimiento a
dichos compromisos. Este convenio
se suscribe como requisito para
efectuar el pago de los recursos de
apoyo financiero de la Nacién
asignados al Departamento.

Diagnésticos de la prestacion del
servicio realizados por la Nacion:
Consultoria contratada por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial (Hoy Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio) con
recursos del presupuesto general de
la nacién, con el fin de apoyar la
implementacion de los esquemas
departamentales de agua en su
primera fase, cuyo objeto fue
identificar de manera general la
situacion actual en la prestacion de
los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo en los
municipios del departamento de
Boyacd, desarrollando para cada
municipio los aspectos legales,
técnicos, financieros, organizacio-
nales, comerciales y ambientales del
prestador.

Esquemade Regionalizacidn: Con
el fin de adelantar procesos de apoyo
a los municipios para que los
servicios de acueducto y sanea-
miento se presten de una manera
adecuada se debe propender por la
conformacion de proyectos
regionales y/o facilitar la operacion
por parte de prestadores especia-
lizados, con experiencia en la
prestacion de servicios publicos. De
esta forma se busca contar con
viabilidad financiera del prestador a
través del manejo de economias de
escala en la prestacion de los
servicios, administracién y operacion
conjunta de varios municipios y
aglomeracion; articulacién de
instituciones y recursos para la
estructuracién de proyectos
integrales y sostenibles, todo de
acuerdo a una adecuada planeacion
e identificacion de las necesidades
de saneamiento ambiental.

Fortalecimiento Institucional: Es el
proceso encaminado a desarrollar
capacidades para que las empresas
y organizaciones autorizadas
prestadoras de servicios publicos
domiciliarios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo, estructuren
habilidades y pongan en marcha
estrategias para realizar funciones
inherentes al cumplimiento de su
objeto.

Debe entenderse que el
fortalecimiento institucional es un
proceso a largo plazo, por lo que se
debe orientar preferiblemente al
cumplimiento de un objetivo general
a través de una amplia participacion

y compromiso y a través del
consenso sobre las metas
prioritarias.

Gasto Elegible: Se refiere a todos
los gastos relacionados con bienes,
obras y servicios de un componente,
cuyo financiamiento se realiza con
los recursos aportados al PAP-PDA,
de conformidad con los usos
previstos en la Ley para cada uno de
ellos.

Gerencia Asesora del PAP-PDA:
Fue una consultoria especializada
gue adelanté las acciones vy
actividades técnicas, institucionales,
legales, ambientales, financieras y
administrativas, de apoyo y asesoria
al Gestor, a los municipios y a los
deméas participantes del PAP-PDA.
La Gerencia Asesora tuvo vigencia
en el marco del Articulo 13 del
Decreto 3200 de 2008

Gestion del Riesgo Sectorial:
Proceso encaminado a identificar y
reducir los riesgos de
desabastecimiento de agua para
consumo humano e interrupcion de
los sistemas de acueducto,
alcantarillado y aseo, que conlleve a
reducir los impactos de los
desastres sobre la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios y la
comunidad. Este proceso representa
una estrategia de sostenibilidad
ambiental y de los servicios.

Gestor del PAP-PDA: Es el
encargado de la gestion,
implementacién y seguimiento a la
ejecucion del PAP-PDA en los
asuntos relacionados con agua
potable y saneamiento béasico en el
Departamento, en los términos del
articulo 2.3.3.1.4.14 del decreto 1077
de 2015. Es responsabilidad del
Gestor brindar el soporte necesario
a los municipios para que estos
puedan atender adecuadamente sus
obligaciones constitucionales y
legales de aseguramiento de la
prestacién de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo.

! De conformidad con el paragrafo
transitorio del articulo 2.3.3.1.2.5 del
decreto 1077 de 2015, las Gerencias
Asesoras contratadas podran continuar
ejerciendo sus labores hasta la
finalizacion del contrato salvo
terminacion anticipada del mismo.

Inicio del Tramite de Contratacion:
Se entiende por inicio del trdmite de
la contratacion, la publicacion en el
Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica SECOP que
administra la Agencia Nacional de
Contratacion Puablica- Colombia
Compra Eficiente, del aviso de
convocatoria para la contratacion, el
cual contendra la informacién
necesaria para dar a conocer el
objeto a contratar, la modalidad de
seleccion que se utilizara, si esta
cobijada por un acuerdo internacional
o0 un tratado de libre comercio, el
presupuesto oficial del contrato, asi
como el lugar fisico o electrénico
donde se puede consultar el proyecto
del pliego de condiciones y los
estudios y documentos previos.

Instrumento de Administracion de
Recursos: Instrumento juridico
fiduciario previsto para el desarrollo,
ejecucion y financiamiento del PAP-
PDA, através del cual se canalizaran
los recursos de los diferentes
participantes del PAP-PDA.

Instrumento parael manejo de los
recursos. Los recursos aportados
seran manejados a través de
negocios fiduciarios con cargo a los
recursos de SGP para agua potable
y saneamiento basico mediante la
suscripcion, celebracion o adicion de
un contrato previamente celebrado
para el desarrollo, ejecucion y
financiamiento del PAP-PDA. El
Departamento suscribié el Contrato
de Fiducia Mercantil Irrevocable de
recaudo, administracion, garantia y
pagos para el manejo de los recursos
del PAP-PDA con el Patrimonio
Autonomo FIA.

Lineamientos de Inversion: De
conformidad con lo sefialado en el
convenio de uso de recursos suscrito
entre el MAVDT (hoy MVCT) vy el
Departamento de Boyaca, las
inversiones en cada uno de los
componentes del PAP-PDA deberan
obedecer a procesos de transforma-
cion empresarial y/o fortalecimiento
institucional asegurando laimplemen-
tacion de esquemas eficientes y
sostenibles para la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo.

Manual de Buenas Practicas
Ambientales: Serie de actividades
de las etapas de disefio vy
construccién de la infraestructura de
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acueducto, alcantarillado y aseo en
los municipios del departamento de
Boyaca que garantizan el
cumplimiento de medidas de
caracter ambiental que permitan
mitigar, controlar y/o compensar los
efectos negativos que se generan
durante las fases del proyecto, en
concordancia con la sostenibilidad
del medio natural y tiene por objeto
orientar a los equipos de trabajo de
las firmas consultoras vy
constructoras responsables de las
actividades de disefio o construccion
de proyectos de acueducto,
alcantarillado y aseo desarrollados
en el marco del PAP-PDA de Boyac4,
siendo muy importante que la
ejecucion de las obras se realice en
un escenario de equilibrio con el
medio natural y social, aplicando
procedimientos que garanticen la
minimizacién de impactos y el
manejo adecuado de aquellos que se
generen.

Mecanismo de Viabilizacion de
proyectos (Ventanilla Unica):
Mecanismo implementado en el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio a través del cual se
presentan y viabilizan los proyectos
del Sector de Agua Potable y
Saneamiento basico, atendiendo los
requisitos establecidos para la
financiacién de proyectos por
diferentes leyes y reglamentos
técnicos existentes. El PAP-PDA se
considera, de manera integral, como
un proyecto y en tal sentido, los
proyectos que se mencionan en el
presente manual, y en general
aquellos mencionados por la
reglamentacion de mecanismo de
Viabilizacion de proyectos deben
surtir proceso de evaluaciéon en el
respectivo mecanismo de
Viabilizacion de Proyectos.

Operador o Persona Prestadora:
Persona juridica con experiencia en
la direccion, desarrollo y prestacion
de los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y/o aseo en
los términos de la Ley 142 de 1994,
que cumpla con los requisitos
juridicos, técnicos, institucionales,
ambientales, financieros vy
administrativos establecidos en
dicha norma, como operador de los
servicios de acueducto, alcanta-
rillado y/o aseo.

Plan de Manejo de Cuenca
Hidrografica (Abastecedora): Es el

marco para planificar el uso
sostenible de la cuenca
abastecedora y la ejecucién de
programas y proyectos especificos
dirigidos a preservarla, protegerla,
restaurarla y/o prevenir su deterioro.

Organizaciones comunitarias:
Para efectos de este Manual se
entendera Organizacion comunitaria
como la Uni6n de personas que
tienen como objetivo la direccién,
desarrollo y prestacion de los
servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y/o aseo en un area de
influencia de conformidad con lo
establecido en la Ley 142 de 1994.

Patrimonio Auténomo FIA:
Patrimonio autbnomo constituido en
desarrollo del Contrato de Fiducia
Mercantil Irrevocable celebrado entre
el Consorcio de Fiducias integrado
por la Fiduciaria Bancolombia S.A.,
BBVA Fiduciaria S.A. y Fiduciaria
Bogotd S.A. y los Departamentos
gue se han vinculado al mismo, cuyo
objeto es el recaudo, administracion,
garantia y pagos de los recursos de
los PAP-PDA.

Plan de Accion del Gestor: Es una
herramienta de gestion que permite
a la Empresa Departamental de
Servicios Publicos de Boyaca,
orientar estratégicamente sus
procesos, instrumentos y recursos
disponibles, hacia el logro de
objetivos y metas anuales, mediante
la ejecucion de acciones y proyectos
que contribuyen al cumplimiento de
los objetivos. En él se programa la
ejecucién de todas las acciones y/o
proyectos que se ejecutaran durante
un periodo de tiempo.

Plan de Accion por Municipio:
Conforme al decreto 1077 de 2015
hace parte del contenido minimo del
Manual Operativo. Lo suscribe el
Alcalde del municipio vinculado al
PAP-PDA, y el Gestor, documento en
el cual se establecen las
necesidades y prioridades de
inversion de la entidad territorial y se
concertan las actividades y obras a
desarrollar con el fin de alcanzar las
metas planteadas para el municipio
respectivo en el PGEI. Dichas
actividades se desarrollan en el PAEL.

Plan Ambiental: Es el instrumento
de planeacion que define el
componente ambiental del PAP-PDA
y tiene por objeto considerar la

planeacion y ejecucion de los
proyectos de prestacion de los
servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, y los reque-
rimientos ambientales asociados a
dichos proyectos, para garantizar su
sostenibilidad y continuidad.

La planeacién y ejecucion de los
proyectos de prestacion de estos
servicios publicos, deberd hacerse
considerando la oferta y la demanda
de los recursos naturales renovables
disponibles para la prestacion de los
mismos. Debera contener como
minimo el marco de la planificacion
ambiental, el marco econémico y
financiero del componente ambiental
y la concertacion de obras e
inversiones entre el departamento, el
gestory las autoridades ambientales
cuando éstas sean participantes del
PAP-PDA.

Plan General Estratégico y de
Inversiones - PGEI: Es el
instrumento de planeacién que
sefala, para cada afio del PAP-PDA,
el cronograma y acciones
necesarias para la ejecuciéon de los
componentes del PAP-PDA de
acuerdo con las fuentes de
financiacion. En este Plan se
incluiran, como minimo, las
inversiones a realizar anualmente en
proyectos de infraestructura, esque-
mas de modernizacion empresarial,
fortalecimiento institucional,
consultorias, y en general aquellas
necesarias para el cumplimiento de
las metas del PAP-PDA. Los Planes
Anuales Estratégicos y de
Inversiones se enmarcan en el Plan
General Estratégico y de
Inversiones. ElI cumplimento de las
actividades definidas en este Plan
sera objeto de evaluacion para la
asignacion de los recursos de la
Nacién para el PAPPDA.

Plan de Aseguramiento: Es el
instrumento de planeacién que
contiene el conjunto de acciones a
desarrollar por los diferentes actores
municipales y regionales con
competencia en la prestacion de los
servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, tendientes a
garantizar en el mediano y largo
plazo la sostenibilidad de las
inversiones y viabilidad en la
prestacién de los mencionados
servicios.

Plan de Gestion Social: Asistencia
técnica y acompanamiento a través
de programas, de capacitacion y
comunicacion orientados a la
promocién de la participacion
ciudadana, alrededor del sector de
agua y saneamiento basico.

Plan de Gestion Social de Obra:
Fortalece los procesos de
participacion ciudadana, capacita-
cion y comunicacion mediante la
puesta en marcha de diferentes
estrategias y actividades que las
desarrollan. Con capacitacién a los
contratistas a fin de brindar
herramientas metodolégicas y de
orientacion que faciliten su desarrollo.
Establece los lineamientos que debe
seguir el contratista para prevenir,
mitigar y/o compensar los impactos
directos potenciados por la ejecucion
de la obra buscando la participacion
activa de la comunidad, para el
empoderamiento de la infraes-
tructura de acueducto, alcantarillado
y aseo, asi como la sostenibilidad en
el marco de la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios.

Plan Anual Estratégico y de
Inversiones PAEI: Es el instrumento
de planeacioén que sefiala, para cada
afo del PAP-PDA, el cronogramay
las acciones necesarias para la
ejecucion de los componentes del
PAP-PDA identificando las fuentes de
recursos que se utilizaran para la
financiacion respectiva. En este Plan
se incluirdn, como minimo, las
inversiones a realizar anualmente en
proyectos de infraestructura, esque-
mas de modernizacion empresarial,
fortalecimiento institucional,
consultorias, y en general aquellas
necesarias para el cumplimiento de
las metas del PAP-PDA. Los Planes
Anuales Estratégicos y de
Inversiones se enmarcan en el Plan
General Estratégico y de Inver-
siones. El cumplimento de las
actividades definidas en este Plan,
sera objeto de evaluacion para la
asignacion de los recursos de la
Nacion para el PAP-PDA.

Este Plan contendrd como minimo:

1. Cronograma de ejecucién anual
por cada uno de los componentes
en concordancia con la ejecucion
del afio correspondiente.

2. Detalle por componente de los
proyectos de inversién en cada
uno de los municipios.
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3. Metas e indicadores anuales en
concordancia con la ejecucion del
afio correspondiente.

4. Cierre financiero para cada una
de las inversiones a ejecutar.

Programa Agua para la
Prosperidad - Planes Departa-
mentales para el Manejo
Empresarial de los Servicios de
Aguay Saneamiento PAP-PDA: Es
un conjunto de estrategias de planea-
ciény coordinacion interinstitucional,
formuladas y ejecutadas con el
objeto de lograr la armonizacion
integral de los recursos, y la
implementacién de esquemas
eficientes y sostenibles en la
prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de agua potable y
saneamiento bésico, teniendo en
cuenta las caracteristicas locales, la
capacidad institucional de las
entidades territoriales y personas
prestadoras de los servicios publicos
y la implementacion efectiva de
esquemas de regionalizacion.

Reglamento Técnico del Sector
de Agua Potable y Saneamiento
Basico - RAS 2000: Conjunto de
normas que tiene por objeto sefialar
los requisitos técnicos que deben
cumplir los disefos, las obras y
procedimientos correspondientes al
Sector de Agua Potable y Sanea-
miento Basico y sus actividades
complementarias, sefialadas en el
articulo 14, numerales 14.19, 14.22,
14.23y 14.24 de laLey 142 de 1994,
gue adelanten las Entidades
prestadoras de los servicios publicos
municipales de acueducto, alcan-
tarillado y aseo o quien haga sus
veces, el cual fue adoptado como
Manual Técnico para el sector
mediante las Resoluciones No. 1096
de 2000 y No. 0424 de 2001, 668 de
2003, 1447 y 1459 de 2005 del
Ministerio de Desarrollo Econdmico,
actual Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o deroguen.

Sector: Se refiere al sector de agua
potable y saneamiento basico.

Servicios: Se entienden por tales
conjuntamente los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo tal
como estan definidos en la Ley 142
de 1994 con sus respectivas
actividades complementarias.

Transformacién Empresarial: Esta
modalidad consiste en realizar un
proceso de acompafiamiento a los
municipios, para estructurar e
implementar un prestador de
caracter publico, privado o mixto, que
preste los servicios publicos
domiciliarios bajo principios de
eficiencia y calidad.

1.3.ASPECTOS GENERALES DEL
PROGRAMA AGUA Y SANEA-
MIENTO PARA LA PROSPERIDAD
PLAN DEPARTAMENTAL DEAGUA
Y SANEAMIENTO BASICO DE
BOYACA PAP-PDA

El Programa Agua para la
Prosperidad - Plan Departamental
para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento de
Boyaca, tiene como propdsito
principal, apoyar a los municipios en
la tarea de asegurar la prestacion de
los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo, a
través de la modernizacion empre-
sarial y/o el fortalecimiento
institucional de los prestadores de los
servicios de acueducto, alcanta-
rillado y aseo; el desarrollo y/o
consolidacion de una cultura
empresarial en los prestadores, la
planeaciony ejecucion de planes de
obras e inversiones y la implemen-
tacion de estrategias incluyentes en
los componentes ambiental y social,
que aseguren la materializacién de
un proyecto integral para el sector en
los municipios del Departamento de
Boyaca.

El PAP-PDA- BOYACA como
conjunto de estrategias y actividades
que propenden por la armonizacion
integral de los recursos y la
implementacion de esquemas
eficientes y sostenibles en la
prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de agua potable y
saneamiento basico, se enmarca
dentro de los siguientes criterios:

1. Procesos de transformacion
empresarial y/o fortalecimiento
institucional que aseguren la
implementacion, por parte de los
municipios, de esquemas
eficientes y sostenibles para la
prestacién de los servicios
publicos domiciliarios de agua
potable y saneamiento.

2. Desarrollo de proyectos en areas
urbanas y rurales con enfoque

regional y con un horizonte de
largo plazo. Este concepto
permite el aprovechamiento de
economias de escala, el disefo
de estructuras Optimas de
mercado, y la unificacion de
politicas sectoriales y de criterios
de asignacion de recursos.

3. Utilizacién ordenada, equitativa y
eficiente del flujo de ingresos
futuros provenientes especial-
mente de las transferencias del
Sistema General de Participacio-
nes SGP para agua, potable y
saneamiento y de otras fuentes.

4. Optimizacion de infraestructura 'y
mejoramiento operacional.

5. Construccién y consolidacion de
la capacidad de gestion del
Departamento de Boyacay en los
Municipios en cuanto a sus
responsabilidades basicas de
planificacion, coordinacion, regu-
lacion y supervision del sector de
agua potable y saneamiento y de
la preservacion de los recursos
naturales.

6. Apoyar actividades relacionadas
con la protecciéon y conservacion
de cuencas y microcuencas
hidrograficas abastecedoras
mediante planes de conservacion
de fuentes de agua, reduccion de
carga contaminante en los
vertimientos de aguas residuales
y adecuado manejo de residuos
solidos.

7. Cumplimiento de obligaciones
ambientales sectoriales por parte
de los municipios y de los
prestadores de los servicios de
agua potable y saneamiento.

8. Cumplimiento del Reglamento
Técnico del Sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico -
RAS - 2000 o aquel que lo
sustituya o modifique.

1.4 COMPONENTES DEL PAP-
PDA BOYACA:

Teniendo en cuenta el alcance
definido para los planes departa-
mentales para el manejo empresarial
de los servicios de agua Yy
saneamiento basico del pais por
parte del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio - MVCT, EI PAP-
PDA de Boyaca4, considera seis (6)
componentes para su adecuado
desarrollo:

1.41. COMPONENTE No. 1.
ASEGURAMIENTO DE LA
PRESTACION DE LOS SERVI-
CIOS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL?

La Empresa Departamental de
Servicios Publicos de Boyaca S.A
E.S.P, como Gestor del PAP-PDA de
Boyaca sera responsable de elaborar
el Plan para el Aseguramiento de la
Prestacion, de conformidad con lo
establecido en el numeral 4 del
articulo 2.3.3.1.5.17. del decreto 1077
de 2015, el cual debera desarrollarse
en las tres (3) fases alli descritas y
contener, como minimo, los
siguientes aspectos:

a. La financiacion para lograr los
objetivos de las estrategias
definidas para este componente,
la cual deber& presentarse por
municipio o de manera regional y
para cada uno de los servicios
publicos domiciliarios incluidos
en el alcance del PAP-PDA.

b. Los recursos requeridos para el
saneamiento financiero de los
prestadores de servicios publi-
cos, dandole prioridad a los
pasivos laborales y en segunda
instancia a los pasivos energé-
ticos.

c. Laestrategia para la identificacion
del célculo actuarial por municipio
(cuando se requiera), los recur-
sos a disponer para su calculo y
los potenciales esquemas para
Su pago.

d. Laoportunidad y monto a asignar
en las inversiones, debe tener
teniendo en cuenta el cronograma
y los compromisos de los
municipios en materia de
desarrollo institucional.

e. El analisis y estrategia para el
cumplimiento de los requisitos
previstos para la certificacion de
los municipios, relacionada con

2 El presente Manual recoge los
Componentes acordados entre el
MAVDT actualmente MVCT y el
Departamento de Boyaca en el
Convenio interadministrativo de Uso de
Recursos No0.134 de diciembre 30 de
2008. y Convenio Interadministrativo de
Uso de Recursos N°14 del 28 marzo
de 2011
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la administracion de recursos del
Sistema General de Participa-
ciones para Agua Potable y
saneamiento Basico, de
conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1176 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

El Gestor podra ejecutar este plan de
manera directa previa delegacion por
parte del Departamento a través del
respectivo convenio interadminis-
trativo de cooperacion en el cual se
establezca la supervision del
Departamento e interventoria externa
gue garanticen la oportunidad y
calidad de los productos esperados;
en este caso, el gestor, debera
informar al Comité Directivo las
necesidades y costos de profesio-
nalesy de consultoria que tendran la
responsabilidad de la implementa-
cion del Plan de aseguramiento de
la Prestacion (Modernizacion -
Transformaciéon Empresarial, y/o
Fortalecimiento Institucional), su
dedicacién y perfiles.

1.4.1.1. Plan de Aseguramiento de
la prestacién de los Servicios
Publicos de Acueducto, Alcanta-
rillado y Aseo.

Conforme a lo establecido en el
numeral 4 del articulo 2.3.3.1.5.17 del
decreto 1077 de 2015, en el plan de
Aseguramiento de la prestacion de
servicios se deberan definir tres
fases a saber:

Fase 1: Diagnéstico y Prefactibi-
lidad.

Consolidacion y desarrollo de
diagnésticos de los municipios y
prestadores desde el punto de vista
institucional, técnico, capacidad y
disponibilidad de pago, viabilidad
financiera de los prestadores,
viabilidad empresarial, que precise
por cada municipio la linea de base
de los indicadores de la prestacion
de los servicios de acueducto
alcantarillado y aseo, asi como los
riesgos financieros y operacionales
del prestador de los servicios, con
arreglo a los indicadores y a la
metodologia de identificaciéon y
valoracion de riesgos definidos por
el Ministerio de Vivienda Ciudad y
Territorio en colaboracion con la
Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios.

Fase 2: Seleccién del escenario
de accioén

A partir del resultado de la Fase |, se
debe seleccionar un escenario de
accion frente a cada municipio: a)
Fortalecimiento institucional, b)
Transformacién empresarial
(incluiria vinculacién de operadores)
y ¢) Revisién de contratos de
operacion, en el que se precise para
cada municipio como minimo: Las
metas de cada uno de los
indicadores que hagan viable la
prestacion de cada uno de los
servicios, asi como las acciones
propuestas para alcanzarlas, y para
mitigar los riesgos financieros y
operacionales del prestador de los
servicios. Para cada una de las
acciones se deberan definir
resultados medibles y verificables,
recursos requeridos, responsables 'y
cronogramas de ejecucion.

Fase 3: Puesta en marcha de la
estrategia establecida en la Fase
2.

Ejecucion de las acciones
propuestas, cargue oportuno de la
informacién al SUI y seguimiento al
comportamiento de los indicadores
de aseguramiento de la prestacion
definidos por el Ministerio de Vivienda
Ciudad y Territorio en colaboracion
con la Superintendencia de Servicios
Puablicos Domiciliarios.

La Empresa Departamental de
Servicios Publicos de Boyaca S.A
E.S.P, como Gestor del PAP-PDA de
Boyaca sera la responsable de
presentar el programa de
capacitacion al Departamento y a los
Municipios de Boyaca, con el fin de
gue se propicie la capacidad
institucional para que éstos ejecuten
sus funciones constitucionales,
legales y regulatorias con suficiencia
técnicay legal.

Aseguramiento de la Prestacion:

Estructuracion de esquemas de
desarrollo empresarial

A través de este componente se
busca la transformacion empresarial
y/o el fortalecimiento institucional de
las estructuras que estén a cargo de
la prestacion efectiva de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

Contratos para creacién y/o
fortalecimiento de empresas

Se refiere al fortalecimiento de
aquellos esquemas de prestacion
gue funcionen adecuadamente a la
luz de la regulacion y la normatividad
vigente. Para el caso de aquellos
esquemas que requieren acciones
de mejora, se implementarén
procesos de transformacion
empresarial dando especial
preponderancia al enfoque regional
con el fin de propiciar economias de
escala, lo que supone el trabajo
conjunto de los diversos municipios
susceptibles de ser regionalizados.
En todo caso, en desarrollo de este
componente se hara uso de
cualquiera de las alternativas que
permite la ley para la adecuada
prestacion de los servicios publicos
domiciliarios, incluida la prestacion a
través de comunidades organizadas.

En cualquier caso, (fortalecimiento
institucional o transformacion
empresarial con enfoque local o
regional) se incluird para cada
municipio que lo requiera, en
desarrollo de este componente, la
elaboracion de modelos tarifados,
ingenieria financiera, estudios de
pasivos energéticos y laborales,
acompafiamiento al municipio o
grupo de municipios durante todo el
proceso de vinculacién, firma de
contrato e inicio de actividades;
implementacién del esquema
propuesto, revision de contratos
existentes, y en general las demés
acciones necesarias para alcanzar
el aseguramiento de la prestacion de
los servicios.

Desarrollo Institucional:

Dentro del fortalecimiento también se
incluye el empoderamiento de las
entidades territoriales para
desarrollar una capacidad que les
permita supervisar, controlar,
priorizar y en general, asegurar la
prestacion eficiente de los servicios
publicos domiciliarios en su
jurisdiccion y de conformidad con las
competencias previstas para tal
efecto en la Ley.

- Cumplimiento de laley por parte
del Municipio (SGP, Cargue SUI,
Certificacion, etc.)

De otra parte, este componente se
orienta a brindar herramientas y

recursos a los municipios de Boyaca,
para que estos puedan cumplir de
manera adecuada su obligacién
Constitucional y Legal de asegurar
la prestacién de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo; asi
como fortalecer su capacidad para
atender los diversos requerimientos
formulados por las entidades del
sector en relacion con el adecuado
uso de los recursos sectoriales,
suministro y reporte de informacion,
cargue de datos al Sistema Unico de
Informacion - SUI, y en general
cualquier requerimiento que la
normatividad hace del municipio en
su condicién de entidad territorial. En
este sentido, el Gestor tiene la
obligacion de realizar todas las
acciones necesarias con el fin de
buscar la recertificacion de aquellos
municipios que, como resultado de
la aplicacién de la Ley 1176 de 2007
y sus decretos reglamentarios,
hubiesen sido descertificados en
relacion con la administracion de los
recursos del Sistema General de
Participaciones para agua potable y
saneamiento béasico. De igual forma,
sera obligacion del Gestor y de todos
los participantes, desarrollar todas
las actividades necesarias con el fin
de mantener la certificacion de los
municipios del Departamento.

- Cumplimiento de laley por parte
del Departamento (Fortaleci-
miento de lacapacidad municipal,
cargue SUI, SGP, etc.).

Este componente busca desarrollar
la capacidad institucional necesaria
para que el Departamento cumplalas
funciones que le fueron otorgadas por
la Constituciéon y la ley como
articulador de la politica sectorial,
instancia de coordinacion y soporte
financiero y técnico para que los
municipios puedan desempefiar
adecuadamente su obligacién de
asegurar la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios. En
desarrollo de esta condicion,
corresponde también al Departa-
mento el reporte de informacién
sobre el uso de recursos sectoriales,
el seguimiento al adecuado uso de
los mismos, el cargue de informacion
al Sistema Unico de Informacion -
SUl, y en general la atencién de
diversas obligaciones impuestas por
la normatividad vigente.

Es necesario sefialar que el PAP-
PDA de Boyaca se orienta al
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fortalecimiento de los municipios
para atender su obligacion de
asegurar la adecuada prestacion de
los servicios publicos, y que la
participacion del Departamento
directamente o a través del Gestor,
solo se promovera en los casos
previstos expresamente por la ley
(aseguramiento transitorio de la
prestacion de los servicios publicos
domiciliarios acueducto, alcanta-
rillado y aseo mientras el municipio
respectivo obtiene nuevamente la
certificacion), sin perjuicio de la
continuidad de esquemas de
prestacion anteriores a la expedicion
del Decreto 3200 de 2008 y 2246 de
2012, en los cuéles el Departamento
juega un rol protagbnico como socio
de empresas prestadoras de
caracter regional.

- Auditoria al desarrollo del PAP-
PDA

El PAP-PDA de Boyaca, debera
contar con una auditoria externa, que
sera financiada entre otros con
recursos del PAP-PDA, en donde la
Nacion podra concurrir en principio
con aportes del 2%, que se reserva
de los recursos de apoyo financiero
correspondientes a audiencias
publicas. La contratacién podra
realizarse por la Nacioén con el fin de
buscar economias de escala,
estandarizacion de conceptos de
auditoria para todo el pais e
independencia.

1.4.1.2. Costos del Gestor -
Estructuracién, Ejecucién vy
seguimiento del PAP-PDA

Dentro del componente de
aseguramiento de la prestacion de
los servicios de agua y saneamiento
béasico y desarrollo institucional debe
incluirse una categoria de inversion
en Estructuracién, Ejecucion, y
seguimiento del PAP-PDA de Boyaca
en donde se incluyan, entre otros, la
administracion financiera de los
recursos aportados al PAP-PDA por
todos los actores, la preparacion,
desarrollo y puesta en marcha de las
tareas de planeacion, las tareas
administrativas y contractuales
derivadas de la ejecucion del PAP-
PDA, la gestion ante todos los
actores vinculados para que se
materialicen las decisiones que se
toman en el PAP-PDA, el tramite y la
gestion para la presentacion y
viabilizacién de proyectos ante el

mecanismo de viabilizacién de
proyectos y en general, la
Interventoria y/o supervision que no
tengan directamente contratos para
realizar esta tarea. Las respon-
sabilidades derivadas de estas
actividades recaen en el Gestor. Las
funciones del Gestor se encuentran
establecidas en el articulo
2.3.3.1.4.14 del decreto 1077 de
2015.

1.4.1.3. Plan de Gestion Social -
Capacitacion y Socializacion del
PAP-PDA de Boyaca

Esta estrategia tiene como objetivo
realizar la socializacion de todos los
componentes del PAP-PDA,
teniendo en cuenta sus alcances,
elementos, responsables, avancesy
demas aspectos puntuales que sean
de esencial conocimiento por la
comunidad, los prestadores de
servicios y las autoridades locales,
a través de talleres regionales de
capacitacion, pagina Web del Gestor,
medios de comunicacién e
implementacion del plan de gestion
social.

Publico objetivo: Atendiendo el
alcance del PAP-PDA se han
identificado unos grupos objetivo de
la capacitacion y socializacién a los
cuales se llega con esta estrategia.

1. Unidades de Servicios publicos

2. Empresas
servicios

prestadoras de

3. Autoridades locales (municipio o
fuerzas vivas)

4. Gestor.
5. Autoridades Ambientales.

6. Veedurias y Juntas de accion
comunal.

7. Comunidad en general

Herramientas: Atendiendo la
necesidad de llegar al publico
objetivo definido anteriormente, es
necesario dividir esta estrategia de
socializacién utilizando las
herramientas necesarias para
cumplir con el objetivo general:

a. Talleres de Capacitacion
Regional: A través de una
metodologia especifica los
talleres se realizan utilizando
exposiciones visualizadas;

trabajo individual y de grupos;
lluvia de ideas y estudios de caso,
para llevar al participante a
comprender los temas de una
forma activa y dindmica. Lo
anterior estad encaminado a
garantizar la aplicabilidad del
contenido y herramientas
disefiadas especialmente en el
mejoramiento de la gestién de los
gobernantes locales, asi como en
la labor de los distintos érganos
de control y la comunidad en
general.

b. Pagina Web del gestor del PAP-
PDA de Boyaca: Herramienta
electrénica que permite dar
cumplimiento al convenio de uso
de recursos, el Gestor debera
desarrollar un portal WEB para la
divulgacion de las distintas
actividades y proyectos, publica-
cion de resultados, presentacion
de herramientas, que permitan la
consulta permanente sobre todo
lo relacionado con el PAP-PDAy
de interaccion con la comunidad.

c. Medios de comunicacion:
Divulgar los programas vy
proyectos que se ejecutan en el
marco del PAP-PDA de Boyaca y
Su respectivo impacto en las
regiones, a través de los medios
de comunicacién del orden
nacional, departamental vy
municipal, para posicionar frente
a la comunidad y a la opinién
publica los avances y logros
obtenidos

d. Implementaciéon de instancias
de rendicion de cuentas a la
comunidad sobre los avances del
PAP-PDA en general y realizacion
de audiencias publicas sobre el
avance de proyectos especificos.

Dentro de la estrategia del plan
de gestion social se incluird,
ademas, lo siguiente:

a. Establecimiento de un punto de
atencién a los usuarios para
brindar informacién de obras;

b. Informacién acerca de los
procesos de vinculacion de
operadores especializados;

c. Elaboraciony ubicacion de vallas
informativas de fécil visualizacion
en cada uno de los proyectos que
se ejecuten, donde indique como
minimo: proyecto, monto de

inversién, cronograma de obra,
aportantes al proyecto, contratista
e interventor,

d. Resultados de los indicadores
para el seguimiento del PAP-PDA.

Es responsabilidad del gestor,
desarrollar el Plan de Gestién Social
previsto en el presente capitulo y
presentarlo para su aprobacion ante
el comité directivo para definir su
costo, cronograma, responsables y
alcance.

1.4.2. COMPONENTE No. 2.
INVERSIONES EN INFRAES-
TRUCTURA EN AGUA POTABLE_
Y SANEAMIENTO BASICO.

1.4.2.1. PREINVERSION

Este subcomponente comprende la
elaboracion y/o ajuste de estudios,
disefios y/o consultorias (en caso de
requerirse), reingenieria, suministro
de bienes y/o servicios, gestion para
el desarrollo de la infraestructura,
conexiones intra-domiciliarias,
proyectos especiales de impacto
regional, asi como la interventoria de
preinversion.

1.4.2.2. GESTION PREDIAL Y
COMPRA DE PREDIOS

Corresponde al proceso de apoyo a
los municipios en la adquisicién de
predios requeridos para la
infraestructura que asegura la
prestacion de los servicios, se
incluiran los gastos necesarios para
la legalizacion respectiva, imposicion
de servidumbres, y en general las
labores juridicas que se requieran
para asegurar la disponibilidad de los
predios afectados para la adecuada
ejecucion de la infraestructura y
correspondiente prestaciéon del
servicio.

1.4.2.3. INVERSION EN INFRAES-
TRUCTURA

Comprende la construccion de las
obras de infraestructura necesarias
para garantizar la adecuada
prestacién de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo en
el area urbana y en el area rural de
los municipios del Departamento de
Boyaca, asi como proyectos para la
atencion de emergencias del sector,
los cuales incluyen la interventoria
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técnica, administrativa, financiera,
legal y ambiental para las obras.

1.4.2.4. REFORMULACIONES -
IMPREVISTOS

Se debera destinar un rubro de
atencion de imprevistos, el cual
deberé tasarse teniendo en cuenta
el historico de provisiones utilizadas
en estos conceptos. El alcance de
este rubro pretenderd entre otros,
cubrir como minimo, eventos como
los costos adicionales de obra por
cuenta de situaciones sobrevinientes
gue no pudieron ser previstas en las
etapas de planeacién de la respectiva
infraestructuray que resulten ajenas
a la voluntad del Gestor o del
respectivo municipio.

Los proyectos que requieran
cambios en el alcance fisico del
proyecto viabilizado, como ajustes en
el disefio, cambio de especifica-
ciones técnicas, asi como cambios
del plan financiero, deben ser
sometidos al proceso de
reformulacion conforme a lo previsto
en la resolucién 1063 de 2016, o
aquella que la modifique, derogue o
adicione.

1.4.3. COMPONENTE No. 3.
AMBIENTAL.

Este componente tiene tres objetivos
fundamentales:

a. Garantizar el cumplimiento de la
normatividad ambiental en todos
los aspectos que, desde el punto
de vista sectorial, demande la
adecuada prestacion de los
servicios publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo, asi como las
obligaciones ambientales
sectoriales en cabeza de las
entidades territoriales;

b. Plantear lineamientos para que la
planeacion y ejecucion de los
proyectos de prestacion de estos
servicios publicos se haga
considerando la oferta y demanda
de recursos naturales renovables
disponibles para la prestacion de
los mismos.

c. Disefiar y avalar ante el Comité
Directivo un Plan Ambiental en los
términos del numeral 5 del articulo
2.3.3.1.5.17. del decreto 1077 de
2015, e implementar las acciones
gue se deriven de éste en donde

se articulen las necesidades que
desde el punto de vista ambiental
debe atender el sector Agua y
Saneamiento en el Departamento
de Boyaca en el marco del PAP-
PDA, especialmente orientadas a
asegurar la disponibilidad
adecuada de recurso hidrico en
las cuencas abastecedoras.
También se contemplaran
acciones para Ordenamiento y
Conservaciéon de Cuencas,
Planes de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos - PSMV, Planes
de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos -PGIRS y Programas de
Ahorro y uso eficiente del agua.
Todo lo anterior con la articulacion
de las Corporaciones Autbnomas
Regionales que tengan
Jurisdiccion en el Departamento
de Boyaca.

El Plan Ambiental deberéa

contener minimo:

a. Marco de la planificacién
ambiental, el cual debera contem-
plar como minimo una
caracterizacion ambiental
asociada a los PAP-PDA,
requerimientos ambientales para
los proyectos de acueducto,
alcantarillado y aseo previstos en
los PAP-PDA, criterios para la
priorizacion de proyectos de
saneamiento, los cuales deben
ser articulados a los instrumentos
de planificacion de cada Autoridad
Ambiental, criterios para la
priorizacion de proyectos de
conservacion asi como de
gestion del riesgo asociados a la
prestacion de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo
de los PAP-PDA.

b. Marco econémicoy financiero del
componente ambiental, debera
tener previstas las fuentes de
financiacion de ley asociadas a
este componente de los Entes
Territoriales, Autoridades Ambien-
tales cuando estas sean
participantes del PAP-PDA,
Empresas prestadoras de
servicios publicos, exenciones
tributarias, recursos de coopera-
cion internacional, mecanismos
de crédito y financiacion,
recursos de banca multilateral,
entre otros.

c. Concertacién de Obras e Inver-
siones entre el departamento, el

gestor y las Autoridades
Ambientales cuando estas sean
participantes del PAP-PDA con
base en el diagnéstico del sector,
la priorizacién de proyectos y las
inversiones disponibles.

Se deberan involucrar cuatro lineas
estratégicas y/o subcomponentes
asi:

1. Planeacién ambiental sectorial.
2. Conservacion.
3. Saneamiento Basico.

4. Minimos ambientales.

1.4.4. COMPONENTE No. 4.
GESTION DEL RIESGO
SECTORIAL

La Gestion del Riesgo Sectorial es
el proceso encaminado a identificar
y reducir los riesgos de
desabastecimiento de agua para
consumo humano e interrupcion de
los sistemas de alcantarillado y aseo
gue conlleven a reducir los impactos
de los desastres sobre la prestacion
de los servicios publicos domici-
liarios y la comunidad. El Gestor, con
la participacion de la Autoridad
Ambiental respectiva apoyara a la
administracién departamental en el
desarrollo del Programa Gestion del
Riesgo Sectorial en los municipios
vinculados al PAP-PDA de Boyaca.

Se deberan involucrar tres rubros
que permitan enfrentar las
estrategias de la gestion del riesgo
sectorial:

1. Conocimiento del riesgo
2. Reduccion del riesgo

3. Manejo de desastres

Para determinar el monto de
recursos destinados al manejo de
desastres (anteriormente denomi-
nada atencion de emergencias)
deberé tasarse teniendo en cuenta
el historico de provisiones utilizadas
en este concepto, es decir, en las
inversiones que se han efectuado en
afilos anteriores para enfrentar y
superar las situaciones de
emergencias asociadas a la
prestacion de los servicios publicos
de acueducto, alcantarillado y aseo.
El alcance de este rubro pretendera
atender situaciones de emergencia
relacionadas directamente con la

prestacion de los servicios publicos
domiciliarios (siendo indispensable
gue la mencionada inversién sea
requerida de manera urgente con el
fin de atender la crisis). Dentro de los
eventos que podran ser atendidos
por esta via se cuentan fenbmenos
relacionados con escasez de agua
para abastecimiento (suministro de
agua a través de mecanismos
alternativos, en el marco de las
actividades elegibles de gasto
contempladas en laley 1176 de 2007
o la que la modifiquen, comple-
menten o adicionen); aseguramiento
de la estabilidad de la infraestructura,
restablecimiento de los servicios,
entre otros, siguiendo lo establecido
en la resolucion 1063 de 2016.

1.4.5. COMPONENTE No 5.
COMPONENTE TRANSVERSAL
DE DESARROLLO DEL SECTOR
RURAL.

Este componente tiene por objeto el
Fortalecimiento Institucional de los
esquemas actuales de prestacion de
los servicios en el sector rural del
Departamento de Boyaca, entendido
esto como todas las acciones que
generen mayor capacidad técnica, el
desarrollo de actividades de
mejoramiento de la gestién
administrativa y el empoderamiento
de las comunidades asociadas
cuando ello sea posible, buscando
el acceso al agua potable y el
saneamiento a través de esquemas
sostenibles y ajustados a las
especificidades de cada zona.

Cuando los recursos disponibles lo
permitan, se buscara el
mejoramiento de la infraestructura
destinada a la atencion de las
necesidades de agua potable y
saneamiento basico en el sector
rural, asi como el cumplimiento de
las obligaciones ambientales que,
desde el punto de vista sectorial, se
deben atender para la adecuada
prestacion de los mencionados
servicios.

Para efectos de contabilizar los
costos asociados a este componente
transversal, se debera discriminar el
rubro de egreso en funcion de los
componentes 1, 2y 3y asignarlo de
acuerdo a la distribucion planteada,
sea por criterio de inversién o por
municipio. Sera responsabilidad del
gestor tener marcados los rubros de
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egresos dentro de los componentes
1, 2y 3 que sean catalogados como
parte del componente transversal
con el fin de poder hacer balances
de inversiones y actividades
costeadas para el sector rural.

1.4.6. COMPONENTE No. 6.
COMPONENTE TRANSVERSAL
DE DESARROLLO DEL SECTOR
DE COMUNIDADES INDIGENAS

Este componente Trasversal se
desarrolla a través de tres
estrategias asi:

1. Diagndstico de las Condiciones
de Agua y Saneamiento de las
comunidades indigenas: EI
objetivo del diagndstico es realizar
una evaluacion integral de las
condiciones de abastecimiento de
agua y saneamiento en los
aspectos técnicos, organizativos,
socioculturales, ambientales y de
sostenibilidad entre otros.

2. Formulacién, disefo y ejecuciéon
de proyectos: Su objetivo es
facilitar el abastecimiento de agua
y saneamiento con el uso de
tecnologias apropiadas, de bajo
costo y facil sostenibilidad.

3. Capacitacion para la sosteni-
bilidad de los sistemas de
abastecimiento de agua vy
saneamiento: Su objetivo es
fortalecer organizaciones presta-
doras de los servicios en los
aspectos técnicos, administra-
tivos, comerciales y financieros
para garantizar la sostenibilidad de
las inversiones en abastecimiento
de agua y saneamiento basico. .

Para efectos de ejecucion de los
costos asociados a este componente
transversal, se debera discriminar el
rubro de egreso en funcién de los
componentes 1, 2y 3y asignarlo de
acuerdo a la distribucion planteada,
esta Gltima sea por criterio de
inversién o por municipio. Ser&
responsabilidad del Gestor tener
marcados los rubros de egresos
dentro de los componentes 1, 2y 3
gue sean catalogados como parte de
este componente transversal con el
fin de poder hacer balances de
inversiones y actividades costeadas
para el sector indigena.

1.5. FASES DEL PAP-PDA DE
BOYACA:

El Programa de Agua para la
Prosperidad - Plan Departamental
para el manejo Empresarial de los
servicios de Agua y Saneamiento de
Boyacéa se podra desarrollar en
fases tal como lo consagraba el
Decreto 2371 de 20093

Fase |I. Fase que inicia con la
suscripcion de un convenio entre el
MVCT y el departamento de Boyaca
para su vinculacion al PAP-PDA,
mediante el cual este ultimo se
compromete a:

a) Acoger la politica, lineamientos,
principios y objetivos sectoriales
establecidos en el Plan Nacional
de Desarrollo, documentos
Conpes y los demas que definan
las instancias nacionales
competentes en materia de agua
potable y saneamiento basico;

b) Tomar las medidas necesarias
para implementar esa politica;

c) Desarrollar las gestiones que
resulten pertinentes, incluyendo
las acciones que correspondan al
nivel municipal para su vinculacion
al PAP-PDA;

d) Focalizar los recursos a los que
hace referencia el articulo 6° de
la Ley 1176 de 2007, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 10 de
dichaleyy en el Convenio FASE |

Y,
e) Dar inicio al PAP-PDA.

Fase Il. Durante esta fase, se
implementaron las estructuras
operativas, el esquema fiduciario
para el manejo de recursos, se
desarrollé el esquema financiero y
demas acciones tendientes a
alcanzar las metas del PAP-PDA de
Boyaca, a fin de iniciar con la
ejecucion de la planificaciéon y
ejecucion de las inversiones. Una
vez surtidas dichas Fases se
procedio a la etapa de Planeacion de
la ejecucion del PAP-PDA, esto es,
a la elaboracién del Plan General
Estratégico y de Inversiones, y a los
Planes Anuales Estratégicos y de

3 Por el cual se modifica el articulo 5 del
decreto 3200 de 2008 el cual fue
derogado por el decreto 2246 de 2012.

Inversiones discriminado por
Municipio beneficiario.

1.6. OPERATIVIDAD DEL PAP-PDA
DE BOYACA:

Son participantes en la coordinacion
interinstitucional del PAP-PDA de
Boyaca de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.3.3.1.2.4. del
Decreto 1077 de 2015, los que se
sefialan a continuacion:

- EIl Departamento.
- Los Municipios.

- ElMinisterio de Vivienda, Ciudad y
Territorio -MVCT

- El Departamento Nacional de
Planeacion -DNP?,

- Las Corporaciones Autonomas
Regionales con jurisdicciéon en los
municipios de Boyaca.

Asimismo, podran tener esta
condicion, las personas juridicas de
derecho publico, privado o mixto, que
aporten recursos financieros y/o
técnicos y/o humanos, previa
aprobacién del Comité Directivo.

En el Reglamento del Comité
Directivo que hace parte integral de
este Manual se especifica la
metodologia de eleccidn y rotacion
de los Alcaldes miembros del Comité
Directivo, segun lo establecido en el
numeral 1.13 del articulo
2.3.3.1.5.17 del Decreto 1077 de
2015.

Para tal efecto, la persona juridica
gue desee participar en el PAP-PDA
de Boyacd, sea esta de derecho
publico, privado o mixto enviara una
solicitud escrita a la Secretaria
Técnica del Comité Directivo, donde
manifieste las razones de su interés
para ser parte del PAP-PDAY exprese
cuales seran los aportes financieros
y/o técnicos y/o humanos que
realizara al mismo. La viabilidad de
esta solicitud sera evaluada en el
Comité Directivo, para verificar las
condiciones de vinculacion y el aporte
de recursos.

4 Segun Decreto 1077 de 2015, articulo
2.3.3.1.4.10 numeral 6 el DNP
Unicamente participara y votara cuando
el Comité Directivo vaya a discutir y
aprobar los instrumentos de planeacion
de que trata el articulo 2.3.3.1.4.14 del
mencionado Decreto".

El Comité Directivo en sesion
ordinaria aprobard o negaré con
votacién por mayoria simple el
ingreso del tercero, una vez surtido
dicho tramite y se haya firmado la
correspondiente acta de Comité
Directivo en la cual se haya tomado
la decisién, se procedera a celebrar
un convenio con el Gestor del PAP-
PDA de Boyaca para efectos de
determinar entre otros, sus
obligaciones, deberes, derechos y
aportes, garantizando siempre el
cumplimiento de los objetivos del
PAP-PDA.

En todo caso, cualquier condicion
particular adicional que se involucre
en el PAP-PDA de Boyaca habra
avalarse en el marco del Comité
Directivo y las caracteristicas
minimas de la misma deberan
consultar criterios de universalidad y
equidad en su aplicacién, carencia
de conceptos discriminatorios y en
general que persigan el beneficio de
la amplia mayoria de los municipios,
célula fundamental tanto de la
organizacion politica de la Nacion,
como de la razén de ser del PAP-
PDA de este Departamento.

1.6.1. Estructura Operativa

La estructura operativa para el
desarrollo del PAP-PDA de Boyaca,
de conformidad con el Anexo "Acta
de Concertacion de las Estructuras
Operativas y del Esquema Fiduciario
del PAP-PDA" suscrita entre el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial (Hoy Ministerio
de Vivienda Ciudad y Territorio) y el
Departamento, sera la siguiente:

Comité Directivo: ElI Comité
Directivo es la maxima instancia de
decision y coordinacion interins-
titucional del PAP-PDA Boyac4, el
cual fue formalizado mediante el
Decreto nimero 001984 del 1 de
diciembre de 2008 y cuya primera
sesion se llevo a cabo el dia 19 de
agosto de 2009. Siendo sus
funciones las establecidas en el
articulo 2.3.3.1.4.13 del decreto 1077
de 2015:

1. Aprobar, atendiendo el contenido
minimo previsto en la seccién de
instrumentos de planeacion del
capitulo 1 del titulo 3 del decreto
1077 del 2015, con base en la
propuesta elaborada por el
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Gestor, y los lineamientos
definidos por el MVCT, el manual
operativo del PAP-PDA vy las
modificaciones al mismo que
resulten necesarias. Corres-
pondera al Gobernador adoptar
mediante decreto el manual
operativo aprobado por el Comité,
asi como las modificaciones
respectivas.

2. Revisar, ajustar y aprobar las
metas del PAP-PDA de acuerdo
con las fuentes de financiacién
disponibles y el anélisis
presentado por el Gestor del PAP-
PDA.

3. Aprobar con base en la
informacién presentada por el
Gestor, el Plan de Aseguramiento
delal. Prestaciéon para los
servicios domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo
para cada uno de los municipios
vinculados al PAP-PDA.

4. Revisary aprobar con base en la
informacién presentada por el
Gestor, el Plan General
estratégico de Inversiones del
PAP-PDAY aprobar el Plan anual
Estratégicoy de Inversiones y sus
modificaciones.

5. Aprobar con base en el convenio
suscrito entre la autoridad
ambiental participante y el
Departamento respectivo, la
propuesta presentada sobre los
esquemas de trabajo y articula-
cion de dicha autoridad ambiental
con los demas participantes del
PAP-PDA, asi como las modifi-
caciones a dichos esquemas que
resulten necesarios. Esta
propuesta debera concertarse
con el Gestor

6. Darse su propio reglamento.

7. Las demas que le otorgue la
normatividad vigente, con el fin de
implementar el PAP-PDA.

Gestor: Las funciones de Gestor
seran desarrolladas por parte de la
Empresa Departamental de
Servicios Publicos de Boyaca S.A.
E.S.P., creada mediante escritura
publica nimero 0970 del 19 de mayo
de 2009, las cuales se encuentran
establecidas en el articulo
2.3.3.1.4.14 del decreto 1077 de 2015
y son:

1. Desarrollar

las acciones
necesarias para alcanzar el
cumplimiento de los objetivos de
la politica del sector de agua
potable y saneamiento basico, la
observancia de los principios y el
cumplimiento de los objetivos y
las metas del PAP-PDA, asi
como atender los temas a nivel
departamental relacionados con
el sector del agua potable y
saneamiento basico como
representante del Gobernador.

Coordinar las acciones de los
participantes del PAP-PDA.

Ser el interlocutor de los

participantes del PAP-PDA.

Elaborar y concertar con el
departamento las propuestas del
Manual Operativo, Plan General
Estratégico de Inversiones, Plan
anual Estratégico de Asegu-
ramiento para la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios
de acueducto, alcantarillado y
aseo, y Plan Ambiental del PAP-
PDA, para ser presentados al
Comité Directivo y suscribir
documento en donde se soporte
técnica, econémicay legalmente
el contenido de los instrumentos
de planeacion. Dicho documento
deberé ser concertado previa-
mente con las autoridades
teniendo prueba documental de
o mismo.

Suscribir documento en donde
se certifique los gastos de
consultoria.

Elaborar y concertar con el
departamento y los municipios el
Plan de Inversiones del Sector de
Agua Potable y Saneamiento
Bésico a desarrollarse en cada
municipio o grupo de municipios
participantes del PAP-PDA.

Garantizar el cumplimiento de lo
previsto en el Manual Operativo
del PAP-PDA.

Acatar las instrucciones dadas
por el Comité Directivo del PAP-
PDA, y tomar las medidas
necesarias para su cumplimento.

Apoyar en la estructuracion e
implementacién del Plan de
Aseguramiento de la Prestacion
gue debe contener como minimo
lo establecido en el presente
decreto, que sera presentado al

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

comité directivo y sus modifica-
ciones.

Promover, estructurar y adelantar
las gestiones necesarias para
implementar los esquemas de
transformacion y fortalecimiento
institucional en un municipio y/o
grupo de Municipios del
departamento de acuerdo con lo
aprobado por el Comité Directivo.

Promover, estructurar y adelan-
tar, en apoyo con la Gobernacion,
las gestiones necesarias para
que los prestadores de los
servicios de acueducto, alcanta-
rillado y aseo parte del PAP-PDA,
reporten la informacién al
Sistema Unico de Informacion de
Servicios Publicos, SUI, o el que
haga sus veces, con la oportu-
nidad y calidad que determine la
Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios.

Dar las instrucciones necesarias
al instrumento para el manejo de
recursos, segun lo previsto en el
respectivo contrato.

Adelantar, junto con el
Gobernador del departamento de
Boyaca, el proceso de vincula-
cibn de los municipios,
autoridades ambientales y
demés participantes del PAP-
PDA.

Gestionar y/o implementar
directamente y/o en conjunto con
los participantes, alternativas de
financiacion de proyectos en el
marco del PAP-PDA

Presentar los proyectos a través
del mecanismo de viabilizacién
de proyectos y realizar las
correcciones o modificaciones
necesarias; no obstante, los
municipios podran presentar
proyectos ante los respectivos
mecanismos de viabilizacién de
proyectos.

Cuando su naturaleza juridica se
lo permita, implementar instru-
mentos financieros para el
apalancamiento de recursos, 0
gestionar o tomar créditos para
la ejecucion e implementacién de
los PAP-PDA con cargo a los
recursos comprometidos por los
actores

Prestar asistencia a los
Municipios del departamento en

18.

19.

20.

21.

22.

los temas relacionados con la
prestacion de los servicios
publicos de acueducto y/o
alcantarillado y/o aseo.

Adelantar procesos de contra-
tacion con cargo a los recursos
del PAP-PDA una vez los
proyectos hayan sido viabili-
zados, de acuerdo a con lo
previsto en el decreto 1077 de
2015, en el Manual Operativo, el
Plan General Estratégico de
Inversiones y Plan anual
Estratégico de Inversiones y el
Plan de Aseguramiento de la
Prestacion de Servicios, velando
por la pluralidad de oferentesy la
publicidad de dichos procesos.

Preparar, convocar y desarrollar
audiencias publicas de rendicion
de cuentas para el seguimiento
a los avances del PAP-PDA, asi
como suministrar informacién
requerida por los organismos de
control. También  podra
desarrollar audiencias publicas
para la divulgacion de los
procesos de contratacion que se
adelanten en el marco del PAP-
PDA.

Asistir a las entidades territoriales
del departamento para efectos de
certificacion a que se refiere el
articulo 4 delalLey 1175 de 2007
y la estrategia de monitoreo,
seguimiento y control a que se
refiere la normatividad Unica para
el sector de planeacién nacional.

Ejercer la Secretaria Técnica del
Comité Directivo quien debera
convocar con anticipacion a las
sesiones de Comité y elaborar
actas de cada una de las
sesiones de los mismos y
custodiar y mantener el archivo
de dichas actas. De igual forma
debera preparar y/o recopilar la
totalidad de los documentos que
se requieran para las sesiones 'y
remitirlos con la debida
antelacion a los integrantes de los
Comités.

Rendir informe al Comité
Directivo sobre el estado y
avance del aseguramiento de la
prestacion de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo
de cada uno de los municipios
gue conforman el PAP-PDAde su
jurisdiccion, con la metodologia
y periodicidad que establezca el
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Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

23.Enviar informe a todos los
miembros del Comité directivo
con una periodicidad de dos
meses, en el que se sefale el
avance del Plan Estratégico de
Inversiones, detallando el
cumplimiento de los crono-
gramas alli fijados, las metas
propuestas, el estado de avance
de los proyectos en ejecucion y
de los procesos de contratacion.

24. Reportar y mantener actualizado
el diagnostico técnico base en el
sistema de informacién que
facilite el seguimiento al PAP-
PDA, en los términos en que lo
sefiale el MVCT.

25. Reportar y mantener actualiza-
dos los indicadores para el sector
de agua potable y saneamiento
basico establecidos por el
Gobierno Nacional.

26. Adelantar las gestiones nece-
sarias para una efectivas difusion
del PAP-PDA ante la comunidad.

27.Presentar informacién mensual
del estado de la contratacion y
ejecucion de los proyectos de
obra y/o consultoria que se
aprueben en el marco del PAP-
PDA, de acuerdo con el formato
y/o sistema suministrado por el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y
territorio.

28. Las demas que, de acuerdo con
su naturaleza juridica, le estén
autorizadas por la normativa
vigente.

1.7. FUENTES DE FINANCIACION
DEL PAP-PDA DE BOYACA.

FUENTES: El PAP-PDA de Boyaca
se financia con diferentes fuentes de
recursos del orden Municipal,
Departamental y Nacional, asi como
aquellos recursos que aporten las
Autoridades Ambientales y de los
recursos que aporten las personas
juridicas de derecho publico, privado
0 mixto cuya vinculacion al PAP-PDA
haya sido aprobada por el Comité
Directivo.

El monto de los aportes de la Nacion,
del Departamento de Boyaca, de
Autoridades Ambientales con
jurisdiccién en el departamento de
Boyaca y de los municipios, asi

como las condiciones de los
recursos de crédito, los plazos vy la
metodologia, se han establecido o se
estableceran en los convenios
respectivos, los cuales se manejaran
a través del Patrimonio Autbnomo
FIA, instrumento para el manejo de
los recursos de acuerdo con el
articulo 2.3.3.1.6.18. del Decreto
1077 de 2015.

Estos recursos comprometidos por
los participantes del PAP-PDA se
deberan entregar de manera
irrevocable como aporte para la
ejecucion del PAP-PDA, sin perjuicio
del seguimiento que cada uno de
ellos haga sobre la ejecuciéon de sus
recursos. La aplicacion de los
recursos a cada uno de los gastos
elegibles se hara de acuerdo con lo
previsto en el PGEI, los PAEI,
teniendo en cuenta los usos
permitidos por la ley para cada una
de las fuentes.

Los principales recursos del
Departamento de Boyaca y los
aportes de los municipios provienen
de los que reciben por concepto del
Sistema General de Participaciones
(SGP) con destinacion especifica
para el sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico, y los aportes
adicionales que el Departamento y/
0o los municipios destinen para
financiar los proyectos, bienes o
servicios que se desarrollen en cada
Municipio o con ocasion del PAP-
PDA en los porcentajes y plazos
establecidos en el Convenio de
Cooperaciéon y Apoyo Financiero o el
documento que haga sus veces para
la vinculacion al PAP-PDA.

Los recursos del Sistema General de
Regalias que recibe el Departamento
y los Municipios de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1530 de 2012
y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, podran
financiar los proyectos, bienes o
servicios que se desarrollen en cada
Municipio o con ocasion del PAP-
PDA, de conformidad con los usos
previstos para ello en las normas
vigentes y lo establecido en el articulo
2.3.3.1.4.16 del Decreto 1077 de
2015.

De igual forma, los Municipios v el
Departamento podran destinar a la
financiacion del PAP-PDA cualquier
otra fuente de recursos, incluidos
recursos propios.

Las Autoridades ambientales con
jurisdiccién en el departamento de
Boyaca, también podran realizar
aportes al PAP-PDA de Boyaca con
recursos propios, una vez se haya
suscrito el convenio a que hace
referencia el Articulo 2.3.3.1.3.9 del
Decreto 1077 de 2015.

En el Anexo "Acta de Concertacion
del Esquema Financiero del PAP-
PDA", suscrita entre el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial (Hoy Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio) y el Departa-
mento de Boyaca, se presentan las
proyecciones financieras cuyo cierre
definitivo dependera de los montos
gue se comprometan por parte de los
actores del PAP-PDA.

De igual forma, en el Anexo
"Recursos Disponibles en el PAP-
PDA" se presenta la relacion de los
recursos comprometidos por los
actores. Este anexo debera
actualizarse en la medida en que se
modifique el nimero de aportantes
al PAP-PDA o0 los montos
respectivos.

Para aquellos Municipios que a la
fecha de ingreso al PAP-PDA tengan
previamente comprometidas
vigencias futuras ordinarias o
excepcionales de su SGP de agua
potable y saneamiento basico de
conformidad con la Ley 1483 de 2011
y por este motivo el compromiso de
Sus recursos no pueda hacerse en
el porcentaje establecido en el
modelo financiero del PAP-PDA, se
evaluara por parte del Comité
Directivo el monto de los recursos a
comprometer, previo analisis que
haga el Gestor en donde se revise
en detalle la informacién financiera
proporcionada por el Municipio.

Con base en la valoracion de la
utilidad y uso del recurso del
Municipio en inversiones para el
sector, el Comité Directivo podra
considerar los créditos existentes
como aportes validos para el PAP-
PDA en cada caso particular.

1.8. GASTOS ELEGIBLES DEL
PAP - PDA DE BOYACA:

Se consideran gastos elegibles,
entre otros, los siguientes, sin
perjuicio de dar cumplimiento a lo
previsto en la Constitucion y la Ley
respecto de los usos que deba darse

a los recursos dependiendo de su
fuente:

1. Estudios de preinversion y en
general consultorias requeridas
para la construccion de obras
civiles, adquisicién de equipos y
materiales destinados a mejorar
la cobertura, calidad, continuidad
y eficiencia en la prestacion de los
servicios de acueducto,
alcantarillado, tratamiento de
aguas servidas y en general
aquellas que tengan relacion
directa con el Sector de Agua
Potable y Saneamiento (tales
como gestidn del riesgo sectorial,
entre otros).

2. Construccion, adecuacion, amplia-
cién, rehabilitacion, mejoramiento,
reconstruccion, optimizacién de
sistemas de acueducto,
alcantarillado, construccion de
presas para almacenamiento y
regulacion (siempre y cuando su
finalidad sea la de asegurar el
abastecimiento de agua para el
sistema de acueducto) destina-
das a mejorar la cobertura,
calidad, continuidad y eficiencia en
la prestacion de los servicios de
acueducto, alcantarillado,
tratamiento de aguas servidas y
en general aquellas que tengan
relacion directa con el Sector de
Agua Potable y Saneamiento
(tales como gestion del riesgo
sectorial, entre otros).

3. Programas de reduccion de
pérdidas de agua, gestién de
demanda, reduccion del indice de
agua no contabilizada

4. Obras civiles necesarias para
atender situaciones de emergen-
cia, siempre y cuando éstas se
presenten en la infraestructura
dispuesta para la prestacion de
los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

5. Adquisicidon de equipos reque-
ridos para el funcionamiento de los
sistemas de acueducto, alcanta-
rillado y/o aseo (ejemplo: bombas,
transformadores eléctricos,
tableros de control, entre otros)

6. Estudios de preinversion y en
general consultorias requeridas
para la construccién de obras
civiles, adquisicion de equipos y
materiales, destinadas a mejorar
la cobertura, calidad y eficiencia
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10.

11.

12.

en la prestacion del servicio
publico de aseo.

Construccion, ampliacion y
optimizacién de sistemas de
recoleccion, transporte,
tratamiento, transformacion,
almacenamiento y disposicion
final de residuos solidos,
estaciones de transferenciay en
general, infraestructura vy
equipamiento necesario para
mejorar la cobertura, calidad y
eficiencia en la prestacion del
servicio publico de aseo.

Interventorias asociadas a
preinversion,  consultoria,
desarrollo de infraestructuray en
general, a cualquiera de los
gastos elegibles del PAP-PDA del
Departamento de Boyaca.

Gestion predial y compra de
predios asociados a infraes-
tructura vinculada directamente a
la prestacion de los servicios de
agua potable y saneamiento
basico. Se incluye, sin limitarse
a consultorias (identificacion,
valoracién, negociacién, apoyo
legal y protocolizacién), compra
de predios, pago de
servidumbres y otros costos
asociados para asegurar la
disponibilidad de los predios al
desarrollar los proyectos
asociados al componente de
infraestructura de agua vy
saneamiento o al componente
ambiental del PAP-PDA de
Boyaca.

Estudios de preinversiéon y en
general, consultorias requeridas
para la implementacion del
componente ambiental asi como
las inversiones que se
desprendan del desarrollo del
mencionado componente.

Consultorias para el desarrollo
de programas y actividades de
transformaciéon empresarial y/o
de fortalecimiento institucional,
incluyendo, entre otras, los
estudios para la reestructuracion
empresarial, catastro de redes,
censo de usuarios, estudios de
costos y tarifas, entre otros.

Consultorias para la gerencia,
supervision, socializacion, capa-
citacion, auditoria y divulgacion
requeridas para el desarrollo del
PAP-PDA de Boyaca.

13. Consultorias necesarias para la
implementacion del subcom-
ponente de desarrollo
institucional. 1077 de 2015, ley
142 de 1994 y ley 1450 del 2011
y los que las modifiquen,
sustituyan o adicionen.

14.Costos del Gestor - Estruc-
turacion, Ejecucion y seguimiento
del PAP-PDA

15. Pago de los servicios de fiducia
o0 administracion de recursos
(cuando aplique).

16. Servicio de la deuda de los
créditos obtenidos para el
desarrollo de los proyectos
incluidos en el PAP-PDA.
(cuando aplique).

17. Pasivos laborales de acuerdo a
lo estipulado en el paragrafo 1°
del articulo 10 de la ley 1176 de
2007 y Decreto 1077 de 2015 o
la norma que lo modifique,
sustituya o derogue.

1.9. CRITERIOS DE DISTRIBU-
CION INDICATIVA DE LOS
RECURSOQOS:

En desarrollo del PAP-PDA del
Departamento de Boyaca, la
distribucion indicativa de recursos
debera desarrollarse por cada uno de
los competentes antes definidos en
el PGEI.

De esta manera el Gestor
determinara el potencial de recursos
con los que cuenta para la inversion
en los diferentes componentes, para
lo cual debe desarrollar las
proyecciones de ingresos y gastos
de inversién en el marco del PAP-
PDA de Boyac4, teniendo en cuenta
los planes de accion por municipio.

La asignacion de recursos de pre-
inversion e inversion en los
componentes ambiental y de
infraestructura, se determinara en el
Plan Anual Estratégico de
Inversiones de la vigencia. Los
proyectos que cuenten con concepto
técnico favorable, seran los
proyectos a los cuales se les
asignaran recursos y conforman el
conjunto de proyectos del PAEI de la
vigencia. Lo anterior sin perjuicio de
que Se reserven recursos a
proyectos en formulacion, que
puedan tener cierre financiero e
iniciar su ejecucion durante el periodo

del PAEl los cuales seran
presentados como anexo al PAEI,
dando aplicacién a principios de
equidad y prioridad, entre ellos el
nivel de Necesidades Basicas
Insatisfechas; la contribucion al
cumplimiento de las metas del Plan
Nacional de Desarrollo, del Plan
Departamental de Desarrollo y del
PGEI; el esfuerzo fiscal del Municipio
en su aporte de recursos al PPA-
PDA; el monto de las necesidades
de inversion identificadas; la
inversiones previas realizadas por el
PAP-PDA y de la condicién de
proyectos regionales y de
importancia estratégica.

La asignacion de recursos a una
entidad territorial no debera superar
el 20% del componente de inversion
en infraestructura del PAEI de la
vigencia. Las excepciones a este
limite seran autorizadas por el
Comité Directivo.

Con relacion a los recursos
aportados por los municipios, se
tendra en cuenta lo siguiente:

1. Los recursos aportados por los
municipios estaran disponibles
para  distribuir en los
componentes de aseguramiento,
inversién en infraestructura y
ambiental.

2. Se establecerd el monto total de
los recursos disponibles
provenientes de la Nacién y del
Departamento, y se distribuiran
por componentes a los
municipios que presenten
proyectos o a aquellos proyectos
producto de los estudios y disefios
contratados por el Gestor y que
sean viabilizados en el MVCT.

3. Los recursos provenientes del
SGP del orden municipal
disponibles en el Patrimonio
Auténomo FIA seran los utilizados
en el cierre financiero del proyecto
al momento de su radicacion ante
el mecanismo de viabilizacion del
MVCT.

4. Cuando el proyecto presentado
ante el MVCT, adolece de
recursos para su financiacion se
accedera a los apoyos financieros
constituidos por las apropiaciones
en el presupuesto General de la
Nacion a través de bolsas de
apoyo financiero de acuerdo con

lo establecido en los articulos
2.3.3.1.7.20 y 2.3.3.1.7.20 del
Decreto 1077 de 2015.

5. Para el céalculo de los recursos
disponibles para el componente
ambiental se tendran en cuenta
los recursos que destinen las
Autoridades ambientales con
jurisdiccién en el departamento de
Boyaca, la Nacion, el Departa-
mento y los Municipios en lo que
tiene que ver con la Ordenaciony
Manejo de las Cuencas vy
microcuencas Abastecedoras.

En todo caso, en la distribucion se
tendra en cuenta el uso previsto en
la Ley de acuerdo con la fuente de
los recursos y los siguientes
parametros:

- Los recursos de la Nacién no se
destinaran a la financiacién del
Gestor.

- El Gestor podréa financiarse con
recursos del Departamento a
titulo de remuneracion por
prestacién de servicios.

- Las Consultorias se puede
financiar con recursos de la
Nacién, del Departamento y los
municipios.

- Los recursos de la Nacion no
apalancan flujo de financiamiento
para las entidades territoriales.

- Los costos financieros vy
comisiones que generen los flujos
de financiamiento a favor de cada
municipio se pagan con cargo a
su respectivo aporte vy
rendimientos, cuando sea del
caso

CAPITULO 2

INSTRUMENTOS DE
PLANEACION Y OPERATIVOS

2.1. PLAN GENERAL ESTRA-
TEGICO Y DE INVERSIONES-
PGEI

Es el instrumento de planificacion de
mediano plazo del PAP-PDA de
Boyacda y debera elaborarse con el
fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la politica,
lineamientos, principios y objetivos
sectoriales establecidos en los
Planes Nacionales de Desarrollo: y
en el Decreto 1077 de 2015, asi
como en los documentos de politica
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publica sectorial, entre ellos los
documentos CONPES 3383 "Plan
de Desarrollo Sectorial”, 3463
"Planes Departamentales para el
Manejo Empresarial de los Servicios
de Agua y Saneamiento”, 3530
"Servicio Publico de Aseo en el Marco
de la Gestién Integral de Residuos
Sélidos", CONPES SOCIAL 091
"Objetivos de Desarrollo del Milenio",
entre otros.

El Plan General Estratégico y de
Inversiones es el documento en el
cual, con base en las necesidades
identificadas, se definen las metas
de operacién y servicio durante la
ejecucion del PAP -PDA, en el
periodo de las administraciones de
las entidades territoriales y la
capacidad de inversion para cada
uno de sus componentes. Este
debera ser actualizado vy/o
modificado de conformidad con la
verificacion periddica que se haga
del avance del respectivo PAP-PDA
del Departamento de Boyaca.

El PGEI se estructura Unicamente
con base en metas, no en proyectos
y debera sefialar como minimo
componentes, diagndéstico técnico
base del estado de prestacién de los
servicios de acueducto, alcanta-
rillado y aseo, linea base y metas en
cada uno de los municipios para
cada uno de los componentes,
fuentes, usos y recursos compro-
metidos por actor y componente.
Los proyectos que contribuyen al
logro de estas metas se encuentran
en el Plan Anual Estratégico y de
Inversiones del PAP-PDA de Boyaca.

Es el documento en el cual, con base
en las necesidades identificadas, se
definen las metas de operacion y
servicio durante toda la ejecucion del
PAP-PDA, y la capacidad de inversion
para cada uno de sus componentes.
Este deberé ser actualizado y/o
modificado de conformidad con la
verificacion periédica que se haga
del avance del respectivo PAP-PDA.
Este plan contendra como minimo:

1. Componentes del PAP-PDA

2. Diagnostico técnico base del
estado de prestacion de los
servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

3. Linea base y metas en cada uno
de los municipios para cada uno

de los componentes, asi como
los indicadores.

4. Fuentes, Uus0OS y recursos
comprometidos por actor y
componente.

2.1.1Insumos

A la Empresa Departamental de
Servicios Publicos de Boyaca S.A
E.S.P., en su condicién de Gestor le
corresponde estructurar el Plan
General Estratégico de Inversiones
del PAP-PDA del Departamento de
Boyacéa a partir de las siguientes
fuentes de informacion:

a) Lineamientos de politica, norma-
tividad, objetivos y principios del
PAP-PDA de Boyaca.

b) Diagndstico técnico basico del
estado de prestacion de los
servicios de acueducto, alcantari-
llado y aseo en el Departamento.

c) Acta de concertacion del diag-
néstico técnico base realizado en
los municipios del departamento
de Boyac4, sobre el estado de la
prestacion de los servicios
publicos de agua potable y
saneamiento béasico y las
necesidades de inversion.

d) Acta de concertacion del esque-
ma financiero.

e) Acta de concertacion de las
estructuras operativas y el
esguema fiduciario para el manejo
de recursos, asi como el
cronograma para su respectiva
implementacion.

f) Acta de la Audiencia Publica
Consultiva, Ordenanzas vy
Acuerdos municipales autorizan-
do compromiso para la ejecuciéon
del PAP-PDA.

g) Proyectos PAP-PDA viabilizados
por Mecanismo de Viabilizacion de
proyectos.

h) Informacién del SUI, reportes de
Certificacion, Acuerdos de
Mejoramiento.

i) Informacion seguimiento Decreto
028 de 2008.

j) Informacién Planes de Accion,
Mesa Interinstitucional de Logros.

k) Informacion financiera proyectada.

[) Resultado Plan de Accién por
Municipio.

2.1.2. Componentes

Los componentes que se tendran en
cuenta para la elaboracién del PGEI
seran:

1. Componente aseguramiento de la
prestacién de los servicios de
agua potable y saneamiento
basico y desarrollo institucional

2. Componente inversiones en
infraestructura en agua potable y
saneamiento basico.

3. Componente ambiental.

4. Componente gestion del riesgo
sectorial

5. Componente transversal de
desarrollo del sector rural.

6. Componente transversal de
desarrollo del sector de
comunidades indigenas

Como estrategia para poder
adelantar y formular los Planes de
Accién por Municipio y dada la
complejidad, se debe tener en
cuenta:

* Preinversion - Interventoria

e Componente Ambiental Agua y
Saneamiento

e Componente Transversal Rural.

e Componente Transversal
Comunidades Indigenas.

» Componente gestién del riesgo.

» Reformulacién - Imprevistos
2.1.3. Plan de Accion por Municipio

Con base en la informacién
disponible en el Plan General
Estratégico y de Inversiones y
concertada con el municipio
respectivo, el Gestor procedera a
suscribir con el alcalde correspon-
diente un Plan de Accién por
Municipio, en el cual se debe
contener como minimo:

e Linea Base por componente
(Técnico, institucional, ambiental)

 Estructuracion financiera
» Objetivos, Metas y estrategias
e Lineas de accion del Plan
e Plan Plurianual de inversiones

e Compromisos y acuerdos institu-
cionales para su cofinanciacion y
ejecucion. (Acta)

e Proyectos e inversiones a
desarrollar en el municipio por
ano.

* Los mecanismos de financiacion.

Como estrategia para poder
adelantar y formular los Planes de
Accién por Municipio y dada la
complejidad del gran namero de
municipios en el departamento, se
debe establecer un cronograma de
trabajo para formular los Planes de
Accidn por municipio -PAM-, que son
un instrumento de Planificacion
Estratégica Sectorial que pretende
mejorar la coherencia entre el Plan
Nacional, Departamental y los Planes
Municipales de Desarrollo, buscando
establecer las prioridades en el
sector de APSB-, a partir de las
posibilidades que ofrece el Programa
Agua para la Prosperidad - Plan
Departamental de Agua -PAP-PDA-,
asi como los instrumentos mas
adecuados de inversién en obra y
fortalecimiento institucional
necesarias para la sostenibilidad del
sector.

Los cronogramas de trabajo se
realizaran en talleres de acuerdo a
los municipios que tienen priorizacion
de proyectos y que estén en proceso
de contratacion y los municipios que
adn no cuenten con proyectos pero
gue se hace necesario realizar sus
planes de accion.

Para la metodologia se tomaran los
lineamientos planteados por el
Departamento Nacional de
Planeacion DNP, respecto a los
planteamientos establecidos por
esta entidad para poder adelantar los
planes de accién sectoriales por
municipio.

2.2. PLAN ANUAL ESTRATEGICO
Y DE INVERSIONES

Es el documento que sefala, para
cada afio del PAP - PDA de Boyaca,
el cronograma y las acciones
necesarias para la ejecucion de los
componentes del PAP- PDA de
acuerdo con las fuentes de
financiacion. En este Plan se
incluiran, como minimo, las
inversiones a realizar anualmente en
proyectos de infraestructura, esque-
mas de modernizacion empresarial,
fortalecimiento institucional,
consultorias, y en general aquellas
necesarias para el cumplimiento de
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las metas del PAP - PDA. Los Planes
Anuales Estratégicos y de
Inversiones se enmarcan en el Plan
General Estratégico y de
Inversiones. ElI cumplimento de las
actividades definidas en este Plan,
sera objeto de evaluacion para la
asignacion de los recursos de la
Nacién para el PAP-PDA (Decreto
1077 de 2015).

- Esquema de Estructuracion del
PAEI

El PAEI se dividird en 2 Fases.
Fase I.

Estructuracion financiera disponibi-
lidad de recursos, presentacion de
proyectos al mecanismo de
Viabilizacion, asignacién de recursos
a componentes que no requieren
Viabilizacion, consultorias (estudios
y disefios, esquema de vinculacion
de operadores, fortalecimiento
institucional), costos de remune-
raciéon del Gestor, Componente
Ambiental, Plan de Aseguramiento.

1. El gestor presentara al Comité
Directivo la fecha de inicio y cierre
de la convocatoria, las fuentes de
financiacion, los estudios y
disefios requeridos, los costos del
Gestor, esquema de asegura-
miento de la prestacién, entre
otros.

2. De acuerdo al plan de acciony de
inversiones por municipio, se
debe enfatizar en las necesidades
de inversion concertadas,
estableciendo prioridad a la
realizacion de estudios y disefios
a los municipios que han realizado
aportes al esquema financiero y
no cuentan con aquellos. De igual
forma se debe plantear la
elaboracion de estudios y disefios
para los municipios que se
vinculan al programa, de acuerdo
con la necesidad de los mismos
y el plan de accién concertado.

3. El Gestor establecera como
prioridad la remuneracién de la
implementacion de las
actividades para el desarrollo de
los PAP-PDA (aplicando el
procedimientodel decreto 1077 de
2015 y obteniendo la certificacion
de sus costos por parte del
departamento de Boyacd), y de
igual forma los estudios y disefios

. EI Gestor

requeridos para la ejecucion de
proyectos concertados en el plan
de accion por municipio.

. Cuando los aportantes financieros

de un proyecto, que esté listo para
su radicacion o haya sido
radicado en el mecanismo de
viabilizacion de proyectos,
acuerden un plan financiero que
no cuente con recursos de la
nacion, el gestor pondra a
consideracion del Comité
Directivo la aprobacion de dicho
plan con el propoésito de obtener
el concepto de viabilidad técnica
y financiera.

realizara una
convocatoria a las entidades
territoriales para que presenten
los proyectos con los cuales se
estructurara el PAEI de la vigencia
correspondiente, dado que es
necesario conocer el nimero y
valor de proyectos susceptibles de
ser financiados que cuenten con
viabilidad técnica. (Pueden
presentar proyectos a los
mecanismos de Viabilizacion el
Gestor y los municipios, siempre
y cuando se encuentren en el plan
de accidn concertado, exceptuan-
do los proyectos requeridos para
atender emergencias).

El tiempo estimado para la
convocatoria puede serde 2 a 3
meses y dependera de lo que se
establezca en el Comité Directivo
donde se presente la propuesta,
a su vez pueden ser varias
convocatorias dependiendo el flujo
de proyectos y los recursos
existentes.

El Comité Directivo podra asignar
recursos antes de la finalizacion
de cada convocatoria a los
proyectos que hayan obtenido su
concepto favorable y adicional-
mente podra limitar las
convocatorias a los proyectos que
fueron formulados dentro del PAP-
PDA

. El Gestor sefalara las fuentes de

financiacion con las que cuenta el
PAP-PDA de Boyaca para la
vigencia, estableciendo entre
otras las siguientes:

SGP del Departamento de
Boyaca proyectado a 31 de
diciembre de la respectiva
vigencia.

» Audiencias Publicas Disponibles.

e Recursos del SGR (Inflexibilida-
des o proyectos a presentar al
OCAD)

e Recursos disponibles por muni-
cipio y proyectado a diciembre de
la respectiva vigencia

e Capacidad de endeudamiento del
Departamento de Boyaca

* Recursos propios comprome-
tidos en el programa PAP-PDA de
Boyaca.

e Bolsa Concurso Territorial
(definida en el decreto 1077 de
2015 articulo 2.3.3.1.7.21 numeral
1)

e Bolsa Proyectos Estratégicos
(definida en el decreto 1077 de
2015, articulo 2.3.3.1.7.21
numeral 3)

Nota: Los recursos comunes que se
utilizaran para la financiacién de los
proyectos de inversion seran los
aportados por el Departamento y la
Nacion. Los recursos de cada
municipio solo se podran utilizar en
sus respectivas necesidades
concertadas.

7. Luego del cierre de la
convocatoria para la presentacion
de proyectos, estos deben ser
evaluados y viabilizados por los
mecanismos de viabilizacion,
donde se deberan establecer
unos plazos minimos (10 a 15
dias) para realizar los ajustes
cuando estos se requieran.

Fase II.

Asignacion de recursos a proyectos
con concepto favorable, estructu-
racion financiera de crédito y/o
vigencias futuras cuando se
requieran y metas e indicadores por
proyecto.

1. Los proyectos que cuenten con
concepto técnico favorable, seran
los proyectos que conforman el
conjunto de proyectos del PAEI de
la vigencia. La asignacion de los
recursos dependerad de los
criterios  de  distribucion
establecidos en este manual
operativo. Se podra modificar la
distribucién recursos, dado que
en muchos casos la asignacion
de recursos resulta muy diferente
ala necesidad de ejecucion de los
proyectos, con lo cual se plantea

que sea una distribucion de los
recursos comunes aportados por
el Departamento y la Nacion y los
recursos de los Municipios con
proyectos con concepto
favorable, asi:

- Cuando el valor de los proyectos
gque resulten con concepto
favorable sea mayor a los
recursos disponibles (proyec-
tados y en caja disponible), se
evaluard la pertinencia de utilizar
ya sea vigencia futura o utilizar las
bolsas de apoyo financiero a los
PAP- PDA definidas en el Decreto
1077 de 2015 o realizar
operaciones de crédito publico
(seguir procedimiento establecido
por la normatividad vigente) para
lo cual se debe presentar por
parte del Gestor los indicadores
de endeudamiento y capacidad de
crédito del Departamento o de los
municipios.

- Se requiere de proyectos con
concepto favorable, de manera
previa a la presentacion ante la
Asamblea y/o respectivo Concejo
municipal, de las autorizaciones
correspondientes para compro-
meter vigencias futuras y/u
operaciones de crédito; dado que
se debe ser eficiente en la
utilizacion de los recursos
publicos.

Una vez definida la estructuracion
financiera de cada une de los
proyectos, estos deben ser
viabilizados (contar con oficio de
viabilidad - incluye el plan
financiero), con lo cual se
procedera a la contratacién de
dichos proyectos obedeciendo a
lo establecido en el Decreto 1077
de 2015.

2. Cada proyecto debe indicar la
meta o indicador, los cuales
deberan coincidir con el plan de
accion por Municipio.

3. El Gestor, debera dar publicidad
al Plan General Estratégico y de
Inversiones, los Planes Anuales
Estratégicos y de Inversiones asi
COMO Sus respectivos ajustes y
modificaciones.

La aprobacion y modificacion del Plan
Anual Estratégico y de Inversiones
debe realizarse de conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo primero
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del articulo 2.3.3.1.4.12 del decreto
1077 de 2015.

CAPITULO 3

EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL PAP-PDA

3.1. APROBACION DE PROYECTOS

El Gestor, establecera las metas a
alcanzar con el PAP-PDA del
Departamento de Boyacd, el Plan
General Estratégico y de Inversiones
y el Plan Anual Estratégico y de
Inversiones para la ejecucion de
proyectos dentro de las categorias
de inversiébn mencionadas y sus
respectivos presupuestos, que seran
sometidos a la aprobacién del
Comité Directivo.

Los proyectos a financiar seran los
identificados en el Plan de Accion por
Municipio que sean incluidos en el
PAEI de la vigencia. No obstante lo
anterior, se podran incluir proyectos
gque se enmarquen dentro del
componente de gestion del riesgo.

Las interventorias de las obras
forman parte integral del proyecto
que el Gestor presenta ante el
mecanismo de viabilizacion de
proyectos y se presentaran de
manera simultadnea con el proyecto
respectivo.

En caso de modificacion del
proyecto, el Gestor debera presentar
para aprobacion ante el mecanismo
de viabilizacion de proyectos la
reformulacion respectiva; para tal
efecto los proyectos deberan cumplir
los requisitos previstos en la guia
Unica de presentacion de proyectos
adoptada mediante resolucion 1063
de 2016 o la guia de presentacion de
proyectos de agua potable y
saneamiento basico; adicionalmente
cada proyecto debera incluir el plan
financiero discriminando las fuentes
gue respaldaran la ejecucién del
proyecto; el acta del Comité Directivo
0 constancia secretarial en donde se
autoriza la asignacion de recursos
para la ejecucion del proyecto en el
PAP-PDA y se discrimina el plan
financiero; .

Antes de la realizacion de cualquier
inversion se deberan cumplir todos
los requisitos legales vy
reglamentarios del PAP-PDA, los
cuales deberan estar formalizados a

través de los mecanismos e
instrumentos correspondientes. No
se permitira la ejecucién de ningun
proyecto de inversion que no cumpla
con los requisitos establecidos en
este Manual Operativo y en el
Decreto 1077 de 2015.

- Aprobacién de Consultorias:

Para proyectos cuyo objeto no es el
desarrollo de obras de infraestructura
civil (sistemas de acueducto,
alcantarillado y/o rellenos sanitarios,
etc.) o de adquisiciéon de equipos
requeridos para la prestacion de los
servicios de agua potable y
saneamiento basico, estos deberan
ser priorizados en los Planes de
Accion por Municipio e incluidos en
los PAEI para aprobacién del Comité
Directivo el cual autorizara su
contratacion. Para la celebracion de
dicho comité se debe anexar por
parte del Gestor el alcance y
certificado de los costos de las
consultorias.

Dado lo anterior, se entiende por
consultorias entre otras las
siguientes:

e Estudios y Disefios de sistemas
de acueductos, alcantarillado y/o
aseo.

e Fortalecimiento institucional de
entidades prestadoras de
municipios y del departamento.

* Proyecto de Gestién Social

e Estudios de PSMV, PGIRS y
POMCA

e Estructuracion de vinculacion de
operadores especializados.

* Auditorias

SUSCRIPCION DE CONVENIOS
DERIVADOS:

Con base en el PAEI, y teniendo en
cuenta que el Gestor sera el
responsable de tramitar los pagos
ante el esquema fiduciario para el
manejo de los recursos del PAP-
PDA, cada municipio procedera a la
suscripcién de un convenio con éste,
en el cual se definiran, como minimo
las inversiones a desarrollar en cada
uno de ellos, su cronograma de
ejecucion, los mecanismos de
financiacion, la forma de hacer
seguimiento de los recursos por las
partes aportantes y el mecanismo

para la entrega y recibo por el
Municipio de la infraestructura
construida.

Igualmente, en cada uno de los
convenios a suscribir se sefialaran
para las partes, como minimo, las
siguientes obligaciones: Por parte
del Municipio: a) Recibir los
productos de las contrataciones que
se adelanten en el marco del PAP-
PDA en su jurisdiccién (obras,
estudios, etc.); cuando el Municipio
reciba obras debera asegurarse que
se dée aplicacion a lo previsto en el
Articulo 87.9 de la Ley 142 de 1994
en materia de Aportes Bajo
Condicién; y b) Concurrir a la
liguidacién de los contratos
celebrados. Por parte del Gestor:
a) Contratar los proyectos que hayan
sido priorizados, viabilizados
(cuando sea el caso) y aprobados;
b) Contratar la interventoria cuando
a ello haya lugar; c) Entregar al
municipio de la infraestructura y en
general los productos de los
contratos celebrados; d) Efectuar la
liquidacion técnica, administrativa y
financiera, especificando fuente de
los recursos, de los contratos
celebrados; y cuando aplique, por
parte de la ESP responsable de la
ejecucion de acuerdo a lo previsto en
el Decreto 2246 de 20121077 de
2015.

Para la entrega de las obras al
municipio, se debera elaborar un
acta suscrita por el Gestor, el alcalde
y el prestador, en la cual se detallen
los componentes del proyecto y sus
costos, manual de operacién y
demas elementos que contenga el
proyecto, los cuales quedaran bajo
responsabilidad, vigilancia, operacion
y mantenimiento del municipio y
prestador segun corresponda.

3.2. REGIMEN DE CONTRATA-
CIONAPLICABLE.

De conformidad con el articulo
2.3.3.1.4.15 del Decreto 1077 de
2015 por regla general los procesos
de contratacion seran adelantados
por el Gestor en cumplimiento de las
funciones asignadas por el articulo
2.3.3.1.4.14 del mismo Decreto;
igualmente de forma excepcional y
en los eventos que se sefialan mas
adelante, los Municipios y los
operadores de los servicios publicos
podran adelantar los procesos de
contratacion de los proyectos.

Dichos procesos de contratacion, tal
y como se encuentra previsto en el
Decreto 4548 de 2009, se rigen por
el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, esto es,
por laLey 80 de 1993, laLey 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamen-
tarios.

Lo anterior sin perjuicio de que de
conformidad con lo sefialado en
citado el articulo 2.3.3.1.4.15 del
Decreto 1077 de 2015, los
operadores de servicios publicos que
ejecuten proyectos en el municipio o
municipios beneficiados de los
mismos puedan aplicar la
normatividad establecida para tal
efecto en la Ley 142 de 1994.

Serén aplicables los regimenes
especiales de contratacion para los
proyectos de emergencias que
deban ser ejecutados.

Eventos en los que municipios y
operadores de servicios publicos
podran adelantar los procesos de
contratacion de los proyectos:

En aplicacién a lo previsto en el
articulo 2.3.3.1.4.15 del Decreto
1077 de 2015, el Comité Directivo
definira si un operador o un municipio
puede adelantar la ejecucion de
proyectos especificos, para lo cual
tendra en cuenta, alguno de los
siguientes eventos:

e Cuando transcurridos los 20 dias
habiles, (contados a partir de la
radicacion de la de la carta de
viabilidad del proyecto en las
oficinas del Gestor) conforme al
articulo 2.3.3.1.4.15 del Decreto
1077 de 2015, el Gestor no ha
dado inicio al tramite
correspondiente para la
contratacion, del mismo, éste
sera contratado por el municipio
beneficiario del proyecto, siempre
gue el mismo no se encuentre
descertificado. Se entiende por
inicio al tramite de contratacion la
publicacion del primer aviso de los
proyectos, del pliego de
condiciones o de las invitaciones
a presentar propuestas en el
Portal Unico de Contratacion
SECOP.

* En el evento en que el municipio
autorizado pararealizar el tramite
de contratacion del proyecto no
iniciare el mismo en un plazo de
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veinte (20) dias corresponderd al
Gestor asumir la contratacion del
respectivo proyecto.

Requisitos que municipios y
operadores de servicios publicos
domiciliarios deben cumplir para
adelantar los procesos de
contratacién de los proyectos:

Para decidir si un operador o un
municipio puede adelantar el
respectivo proceso de contratacion
para llevar a cabo proyectos
especificos, debera allegar la
totalidad de los soportes de
cumplimento de los requisitos que se
listan a continuacion, los cuales se
verificardn por el Gestor para
presentar la solicitud ante el Comité
Directivo el cual otorgara la
autorizacion para que el municipio o
el operador de servicios publicos
adelante el trdmite correspondiente
para la contratacion.

Operador:

1. Estar al dia en al menos el 80%
de los reportes de Informacién al
SUI de los ultimos doce (12)
meses.

2. Que la empresa prestadora haya
sido legalmente constituida.

3. Que el operador se encuentre
inscrito en el Registro Unico de
Prestadores de Servicios
Publicos - RUPS de la Superinten-
dencia de Servicios Publicos.

4. Inexistencia de Sanciones
impuestas por la Superinten-
dencia de Servicios Publicos
Domiciliarios en los ultimos dos
(2) afios (Cuando exista alguna
sancion, el Comité Directivo
decidira si la misma impide que
el Operador respectivo adelante
0 no el proceso de contratacion
del PAP-PDA).

5. Experiencia especifica en
contratacion de obras del sector
de agua potable y saneamiento
basico durante los ultimos 5 afios
(100% del monto a autorizar)

6. Aplicacion de la Metodologia
Tarifaria de la CRAy reportada a
la SSDP.

7. Tiempo minimo de prestacion del
servicio de 3 afos.

8. Que no se encuentre en indicador
de riesgo alto de acuerdo con la
calificacion de la SSPD. Esta
informacién se constatara con el
ultimo informe publicado en la
pagina web de la SSPD.

9. Compromiso del operador de
incluir los costos de operacion y
mantenimiento de las inversiones
del PAP-PDA sean incluidas en la
estructura tarifarla del Operador,
cuando se requiera, que exista el
compromiso del operador de
radicar ante la CRA la solicitud de
autorizacion para actualizacion
de las tarifas.

Municipio:

1. No estar Descertificado en la
vigencia inmediatamente anterior
al inicio del proceso de
contratacion en los términos del
articulo 4 de la Ley 1176 de 2007.

2. Experiencia especifica en
contratacion en obras civiles por
el 50% del monto a autorizar.

3. Estar vinculado al Instrumento
para el manejo de los recursos
(Patrimonio Autbnomo que haya
firmado convenio con el
Departamento) en los términos
establecidos en el Contrato
suscrito con el mismo.

4. Haber comprometido recursos de
inversion en el marco del
respectivo PAP-PDA.

5. Que el municipio se encuentre a
paz y salvo por concepto de
aportes al Patrimonio Autbnomo
FIA al momento de la notificacion
de la carta de viabilidad al Gestor.

6. Cuando el municipio sea
prestador directo, debera certificar
el manejo de contabilidades
separadas de cada uno de los
servicios publicos y de la Unidad
de Servicios Publicos del
municipio o la que haga sus
veces.

7. Que el municipio prestador directo
de los servicios publicos
domiciliarios haya dado
cumplimiento a los requisitos
legales para su prestacion.

En el evento en que el municipio
autorizado para realizar el tramite de
contratacion del proyecto no iniciare
el mismo en un plazo de veinte (20)

dias habiles, contados a partir de la
fecha del acta de inicio del convenio
suscrito con el Gestor, correspon-
derda a este ultimo asumir la
contratacion del respectivo proyecto.
La iniciacion del tramite de
contratacion se entendera como la
publicacion de los proyectos de pliego
de condiciones o de las invitaciones
a presentar propuestas. En este
caso, el Gestor deberd comunicar
por escrito al municipio que se
abstenga de iniciar cualquier tramite
de contratacion.

En aquellos casos en los cuales el
Gestor del PAP-PDA de Boyaca
tenga a su vez la condicién de
prestadores de los servicios publicos
de agua y saneamiento en uno o
varios de los municipios del
Departamento, podran utilizar el
régimen contractual previsto en la
Ley 142 de 1994 Unicamente
respecto de aquellos proyectos
ejecutados en los municipios en los
cuales es efectivamente preste los
servicios publicos domiciliarios, para
el resto de municipios debera utilizar
el régimen general de contratacion
publica.

La direccion general y la
responsabilidad de ejercer el control
y la vigilancia de la actividad
contractual corresponden de manera
exclusiva al contratante.

Para la determinacion de los
parametros de contratacion deberan
observarse como minimo los
principios de publicidad, transpa-
rencia, economia, responsabilidad y
contradiccion y Seleccién Objetiva.

3.3. LINEAMIENTOS TECNICOS.

EI MVCT a través del Viceministerio
de Agua y Saneamiento, de
conformidad con lo establecido en el
Decreto 3571 de 2011 y bajo la
obligacion de brindar asistencia
técnica a los Departamentos de
conformidad con lo previsto en los
convenios interadministrativos
celebrados para la estructuracion e
implementacion del PAP-PDA, en el
marco de cada Comité Directivoy en
cada caso especifico, sin perjuicio
de poder hacerlo para otros
contratos especificos, podra sefialar
los lineamientos técnicos minimos
gue tendran que ser tenidos en
cuenta en la definicién del alcance

de los siguientes contratos
especializados:

e Estructuracién para la Vinculacién
de Operadores Especializados.

¢ Fortalecimiento Institucional.
3.4. SEGUIMIENTO A PROYECTOS.

Corresponde al Comité Directivo del
PAP-PDA de Boyaca la evaluacion la
ejecucion del PAP-PDA de manera
permanente y sisteméatica, efectuar
los ajustes que considere
necesarios, e impartir las
instrucciones y recomendaciones
correspondientes, lo anterior incluye
la verificacién de los hitos de
medicién de los compromisos
periddicos de avance previstos en los
Planes Anuales Estratégicos y de
Inversiones con base en lo definido
en el Convenio de Uso de Recursos
suscrito entre el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial MAVDT (hoy Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio) y el
Departamento de Boyacda, de
acuerdo con la informacién
reportada por el Gestor del PAP-PDA.

En todo caso, en cumplimiento de lo
previsto en los numerales 22 y 23 del
articulo 2.3.3.1.4.14 del Decreto
1077 de 2015, el Gestor debera rendir
los informes cada dos (2) meses
sobre el estado y avance del
aseguramiento de la prestacion de
los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo de cada uno de
los municipios que conforman el
PAP-PDA de su jurisdiccion y el
avance del Plan Anual Estratégico de
Inversiones, detallando el
cumplimiento de los cronogramas
alli fijados, las metas propuestas, el
estado de avance de los proyectos
en ejecucion y de los procesos de
contratacion.

El Gestor del PAP-PDA de Boyaca
en materia de control y seguimiento
debe ejercer, entre otras, las
siguientes funciones relacionadas:

- Efectuar el seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones
adquiridas por los municipios y las
demas entidades vinculadas al
PAP-PDA.

- Convocar las reuniones vy
adelantar las gestiones que
considere necesarias para el
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cumplimiento de los objetivos del
PAP-PDA.

- Disefar y poner en marcha un
sistema de informacion gerencial
gue permita realizar un
seguimiento constitucional y legal
vigente. Este deberé garantizar
gue tanto las operaciones como
los procedimientos establecidos
en el PAP-PDA se realicen dentro
de un marco legal y de realidad
econdmica, con el fin de alcanzar
los objetivos del Plan.

- Acoger e implementar las
orientaciones y directrices del
Programa de Agua Transparente
liderado por el Ministerio de
Vivienda Ciudad y Territorio -
MVCT, en materia de contrataciéon
y rendicion de cuentas.

- Preparar la informacioén requerida
por los Organismos de Control y/
o por alguna de las entidades
participantes del PAP-PDA.

- Verificar el cumplimiento de los
avances previstos en el Plan
General y el Plan Anual
Estratégico y de Inversiones.

El sistema de Control de Gestion es
una herramienta que debe ser
implementada por el Gestor la cual
garantiza resultados institucionales
en concordancia con la mision,
objetivos y metas de cada entidad
participante en el PAP-PDA,
realizados dentro del marco
constitucional y legal vigente. Este
debera garantizar que tanto las
operaciones como los procedi-
mientos establecidos en el PAP-PDA
se realicen dentro de un marco legal
y de realidad econémica, con el fin
de alcanzar los objetivos del Plan.

Los controles consisten en normas
y procedimientos especificos que
pretenden identificar las fortalezas y
debilidades en el desarrollo del PAP-
PDA y en caso de ser necesario,
fortalecer su gestion. Por lo tanto, el
sistema de Control de Gestion del
PAP-PDA incluira controles a los
procesos de toma de decisionesy a
los resultados financieros vy
operativos.

3.5. INTERVENTORIA, MONI-
TOREO, CONTROL Y
SEGUIMIENTO

Todas y cada una de las
contrataciones que se realicen con
recursos del PAP-PDA de Boyaca,

deberan contar con su respectiva
interventoria y supervision, de
acuerdo alo estipulado en el Manual
de Interventoria. Se deberan seguir
las directrices fijadas por el Comité
Directivo para este tema. Para tal
efecto, se dara aplicacion al Manual
de Interventoria, el cual brindara
elementos para realizar la
interventoria, el seguimiento y los
desembolsos.

Los municipios, indistintamente de la
modalidad de ejecucidon de los
proyectos financiados en el marco
del PAP-PDA, podran realizar una
supervision de su ejecucion, sin
perjuicio del control e interventoria
que realizara la entidad o el tercero
que se designe para tal fin por el
Comité Directivo, y sin que llegue a
sustituirla.

Las acciones de monitoreo, control
y seguimiento del PAP-PDA son
responsabilidad del Gestor y tienen
por objeto proveer informacion
oportuna para la toma de decisiones
sobre la implementacion del mismo
y para la verificacion del
cumplimiento de los compromisos
periédicos de avance fijados en el
Plan General Estratégico y de
Inversiones, en el Plan Anual
Estratégico y de Inversiones y en el
cronograma de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Gestor
debe proveer la informacion de la
ejecucion pre-contractual,
contractual y post-contractual de los
proyectos viabilizados por el MVCT,
realizando el cargue en el Sistema
de Informacion de Gestion del
Viceministerio de Agua Yy
Saneamiento - SIGEVAS, con una
periodicidad mensual, dentro de los
cinco (5) primeros dias del mes
siguiente al que se reporta.

Asi mismo, el avance en el cargue al
SIGEVAS de Ila informacién
contractual de cada proyecto, debe
ser reportado al MVCT como parte
de los informes que debe presentar
cada dos (2) meses el Gestor al
MVCT sobre el avance en la
implementacion del PAEI de la
vigencia.

De esta manera, el monitoreo y
seguimiento al PAP-PDA debe
abarcar los aspectos esenciales
relacionados con su desarrollo, entre
otros:

a) Alcance y duracion del PAP-PDA;

b) Objetivos, metas e impactos
esperados, con sus respectivos
indicadores;

¢) Componentes del PAP-PDA;

d) Plan General Estratégico y de
Inversiones, Plan  Anual
Estratégico y de Inversiones y
cronograma de ejecucion por
componente;

e) Usos y fuentes de recursos;
f) Aportes y ejecucién de recursos;

g) Retrasos en la ejecucién y analisis
de causalidad;

h) Gastos administrativos;
i) Rendicion de cuentas;
j) Calidad de las obras entregadas;

k) Indicadores operativos, técnicos,
financieros de cada proyecto de
inversion.

Los aspectos antes mencionados
deberan incluirse en un informe que
debera presentarse por parte del
Gestor al Comité Directivo cada seis
meses.

3.6. MANEJO DE LOS
RECURSOS Y CONTABILIDAD
DEL PAP-PDA

El Gestor del PAP-PDA sera el
responsable del registro contable y
financiero de los recursos y de los
proyectos del PAP-PDA guardando
los principios de contabilidad, tales
como la equidad, universalidad, la
esencia sobre forma (realidad
juridica, econémicay presupuestal),
control de los hechos financieros y
cumplimiento de las normas legales
vigentes aplicables.

De la misma manera la informacion
contable debera ser confiable, util,
pertinente (los registros contables
guardaran correspondencia con los
hechos financieros y econdmicos
derivados del desarrollo del PAP-
PDA), comprensible (accesible a los
usuarios de la informacién),
comparable (confrontable en el
tiempo) y oportuno. En cumplimiento
de lo previsto en los numerales 22y
23 del articulo 2.3.3.1.4.14 del
Decreto 1077 de 2015, el Gestor
deberd rendir informes respecto del
registro contable y financiero de los
recursos para efectos del
seguimiento y la auditoria del PAP-
PDA, incluyendo todos los recursos

adicionales que se gestionen durante
la ejecucion del PAP-PDA sin
importar su fuente u origen. Las
operaciones financieras que se
deriven de la ejecucion del PAP-PDA
se valoraran en pesos colombianos.

Los documentos soporte de los
ingresos y gastos se deberan
mantener durante el periodo de
ejecucion del PAP-PDA, hasta que
haya concluido la auditoria final del
mismo, y por lo menos dos afios
después de su terminacién, de
conformidad con la normatividad
vigente aplicable a la gestion
documental. Todo lo anterior de
acuerdo con la informacién
suministrada por el Patrimonio
Autonomo contratado para el manejo
de los recursos de los participantes
del PAP-PDA.

El método de contabilidad que sera
utilizado es el método de causacion,
teniendo en cuenta que eventual-
mente se manejaran anticipos de
contratos. De esta forma, el registro
de las operaciones del PAP-PDA se
hara teniendo como base el
reconocimiento de los hechos
generadores de derechos vy
obligaciones en el periodo en el cual
se realicen y no solamente cuando
sea recibida o cancelada la
obligacién. De igual forma, se
deberdn tener en cuenta los
lineamientos y aspectos contrac-
tuales para el manejo de los recursos
derivados del o de los contratos
suscritos por los participantes para
el manejo de los recursos del PAP-
PDA, asi como el cumplimiento de
las Normas Generales del
Instrumento de Administracion de
Recursos y de los Recursos de
Apoyo de la Nacién consagrados en
las secciones 6 y 7 del Titulo 3 del
decreto 1077 de 2015.

Los participantes del PAP-PDA que
aporten recursos, han de celebrar un
contrato de Fiducia Mercantil
irrevocable de administracién,
garantiay pagos, constituyéndose un
patrimonio auténomo con los
recursos destinados para el PAP-
PDA. Dicho Patrimonio Autbnomo
tiene entre otras las siguientes
finalidades: (1) Ser el mecanismo
financiero para la administracion y
pagos de los recursos del PAP-PDA.
(2) Apoyar laimplementacion del Plan
Financiero. El Gestor del PAP-PDA
de Boyaca, debera proyectar un Plan
Financiero que incluya el andlisis de
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la capacidad de endeudamiento por
entidad Territorial, el cual debe ser
concertado con los participantes del
PAP-PDA, y brindar la asistencia
técnica, para su implementacion que
podra contemplar las siguientes
opciones (a) recursos
comprometidos por cada uno de los
participantes al PA.P-PDA (b)
recursos de pignoracién de rentas
gue estén en capacidad de
comprometer los participantes del
PAP-PDA. Para efectos de formular
el Plan Financiero podréa tener en
cuenta las opciones de financiacion,
gue se encuentran en el mercado,
teniendo en cuenta la normatividad
vigente en materia presupuestal; (3)
Brindar asistencia financiera y
comercial que se requiera para las
operaciones de crédito publico a
celebrarse por los entes territoriales
y desarrollar los mecanismos de
garantia para el pago de las mismas,
con los recursos que se transfieran
por parte de los participantes del
PAP-PDA, que serviran de garantia
y fuente de pago de los créditos que
se adquieran con cargo al patrimonio
auténomo; (4) Administrar, invertir y
destinar los diferentes recursos que
los participantes del PAP-PDA
aporten para su financiacién y
ejecucion

El ejecutor de los recursos sera
guien contrate las obras e
inversiones de cada uno de los
componentes del PAP-PDA; para
iniciar el respectivo proceso de
contratacion, es necesario que los
recursos se encuentren disponibles
en el Instrumento para el Manejo de
los recursos - Patrimonio Autébnomo
y no en la disponibilidad presupuestal
del ejecutor. Por lo tanto el ejecutor
debera informar, a través del Gestor,
al Patrimonio Auténomo las
inversiones a ejecutar previo a la
contratacion; el Patrimonio
Autonomo verificara la disponibilidad
de recursos y las aprobaciones
previas del Comité Directivo para
dicha inversién. Sera entonces el
Patrimonio Auténomo quien emita al
ejecutor una certificacion de la
disponibilidad de los recursos.

CAPITULO 4
APROBACION Y MODIFICACION
DEL MANUAL OPERATIVO DEL
PAP-PDA DE BOYACA.

La aprobacion o modificacion del
Manual Operativo, elaborado por el

Gestor, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el
Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio - MVCT, requerira el voto
favorable del delegado del Ministerio
y del Gobernador para la aprobacion
de la respectiva decision.
Correspondera al Gobernador
adoptar mediante decreto el Manual
Operativo aprobado por el Comité
Directivo asi como las
modificaciones respectivas.

El Manual aprobado y adoptado se
constituira en la guia procedimental
por la cual se regiran los actores y
los participantes del PAP-PDA.

Cualquier adicion, modificacién,
supresiéon y/o cambios de los
aspectos contemplados en el
presente Manual, debera ser
aprobada previamente por el Comité
Directivo del PAP-PDA, con el voto
favorable del representante del
Ministerio y del Gobernador, antes de
ser incorporada efectivamente como
actualizacion del Manual.

Los actores y los participantes del
PAP-PDA pueden realizar las
observaciones que consideren
pertinentes de acuerdo con la
experiencia en su aplicacion practica,
de tal forma que se puedan
contemplar algunas modificaciones
segun sea el caso.

El Comité Directivo del PAP-PDA, a
través de su Secretaria Técnica,
tendra la responsabilidad de
coordinar la actualizacion y el
mejoramiento de los procedimientos
y de divulgar la modificacion de
cualquier seccidn del presente
Manual.

El procedimiento para la
modificacién y/o actualizacién del
Manual Operativo es el siguiente:

- El Gestor propondra los cambios
que considere necesarios a
consideracion del Comité
Directivo. Los participantes del
PAP-PDA también podran plantear
cambios mediante solicitud escrita
y motivada, la cual debera ser
radicada ante el Gestor, entidad
encargada de la Secretaria
Técnica del Comité Directivo.

- Los cambios propuestos seran
evaluados por el Comité Directivo,
quien podra aprobar o rechazar
total o parcialmente dichos
cambios, en todo caso, se

requerird el voto favorable del
delegado del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio y del
Gobernador, para la adopciéon de
la respectiva decision.

- Cuando se hayan aprobado, total
o parcialmente, los cambios
propuestos, el Gobernador
adoptara dichas modificaciones
mediante decreto.

- Una vez adoptadas dichas
modificaciones, la Secretaria
Técnica del Comité Directivo del
PAP-PDA introducir4d las
modificaciones aprobadas en el
Manual Operativo de acuerdo con
las instrucciones dadas por el
Comité Directivo y le dara la
divulgacion necesaria entre los
participantes del PAP-PDA,

igualmente debera reemplazar la
secciony la tabla de contenido en
el nuevo Manual y tendra en
cuenta los cambios al momento de
ejecutar el componente
respectivo.

El procedimiento previsto en el
presente capitulo también sera
observado para la modificacion del
Plan General Estratégico y de
Inversiones, el Plan Anual
Estratégico y de Inversionesy el Plan
de Aseguramiento de la Prestacion
de los Servicios de conformidad con
lo dispuesto en el Paragrafo 1del
Articulo 2.3.3.1.4.12 del Decreto
1077 de 2015.

Proyecto:
Eliana Marcela Estupifian Cetina

DECRETO NUMERO 567 DE 2016
(02 DE JUNIO DE 2016)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento y remocién

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al
Licenciado MAURICIO FONSECA
ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 6.775.098 expedida
en Tunja, para desempefiar el cargo
de Director Administrativo, codigo
009 grado 05, asignado a la
Direccion Administrativa de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de

su expedicién y surte efectos
fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 02 de junio de
2016

CARLOS ANDRES AMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

ANA CAROLINA ESPITIA JEREZ
Secretaria General

GAAS / Elvira S.
Direccion de Gestion de Talento
Humano

DECRETO NUMERO 608 DE 2016
(20 DE JUNIO DE 2016)

Por medio del cual se hace un encargo

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de las atribuciones legales y

en especial de las que le confiere el

articulo 24 de la ley 909 de 2004, y
CONSIDERANDO:

Que revisada la planta de personal
se encuentra en vacancia definitiva

el cargo de Técnico Administrativo,
cédigo 367 grado 01.

Que el Articulo 24 de la Ley 909 de
2004, preceptla que mientras se
surte el proceso de seleccidén para
proveer empleos de carrera
administrativa y una vez convocado
el respectivo concurso los
empleados de carrera, tendran
derecho a ser encargados de tales
empleos.
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Que la circular CNSC No. 003 del 11
de junio de 2014, sefala:

“Que en virtud del auto de fecha 5
de mayo de 2014, proferido por el H.
Consejo de Estado, mediante el cual
se suspendidé provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y
la circular No. 005 de 2012 de la
CNSC, cuyos efectos son de
oligatorio cumplimiento, la Comisién
Nacional de Servicio Civil, informa
que a partir del 12 de junio de 2014,
no otorgard autorizaciones para
proveer transitoriamente los
empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras la
suspension provisional ordenada por
el Consejo de estado continue
vigente.

Que todas aquellas entidades
destinatarias de la Ley 909 de 2004
y aquellas que se encuentran
provistas de normas aplicables a los
sistemas especificos de carrera,
tienen el deber de dar estricto
cumplimiento a lo normado en los
Articulos 24 y 25 de la normativa
citada y las reglas especiales de
cada sistema de carrera del 23 de
julio de 2012, la Administracion
Central efectlo el procedimiento
para la concesion de encargos”.

Que mediante Decreto No. 435 del
10 de julio de 2014 y Decreto 511 del
21 de abril de 2016, se establece el
procedimiento interno para efectuar

encargos a los servidores publicos
de carrera administrativa de la Admi-
nistracion Central del Departamento.

Que una vez realizado el
procedimiento anterior, el servidor
publico con derecho a llenar la
vacante definitiva de Técnico
Administrativo, cédigo 367, grado 01,
es NELCY DIAZ FLOREZ.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar a
NELCY DIAZ FLOREZ, Auxiliar
Administrativo, cddigo 407 grado 02
en el <cargo de Técnico
Administrativo, cédigo 367 grado 01,
de la planta de personal global de la
Administracion  Central del
Departamento de Boyaca.

ARTICULO SEGUNDO.- Novedad
fiscal con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 20 de junio de
2016

CARLOS ANDRES AMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

ANA CAROLINA ESPITIA JEREZ
Secretaria General

GAAS / Elvira S.
Direccion de Gestion de Talento
Humano

DECRETO NUMERO 637 DE 2016
(29 DE JUNIO DE 2016)

Por el cual se hace un encargo

EL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobernador del Departa-
mento de Boyaca, se le otorga
incapacidad médica por el tiempo
comprendido entre el 28 de junio
hasta el 17 de julio de 2016.

Que el Articulo 93 del Decreto Ley
1222 de 1986, dispone que cuando

el Gobernador se ausente del
ejercicio de las funciones, dejara en
encargo de las funciones del
Despacho a uno de los Secretarios.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Encargar de
las funciones del Despacho del
Gobernador del Departamento de
Boyaca, al doctor HERMAN ESTTIF
AMAYA TELLEZ, Director del
Departamento Administrativo de
Planeacion, a partir del 30 de junio
de 2016 y mientras dure la
incapacidad médica del titular.

ARTICULO SEGUNDO. Para los
fines pertinentes enviese copia al
Ministerio del Interior.

ARTICULO TERCERQO. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 29 de junio de
2016

CARLOS ANDRES AMAYA
RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

ANA CAROLINA ESPITIA JEREZ
Secretaria General

GAAS / Elvira S.
Direccion de Gestion de Talento
Humano

DECRETO NUMERO 702 DE 2016
(10 DE AGOSTO DE 2016)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento y remocién

LA GOBERNADORA (E) DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a
la doctora MONICA PAOLA SIABATO
BENAVIDES, identificada con cédula
de ciudadania No. 46.456.233
expedida en Duitama, para
desempefiar el cargo de Jefe de
Oficina Asesora, codigo 115 grado
05, asignado a la Oficina Juridica de
la Unidad Especial “Fondo Pensional
Territorial de Boyacd” de la Secretaria
de Hacienda.

ARTICULO SEGUNDO. El presente
Decreto rige a partir de lafecha de su
expedicion y surte efectos fiscales
con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 10 de agosto de
2016

ANA CAROLINA ESPITIA JEREZ
Gobernadora de Boyacé (E)

GAAS / Elvira S.
Direccion de Gestion de Talento
Humano

DECRETO NUMERO 718 DE 2016
(23 DE AGOSTO DE 2016)

Por el cual se provee un empleo de libre nombramiento y remocion

LA GOBERNADORA (E) DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a
la Comunicadora Social DORYS
ANDREA SOTELO CARRENO,
identificada con cédula de ciudadania
No. 40.037.564 expedida en Tunja,
para desempeniar el cargo de Jefe
de OficinaAsesora, codigo 115 grado
08, asignado a la Oficina de
Comunicaciones y Protocolo.

ARTICULO SEGUNDO. El presente
Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales
con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 23 de agosto de
2016

ANA CAROLINA ESPITIA JEREZ
Gobernadora de Boyaca (E)

GAAS / Elvira S.
Direccion de Gestion de Talento
Humano
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nombramiento y remocién

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al doctor MIGUEL
ANGEL MOLINA SANDOVAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 6.759.001 expedida en
Tunja, para desempefiar el cargo de Gerente del
Instituto Departamental del Deporte -
INDEPORTES.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto rige a
partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales con fecha de posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja, a 05 de enero de 2017

CARLOS ANDRES AMAYA RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

ANA CAROLINA ESPITIA JEREZ
Secretaria General

GAAS/Elvira S.
Direccion de Gestion de Talento Humano

DECRETO NUMERO 007 DE 2017
(05 DE ENERO DE 2017)

Por el cual hace un traslado

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales,
reglamentarias y legales vy,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Trasladar al Ingeniero JUAN
CARLOS CICHACA CUERVO, identificado con
cédula de ciudadania No. 7.179.757 expedida en
Tunja, Director Administrativo, cédigo 009 grado 05,
asignado a la Direccion de Vivienda de la Secretaria
de Infraestructura Puablica con igual cargo a la
Direccion de obras Publicas de la misma Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO. El presente decreto surte
efectos administrativos a partir de la fecha de
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Tunja, a 05 de enero de 2017

CARLOS ANDRES AMAYA RODRIGUEZ
Gobernador de Boyaca

ANA CAROLINA ESPITIA JEREZ
Secretaria General

GAAS/Elvira S.
Direccion de Gestion de Talento Humano
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